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Forord

Temat for foreliggande rapport dr existentiell hilsa och hur denna kan tinkas héra samman med
ideellt arbete i civilsamhillet. Existentiell hélsa har de senaste aren utvecklats till ett omdiskuterat
fenomen som behéver undersokas fran olika perspektiv och utifran olika akademiska amnen. Vid
Marie Cederschiold hogskola bedrivs forskning och utbildning under parollen “kunskap i
manniskans tjanst” i olika imnesomraden: civilsamhillesstudier, socialt arbete, teologi/diakoni och
vardvetenskap. Detta innebdr att det vid hogskolan finns forutsittningar for breda
tvirvetenskapliga samtal om existentiell hilsa, inte bara for civilsamhillet utan ocksd inom hilso-
och sjukvird och socialt arbete. Detta bidrag for siledes fram ett av flera tinkbara perspektiv pa
existentiell hilsa som med fordel kompletteras av andra. Ett mangbottnat fenomen som existentiell
hilsa dr betjint av en mangfald av ingangar och perspektiv, sd lat detta viktiga samtal fortsitta.

Denna rapport har varit mojlig att skriva tack vare mycket generésa och samarbetsvilliga
kollegor vid Institutionen for civilsambhille och religion (ICR). For en teolog som mig har det varit
helt n6dvindigt med kollegor fran samhaillsvetenskapen som bistatt med att hantera statistiskt
material och att ta fram relevanta siffror att analysera. Dirfor riktar jag ett stort och varmt tack till
docent Anders Kassman och professor Johan von Essen som med en dngels tilamod varit
behjilpliga med detta. Tack ocksa till forskarseminariet vid ICR samt professor Carina Lundh
Hagelin och docent Henrik Lerner vid Institutionen for vardvetenskap som list och kommenterat
rapportutkast.

Mikael Nilsson, TD, forskare
Marie Cederschiold hégskola

Stockholm den 20 maj, 2025
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Sammanfattning

I denna rapport undersoker jag det omdiskuterade konceptet existentiell hilsa och hur det relaterar
till ideellt arbete, primirt utifrain den medborgarundersékning om medboregerligt engagemang som
genomnforts vid Marie Cederschiold hogskola under 2024. Denna enkdtundersokning dr den
sjunde i raden av undersokningar som upprepats med jamna mellanrum sedan 1992.

Existentiell hilsa har kommit att bli ett omdiskuterat fenomen och begrepp i det svenska
samhillet, inte minst sedan Folkhilsomyndigheten pa Socialdepartementets uppdrag utrett fragan
under 2024-2025. Folkhilsoutmaningar i form av exempelvis psykisk ohilsa bland yngre och
ofrivillig ensamhet bland ildre gor det angelidget att nirmre underséka hur erfarenheter av
exempelvis mening, tillhorighet och tillfredsstillelse med det liv man lever kan sta i relation till ens
hilsa. Med tanke pa att ungefir hilften av landets medborgare arbetar ideellt pa olika sitt och att
somliga av dem dessutom ligger ner mycket tid pa detta dr det viktigt att undersdka hur detta ideella
arbete kan tinkas relatera till den existentiella hilsan. Har de minniskor som arbetar ideellt en
bittre existentiell hilsa 4n de som inte gor det? Rapporten visar att mycket tyder pa det, vilket talar
for civilsambhillets viktiga roll 1 halsofrimjande arbete och insatser.

I rapportens forsta del diskuterar jag begreppen hilsa och existentiell hilsa utifran tidigare
svensk forskning. Hilsa kan definieras pa olika sitt och jag lyfter fram nagra olika definitioner som
kan vara tillimpbara i olika sammanhang. Existentiell hilsa 4r om mdjligt 4n mer omdiskuterat och
svardefinierat. Pa Virldshilsoorganisationens inradan har begreppet bearbetats i syfte att definiera
detioch f6r en svensk kontext. Svensk religionspsykologi som arbetat med begreppet har lyft fram
andliga eller existentiella frigor och problem som en dimension av hilsa och som saledes kan inga
1 psykiatriska utredningar och behandlingar. Som en kompletterande ansats lyfter jag fram en
fenomenologisk forstaelse av existentiell hilsa som tar fasta pa manniskors reflexiva erfarenheter
av livet med hilsa och/eller ohilsa utifrin det kulturellt férmedlade meningsmonster som man
oundvikligen dr del av. Detta innefattar ocksa en sjilvreflektion 6ver ens handlingsméjligheter, ens
mojligheter att gora livet till sitt eget och virlden till nagot hemlikt.

Denna fenomenologiska forstaelse av existentiell hilsa utgor en teoretisk utgangspunkt for att
statistiskt underséka dess relation till ideellt arbete. Den existentiella halsan hos
medborgarundersokningens respondenter uppskattas pa basis av deras kinsla av att tillhora
samhillet, att vara behovda i samhaillet och att vara néjda med de liv de lever. P4 dessa grunder
kunde respondenterna antas ha lig, medel eller hog existentiell halsa.

Undersokningen visar att den existentiella halsan dr hogre bland dem 1 medelaldern, med hog
utbildning och god sjilvskattad hilsa. Samtidigt visar rapporten att man tenderar att ha nagot hogre
existentiell hilsa om man arbetar ideellt oavsett kon, alder och utbildning. Vidare visar
undersokningen pa en tydlig relation mellan existentiell hilsa och frekvent delaktighet i sociala
sammanhang som ideellt arbete, men ocksa vinskapsrelationer och religiosa praktiker. De som
arbetar ideellt och som har en god existentiell hilsa tenderar dessutom att uppfatta sina
arbetsuppgifter och det sociala sammanhanget som meningsfullt i hdgre grad dn de med simre
existentiell hilsa. Dessutom tenderar de som 1 hogre grad identifierar sig med sin organisation och
dess malsittningar att ocksd dterfinnas bland dem med god existentiell hilsa. Det tycks siledes vara
delaktigheten i det ideella arbetets sociala sammanhang 1 vilket man far mojlighet att bidra med en,
for en sjilv, viktig uppgift som frimst kan associeras med god existentiell hilsa. Att vara tillhorig
och beh6vd i samhillet samt n6jd med sitt liv aterspeglas alltsa i viss man i att man ocksa upplever
sig tillh6rig, beh6vd och n6jd med sitt ideella arbete och i sin ideella organisation.
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Med denna undersokning har nagra forsta steg tagits 1 syfte att undersoka det ideella arbetets
och civilsamhillets betydelse f6r ménniskors existentiella hilsa. Fler steg beh6ver dock tas 1 syfte
att skapa en mer precis bild av sambanden. I rapportens avslutning presenteras nagra
forskningsansatser gillande vad det ideella arbetet betyder f6r ménniskors existentiella hilsa utifrin
exempelvis olika aldersgrupper samt for manniskor med eller utan ohilsa och
funktionsnedsattningar.



Inledning

Ett grundliggande villkor for ett normalfungerande vardagsliv med ansvar for familj, arbete,
skolgang, vinkrets, ideellt arbete och andra ataganden, ér att ha ett visst matt av hilsa. Samtidigt ar
detta grundliggande villkor dolt av det enkla faktum att valdigt fa av oss funderar aktivt pa att eller
om vi har hilsa, sd linge vi har den. Ett visst matt av halsa utgor snarare en ouppmarksammad och
forgivet tagen forutsittning for ett liv med uppgifter och ansvar. Det primira tecknet pa att vara
vid hilsa dr sdledes att inte behéva fundera pa den. ”Halsan tiger still” som det gamla ordstivet
lyder.

Annorlunda dr det ndr man drabbas av sjukdom eller ohilsa av olika slag. Det sdgs att den som
ar frisk har tusen 6nskningar medan den som ir sjuk bara har en enda. Hela ens uppmirksamhet
tasts nu vid det som hindrar livets vanliga rutiner. Vid sjukdom uppmirksammas hilsotillstindet i
form av exempelvis smirta, onormal trétthet, frossa, angest eller kraftig nedstimdhet, det vill siga
tornimmelser som hindrar ett aktivt liv. Ohilsotillstindet kan dirmed i vissa fall medfdra ett behov
av en mer eller mindre grundlig omorientering i livet. Ohalsan kan dra nya grinser for vilka
arbetsuppgifter som dr genomforbara, vilka aktiviteter som dr mojliga att delta 1 och ddrmed ocksa
vilka relationer, vanor och livsmonster som dr mojliga att uppritthalla. Genom erfarenheter av
ohailsa far vi siledes syn pa vilken betydelse det aktiva livet har for oss, och vilken betydelse hilsan
har. Frigor om hilsa dr alltsa pa ett eller annat sitt indirekt knutna till de aktiviteter och
sammanhang i livet som lagger grunden for var identitet, var sociala tillhérighet och som 6ver tid
ger vir livsberittelse form och kontinuitet.

Medvetenheten om att ohilsa inverkar pa livet i stort har gjort att akademiska, politiska och
offentliga samtal om hilsa och ohilsa kommit att utvidgas succesivt de senaste decennierna. Frin
att bara ha uppfattats som en biologisk hindelse i den drabbades kropp har begreppen hilsa och
ohilsa ibland ocksa kommit att inkludera psykiska, sociala och pa sina stillen ocksd andliga eller
existentiella dimensioner. Mot denna bakgrund har begreppet “existentiell hilsa” kommit att
uppmirksammas alltmer de senaste dren, forst internationellt och sedermera ocksa i Sverige. 1
Sverige har debatten fatt en ordentlig skjuts i och med att Folkhilsomyndigheten pa
Socialdepartementets uppdrag utrett hur begreppet existentiell hilsa anvinds och definieras 1
civilsamhalle, myndigheter, akademi, kommuner, regioner och linsstyrelser.

Samtidigt som Folkhilsomyndighetens rapporter visar pa bade engagemang och vilja att arbeta
med konceptet, uppmirksammas ocksa en utbredd osikerhet betriffande vad konceptet egentligen
asyftar. Varken inom forskarsamfundet eller bland myndigheter eller i civilsamhillet aterfinns
nigon enhetlig forstaelse eller definition av konceptet. Aterkommande i Folkhilsomyndighetens
litteraturoversikt framtrider dock teman som meningsskapande, relation till sig sjilv, andra och
naturen, en kinsla av trygghet och att vara en del av nagot storre (Folkhilsomyndigheten, 2024).
Mot bakgrund av denna mangtydighet finner jag det viktigt att diskutera hur begreppet existentiell
hilsa anvints i svensk forskning samt att foresla méjliga ansatser for att utveckla konceptet i en
svensk kontext.

Att uppmarksamma hilsa i relation till existentiella aspekter innebir att erkdnna den djupa
samhorigheten mellan oss ménniskor och vira sociala och kulturella sammanhang. Att uppfatta
livet som meningsfullt, att uppleva en grundliggande tillhérighet i tillvaron eller att uppfatta sitt
eget bidrag till helheten som angeldget sker alltid i relation till sociala och kulturella sammanhang,
Och dessa erfarenheter av meningsfullhet och sammanhang kan inte sirskiljas frain ens eget
vilbefinnande och f6rmaga att hantera pafrestningar 1 livet vilket bland annat férts fram med hjilp
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av det vilanvinda begreppet KASAM, kinsla av sammanhang (Antonovsky, 2005). Inte minst
utgor foreningar och nitverk i civilsamhillet f6r manga detta sammanhang for reflektion, att ge
uttryck for sina Overtygelser och meningsfullt handlande. Enligt den kvalitativa delen av
Folkhilsomyndighetens utredning (2025) knyts den existentiella hilsan av de tillfragade till vad man
g0r 1 olika sammanhang. Man vinder sig till olika typer av aktiviteter i syfte att knyta an till en social
gemenskap, fa dterhimtning och energi samt att finna ro och mening. Bland dessa aktiviteter
aterfinns bland annat ideellt arbete av olika slag.

Enligt den befolkningsundersokning om medborgerligt engagemang (vidare kallad “"Befund”)
som genomforts vid sju tillfdllen vid Centrum for civilsambaillesforskning sedan 1992 har det ideella
arbetet legat pa en relativt stabil niva (Lundberg, Henreksson & von Essen, 2025). Vid alla
undersokningstillfallen uppger drygt hilften av de tillfrigade att de arbetat ideellt, atminstone vid
nagot tillfille det senaste aret. Det hoga och, 6ver tid, stabila deltagandet 1 ideellt arbete g6r det inte
bara till en nédvandig resurs for civilsamhillet, utan ocksa en viktig parameter att undersoka vidare
betriffande dess tinkbara relation till den existentiella hilsan. Om minniskor finner exempelvis
trygghet, mening och tillhorighet 1 det ideella arbetet kan det ha implikationer f6r folkhalsa och
formodligen ocksa for samhillsbygget i stort. Mot bakgrund av den numera utbredda psykiska
ohilsan bland unga (Lofstedt, Wiklander & Corell, 2020) och risken for ofrivillig ensamhet bland
aldre (Haglund, 2023) framstar det som angelidget att underséka den existentiella hilsan i relation
till delaktighet i ideellt arbete i civilsamhillet. Med detta foljer ocksd viktiga indikationer om
civilsamhallets bidrag till hilsofrimjande insatser och folkhilsa.

Mot denna bakgrund ir syftet med foreliggande rapport att beskriva och diskutera hur
existentiell hélsa relaterar till ideellt arbete utifran de relevanta aspekter av existentiell hilsa som
aterfinns i Befund. For att utarbeta en teoretisk forstielse av existentiell hilsa som har grund i
tidigare forskning och dr tillimpbar i1 relation till ideellt arbete 1 Sverige, grundligger jag
undersokningen med en begreppsdiskussion om existentiell hilsa utifrin hur begreppet har anvints
1 svensk forskning.

Rapporten inleds 1 forsta kapitlet med en begreppsdiskussion. Diskussionen tar upp halsa i
allmanhet och existentiell hilsa i synnerhet, och jag diskuterar nagra olika positioneringar i
torhallande till dess olika inneborder. Jag inleder med att beskriva nagra olika sitt att forstd hilsa
som fenomen och begrepp. Direfter diskuterar jag existentiell hilsa utifrin hur begreppet anvants
i religionspsykologisk forskning for att direfter utveckla en fenomenologisk forstielse av
existentiell hilsa som jag sedan anvinder som teoretisk utgangspunkt nir jag arbetar med resultaten
fran Befund.

I det andra kapitlet visar jag hur existentiell hilsa relaterar till ideellt arbete, andra aspekter av
social delaktighet och annat medborgerligt engagemang genom att anvinda resultat fran 2024 ars
befolkningsundersokning. Kapitlet inleds med en kort introduktion av undersékningens teoretiska
utgangspunkt och tillvigagangssitt. Direfter diskuterar jag i tur och ordning hur olika faktorer
relaterar till den existentiella hilsan. Demografiska och socioekonomiska bakgrundsfaktorer, social
delaktighet, det medborgerliga engagemangets omfattning och det ideella arbetets betydelse f6r de
ideellt arbetande avhandlas 1 given ordning. Genomgangen f6ljs upp av en diskussion av resultaten.

Slutligen sammanfattar och diskuterar jag i kapitel tre rapportens slutsatser samt féreslar
ansatser for vidare forskning.



1. Halsa i ett utvidgat perspektiv: En
bakgrundsdiskussion

I syfte att ge en grund fér undersokningen om den existentiella hilsans relation till ideellt arbete
ska jag i detta kapitel diskutera nagra olika sitt att forsta och definiera hilsa och existentiell hilsa.
Inte minst existentiell hilsa dr ett komplext och mangtydigt begrepp, sd innan jag tillimpar
konceptet pa Befund i nista kapitel ska jag diskutera begreppet.

Jag inleder kapitlet med en diskussion om halsa dir jag bade tar upp hilsa som fenomen och en
rad hilsodefinitioner. Direfter diskuterar jag existentiell hilsa som begrepp. Forst redogor jag for
ett par tillimpningar inom svensk religionspsykologi som soker integrera existentiella dimensioner
1 hilsodiskursen och saledes ocksa i terapeutisk och psykiatrisk behandling. Direfter foreslar jag en
kompletterande fenomenologisk forstielse av hilsa och ohidlsa som existentiellt angeligna
erfarenheter. Detta forslag fungerar sedan som en teoretisk inging i undersOkningen om
torhallandet mellan existentiell hilsa och ideellt arbete 1 kapitel tva.

Halsa som fenomen och begrepp

Hilsa ir ett lika valanvint som mangtydigt fenomen och begrepp. Samtidigt som hilsa kommit att
bli en hogt virderad och efterstrivad norm i samtidskulturen foérblir den svartydd och
mangdimensionell. Att ha halsa innebir som antyddes inledningsvis vanligtvis att man kan fokusera
pa annat dn sjilva hilsotillstindet. Filosofen Hans-Georg Gadamer beskriver darfér hilsa som
nagot gatfullt som inte framtrider och visar sig pa ett tydligt sitt, utan som snarare haller sig dold
som en tyst forutsittning for det aktiva och engagerade livet. Han skriver: ”Att vara frisk eller ha
hilsan dr ju 6ver huvud taget inte att kinna sig pa ett visst sitt, utan det dr ens tillvaro, ens i-virlden-
varo och samvaro med andra minniskor, att i arbete och glidje vara uppfylld av det egna livets
uppgifter” (Gadamer, 2003, 20). Frimsta tecknet pa hilsa kan alltsa sdgas vara glomskan av sjilva
hilsotillstindet, att vara engagerad i de uppgifter och de ansvar som man foér stunden har for
handen. En snatlik poing framtrider hos likaren Xavier Bichat som redan pa 1700-talet beskrev
hilsa som ”life in the silence of the organs” — kroppsorganens tystnad (Nancy, 2008). Halsan ir
’tyst” och séledes inte helt enkel att uppfatta.

Pa ett liknande sitt beskriver filosofen Fredrik Svenaeus (2003) erfarenheter av hilsa
metaforiskt som en kinsla av hemhérighet. Vardagliga fornimmelser avviker inte frin det normala,
de ir bekanta och hemlika. Att ha hilsa innebidr att uppmarksamheten spontant fists vid diverse
aktiviteter och vanor genom vilka man gor sig hemmastadd i sin vardagliga tillvaro. Att drabbas av
ohilsa medfor saledes en upplevelse av frimlingskap och heml6shet, av motstand dir de rorelser
som tidigare kunnat utféras obehindrat nu moter olika former av motstind. Erfarenheter av det
vardagliga livet kommer séiledes att priglas av stimningar av ”’kuslighet”, ett begrepp som Svenaeus
linar fran filosofen Martin Heidegger. I kontrast till denna uppmirksammade heml6shet eller
kuslighet priglas alltsa erfarenheter av hilsa snarare av dess “tystnad”, vilket gor hilsan till ndgot
gatfullt och svarfiangat, en gatfullhet som varken kan eller kanske ens behéver utronas, atminstone
inte pa ett fullstaindigt sitt. Detta staller forskningen om hilsa och dess olika dimensioner 1 ett



speciellt ljus. Samtidigt som det bade ar onskvart och meningsfullt att underséka den finns det
samtidigt aspekter av hilsa som undandrar sig en fullstindig genomlysning.

Hilsans gatfullhet och anonymitet skall emellertid inte hindra oss frin att reflektera Gver
tinkbara betydelser av begreppet och dirmed ocksa kunna underséka vad som kan tinkas gynna
eller missgynna en god hilsa. En god hilsa édr bade ett efterstrivat ideal i samtidskulturen och ett
begrepp som férutsitts i hilso- och sjukvard for att kunna ge en adekvat behandling. Trots detta
rader det delade meningar om hur hilsa egentligen ska definieras. Filosofen och hilsoforskaren
Henrik Lerner pekar ut nagra riktningar som forskningen om halsodefinitioner tagit i .A# definiera
halsa (2025).

For det forsta kan halsa forstas som biologisk normalitet, vilket utifran Christoffer Boorse
klassiska biostatistiska modell kortfattat sammanfattas som ’frinvaron av sjukdom”. Denna
forstaelse av hilsa dr primirt tillimpbar inom hilso- och sjukvard. I detta fall innebér hilsa att
kroppens organ och funktioner fungerar inom statistiskt faststillda normalintervall. En person har
helt enkelt hilsa om kroppen enligt relevanta mitningar fungerar normalt. Kroppen skall sdledes
kunna utféra sina normala funktioner 1 typiska situationer med typisk effektivitet. Denna
biomedicinska forstielse av halsa frankopplar hilsa frin den manniskas erfarenhet som har eller
inte har hilsa. Enligt denna definition kan man alltsa vara vid god hilsa utan att f6r den sakens
skull nédvindigtvis “ma bra” och vice versa. Strikt taget innebdr det ocksa att en person med
glasbgon inte kan vara vid full hilsa da 6gonen inte fungerar med typisk effektivitet.

For det andra har man diskuterat hilsa i termer av balans, vilket 4r en idé om hilsa som har en
ling historia i spridda kulturer, men ocksa ett begrepp som tillimpats i moderna teorier om halsa.
Teorin i sin biomedicinska tappning beskriver hilsa som en balans mellan kroppens fysiologiska
resurser och de pifrestningar eller stressorer som kroppen utsatts for. Tillstaindet av balans behover
dock inte fOrstds som statiskt utan i takt med att kroppen uppévar en stérre formaga att hantera
nya stimuli forskjuts tillstaindet och balans kan infinna sig vid hégre pafrestningar. Balansteorin har
ocksa presenterats i en holistisk variant. Balans asyftar i detta fall en balans mellan en individs
personliga malsattningar, dennes f6rméga att uppna dem och de férutsittningar som omgivningens
inverkan utgor for att uppna dem. Nir dessa tre aspekter dr i balans har individen halsa.

For det tredje kan hilsa forstas som formaga. Enligt dessa teorier skulle ocksd den med nedsatt
syn och som darfor bir glasogon ha hilsa. Till skillnad fran den biostatistiska modellen innefattar
denna teori om hilsa savil fysiska som psykiska och sociala aspekter. Att ha hilsa innebir att ha
ett visst matt av handlingsférmadga som mdjliggdr ett vardagsliv som uppfyller basala 6nskemal.
Enligt en variant av teorin kan halsa fOrstds som en férmaga att anpassa sitt vardagsliv efter de
forutsittningar som en sjukdom eller en funktionsnedsittning skapar. En person som har diabetes
kan sdledes ha hilsa i den man vederbérande formar anpassa livet och skapa nya normer som gor
det mojligt att leva med sjukdomen. Alternativt kan hilsa som formaga foérstas i relation till
personens “vitala mal”. Med detta avses en formaga att handla och leva si att ens mal med livet f6r
minimal lycka gir att uppfylla. Det kan handla om basala behov som att kunna andas, dta och sova,
men ocksa en formaga att ge uttryck for exempelvis sin tro och sina Gvertygelser. Denna teori
paminner om ovan namnda holistiska balansteori men nojer sig med att viga malen mot individens
formaga utan att inkludera omgivningens inverkan.

Slutligen kan hilsa forstds som vilbefinnande. Denna forstielse av begreppet tar sin
utgangspunkt i Virldshilsoorganisationens (WHO) definition av hilsa som funnits allt sedan 1948,
strax efter att organisationen konstituerades. I svensk 6versittning lyder definitionen: ”Hilsa ér ett
tillstand av fullstindigt fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande, och inte bara franvaron av
sjukdom eller svaghet”. Slutklimmen av definitionen markerar en explicit utvidgning av
innebérden jimfort med den klassiska biostatistiska definitionen. Enligt denna definition
identifieras begreppen hilsa och vilbefinnande med varandra, vilket alltsd gér det oméjligt att ha
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en bristfillig hilsa och hogt vilbefinnande samtidigt. Definitionen understryker ocksa det
flerdimensionella i vilbefinnandet. Att bidra till hilsa dr sdledes en friga om att se till savil
minniskans kroppsliga och psykiska som hens sociala behov. Det dr primart ocksi i denna
diskussion om vilbefinnande som existentiell hilsa forts pa tal internationellt, da i termer av
Vspiritual health’. Aven om WHO, trots pétryckningar, aldrig valt att integrera “andlig” eller
existentiell” hilsa som en fjirde dimension av sin hilsodefinition har andlig, religiés och personlig
tro vigts in 1 deras undersékningar av livskvalitet.

Existentiell hdlsa: Nagra positioner i svensk forskning

Hur kan man da forstd det alltmer omdiskuterade talet om existentiell hilsa? Som omnidmndes i
korthet i inledningen fann Folkhilsomyndigheten ingen entydig definition eller beskrivning av
existentiell halsa vare sig i sin 6versikt av nationell och internationell forskning eller i hur begreppet
anvinds 1 myndigheter och i civilsamhillet. Vad man ddremot kunde urskilja var aterkommande
teman som meningsskapande, relation till sig sjilv, andra och naturen, en kinsla av trygghet samt
att vara en del av nigot storre (Folkhilsomyndigheten, 2024). Aven om dessa teman i sig kan vara
belysande har inte minst svensk forskning fort fram forslag pa definitioner och modeller som kan
och bor undersokas och utvirderas nidrmre.

Kruxet med begreppet existentiell hilsa dr att det 4r sammansatt av tva mangtydiga begrepp.
Angaende hilsa konstaterar Lerner att nigon allméin samsyn kring en enda definition av halsa hittills
inte kunnat frambringas. Snarare ror det sig dn sa linge om olika definitioner som kan komplettera
varandra och som kan vara mer eller mindre adekvata i olika sammanhang (Lerner, 2025).
Begreppet “existentiell” ir om mojligt annu mer mangtydigt. Ett skal till det dr att begreppet star i
en oklar relation till andra begrepp som andlig, religids, meningsskapande etcetera. Inom
exempelvis vardvetenskap, i synnerhet inom palliativ vard, dr det dessutom vanligt att “existentiell”
asyftar situationer da livet och existensen ar hotad, exempelvis vid allvarlig sjukdom. Komplexiteten
till trots 4r det virt att nagot nirmre underséka nigra forslag pa en mer distinkt inneb6rd fran den
svenska forskningen. Utgangspunkten i svensk forskning motiveras av att begreppet i hog grad ar
kulturellt betingat och didrmed behover forstas kontextuellt, ett argument som ocksa WHO anger
som skil till att inte foga in en existentiell/andlig dimension i sin hilsodefinition. Vad skulle kunna
vara en adekvat forstaelse av existentiell hilsa i en svensk kontext? Utan ansprak pa att uttémmande
diskutera fragan ska jag hir initiera en diskussion som mynnar ut i en teoretisk utgangspunkt for
undersokningen av existentiell hilsa och ideellt arbete 1 Befund. Detta utesluter inte pa nagot satt
att andra inneb6rder och nyanser av begreppet kan vara mer adekvata f6r andra syften.

Forst nagot om den svenska kontexten. Att leva och gora sig hemmastadd i1 dagens Sverige
innebdr bide andra mdijligheter och andra utmaningar dn att leva och gora sig hemmastadd 1
gardagens Sverige. Likt de flesta andra samhillen genomgar ocksa det svenska samhaillet stindigt
mer eller mindre genomgripande férindringar pa politiska, sociala, kulturella, religiosa och
demografiska nivder. Det forna lutherskt priglade enhetssamhillet Gvergar succesivt till ett
pluralistiskt och individualiserat samhille som 1 praktiken inte lingre bestims eller regleras av nigon
for givet tagen religios, kulturell eller politisk doktrin. Samhallet r6r pé sig och omformas, och med
detta omformas ocksa villkoren fér medborgare att vistas, leva, finna sig till ritta och ma
nagorlunda vil i detta forinderliga samhille.

Enligt World 1Value Surveys kulturkarta utmirker sig Sverige patagligt bdade betriffande
sekuldra/rationalistiska virderingar i motsats till traditionella, och gillande virderingar for
sjalvtorverkligande (seff-expression) 1 motsats till virderingar for 6verlevnad (survival) (World Value
Survey Database). Vad som intressant nog forenar Sverige med 6vriga linder med liknande
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kulturella sirdrag ér en historia priglad av protestantisk kristendom. Den protestantiska (lutherska)
utvecklingen i Europa har priglats av en rérelse mot att ge individen ritt och myndighet att ldsa
och tolka sin tro och sa gora prastadomet allmant. Somliga har sdledes argumenterat for att det
finns en inbyged tendens till individualisering i det lutherska arvet (Leppin, 2025). Att samhaillet
r6r sig i en sekuldr och individualistisk riktning ér saledes inte nédvandigtvis liktydigt med att det
religiosa inflytandet saknas, snarare att det ar mer implicit och underliggande. Nir existentiella och
andliga fragor aterigen aktualiseras i det svenska sekuldra samhallet dr det saledes inte helt ologiskt
att dessa forknippas med individen och dennes vilbefinnande. Men hur detta sker och under vilka
betingelser det kan eller bor ske dr omstritt.

Min mening ir att den begreppsliga frigan om existentiell hilsa grovt taget gar att undersoka
frin atminstone tva olika hall: A ena sidan kan man underséka i vilken utstrickning och pa vilka
sitt existentiella fragor dr hilsofragor, det vill siga integrerade dimensioner eller aspekter av halsa
som fenomen och begrepp. A andra sidan kan man diskutera i vilken utstrickning och pa vilka sitt
hilsa och ohilsa innebidr existentiellt betydelsefulla erfarenheter, det vill siga fenomen som
oskiljaktigt ber6r minniskans hela existens. Jag inleder hir med att diskutera den férstnimnda
forslaget for att sedan reflektera 6ver det sistnimnda som ett mer adekvat teoretiskt alternativ for
rapportens syfte att undersoka forhallandet mellan existentiell hilsa och ideellt arbete i Befund.

Existentiella frdgor som en dimension av halsa och ohalsa

Ansatsen att undersoka huruvida existentiella fragor (ocksad) dr hilsofragor ar begriplig utifran ett
syfte att forbittra hilso- och sjukvarden och sa bidra till arbetet med forbattrad folkhilsa. Genom
att visa hur fragor av existentiell karaktir inverkar pa manniskors hilsa och vilbefinnande har man
ocksa velat fora in dessa aspekter i det terapeutiska samtalet. Diarmed har det ocksa fallit sig
naturligt att utga frain WHO:s hilsodefinition och visa att dessa aspekter pa ett eller annat sitt kan
inga i kontextuella hilsodefinitioner (Melder, 2023). WHO indikerar bara vad den
andliga/existentiella dimensionen skulle kunna innebira: “Understanding the spiritual dimension
to imply a phenomenon that is not material in nature but belongs to the realm of ideas, beliefs,
values and ethics that have arisen in the minds and conscience of human beings, particularly
ennobling ideas” (World Health Otganization, 1985, 5f.). Existentiell hilsa i meningen spiritual health
har emellertid kommit att forknippas med WHO:s enkit betraffande livskvalitet WHO Quality Of
Life — Spiritnal, Religions and Personal Beliefs. Enkiten behandlar atta teman som i Melders (2011)
oversittning benimns: andlig kontakt, mening och syfte med livet, upplevelse av férundran, helhet
och integration, andlig styrka, harmoni och inre frid, hoppfullhet och optimism samt tro som
resurs. Dessa teman har ocksa inspirerat diverse samtalsgrupper om existentiell hilsa, bade inom
kommuner och 1 studieférbundens regi (se Sundling & Frank, 2023; Studieférbundet
Vuxenskolan).

Stravan efter att integrera existentiella aspekter i terapeutiskt arbete och folkhilsoarbete har
kinnetecknat mycket av svensk religionspsykologi men ocksa ett vidare internationellt
forskningsfilt som behandlat fraigan. Lloyd (2023, 36) sammanfattar tre kinnetecknande drag for
denna forskning: For det forsta utgar den vanligtvis frin “manniskan i en sociokulturell kontext™.
For det andra antar man att ”minniskor 1 relation till sin omgivning strivar efter att uppritthalla
trygea relationer och sammanhang och skapa mening med sig sjilva och sina liv”’. For det tredje
antas att ’dessa processer ofta blir sdrskilt aktualiserade vid utmaningar och kriser”.

Valerie DeMarinis (2003; 2008) foreslar att religionspsykologin kan identifiera de aspekter av
existentiell karaktir som inverkar pa den individuella hilsan (existentiell hilsa/ohilsa) och den
kollektiva hilsan (existentiell folkhilsa/epidemiologi). Denna integrering av existentiella aspekter i
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arbetet med hilsa identifierar hon med WHO:s beskrivning av en tredje folkhilsorevolution dar
hilsa betraktas som en dimension av livskvalitet och dir existentiella aspekter medriknas.

DeMarinis konstaterar att det rader stor oenighet om hur en “existentiell” eller “andlig”
dimension av hilsa ska analyseras och artikuleras. Eftersom hon verkar vilja relatera existentiell
hilsa till WHO:s begreppslighet (spiritual health) aterfinns en genomgiende glidning mellan
existentiell” och ”andlig”, begrepp som verkar uppfattas som mer eller mindre synonyma. Hon
tycks dock anvinda existentiell mest som en pragmatisk anpassning efter en sekuldr svensk kontext.
Den existentiella dimensionen tinks vara applicerbar pa bade religiosa och icke-religiosa
livsaskadningar och avser en variation av meningsskapande aktiviteter i relation till berittelser,
virderingar och rituella symboliska handlingar. Centralt f6r den existentiella dimensionen ar
individens tillgingliga resurser for att skapa mening med sitt liv och sina erfarenheter.

Utgaende fran en snarlik samhillsanalys och ansats att foga in existentiella dimensioner i
folkhilsoarbetet har ocksa Cecilia Melder (2011; 2022) utvecklat en liknande forstaelse av
existentiell hilsa. Ocksa for henne dr begreppen “existentiell” och “andlig” synonyma. Detta
bottnar inte minst i att hon i sin doktorsavhandling genomfor en kvantitativ undersokning som
bland annat utgar fran en Gversittning av WHO:s enkit om livskvalitet. Hon sammanfattar sin
forstaelse av existentiell hilsa: ”Med existentiell hilsa/ohilsa menas en individs fysiska, psykiska,
sociala och ekologiska tillstind i relation till hennes existentiella status” (Melder, 2011, 20).
Samtidigt som hon alltsa tycks uppfatta existentiell hilsa som en av flera dimensioner av hilsa star
den i relation till samtliga av de 6vriga dimensionerna av WHO:s och DeMarinis hilsobegrepp.

Vidare wutvecklar Melder sin beskrivning av existentiell hilsa med utgangspunkt i
utvecklingspsykologin hos den tidiga psykoanalytikern Donald W. Winnicot. For att ett barns inre
virld, fylld av drémmar, personliga behov, fantasier och 6nskningar, ska kunna férsonas med den
yttre virldens meningsskapande strukturer i form av fakta och krav, menar han att barnet behéver
ett slags formedlande aktivitet i form av lek. Pa liknande sitt behéver ocksa vuxna ta hjilp av en
dylik férmedlande aktivitet i form av kreativitet, kultur och religion. Melder goér bruk av denna teori
1 uppbyggnaden av en flerdimensionell modell med flera 6verlappande aspekter. Existentiell hilsa
utvecklas nir individens inre existentiella behov harmonierar med den yttre varldens
meningsskapande strukturer. Till detta ligger hon ocksa fysiska, psykiska och sociala dimensioner
av hilsa. Existentiell hilsa dr den centrala aspekt av individens tillstind som alltsa uppstar i en
samverkan med, och integration av, alla dessa 6vriga dimensioner.

Ocksa Christina Sophia Lloyd (2018; 2023) har fokuserat pad existentiell hilsa i sin forskning, i
hennes fall primirt pa individniva. Hon argumenterar for att fora in existentiella fragor om
meningsskapande, andlighet, religiés och sekulir tro etcetera som integrerade delar av psykiatriska
utredningar och behandlingar. Mot bakgrund av sambhillets tilltagande religionspluralism och
forindrade kulturella landskap finns det skil att ocksa viga in trosforestillningar, virldsbilder
etcetera 1 syfte att forsta och behandla patientens psykiska ohilsa. Dessa utgdér kompletterande
perspektiv till sedan tidigare dominerande naturvetenskapliga utgangspunkter. I Lloyds (2018)
avhandling underséker hon de risk- och skyddsfaktorer f6r existentiell sarbarhet som aterfinns hos
unga kvinnor med psykisk ohilsa, betriffande kinsloreglering och meningsskapande. Ett hilsosamt
tillstand beskrivs som ontologisk trygghet vilket innefattar de berittelser och praktiker som
individer gbr bruk av i syfte att sikra sin sjilvkinsla och kinsla av tillhorighet Sver tid.
Avhandlingens resultat mynnar bland annat ut i en definition av existentiell hilsa som i svensk
Oversittning lyder:

En grundliggande kinsla av trygghet och tillhérighet i virlden som dels gor det méjligt £6r manniskor att i sin

vardag skapa mening med sig sj&lva och med livet, dels stédjer férmagan att hantera kriser och tillvarons yttersta
fragor. (Lloyd, 2018, 6versatt i Lloyd, 2023)
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Definitionen gor alltsa gallande att den existentiella halsan ska forstis som en kinsla av trygghet
och tillhorighet. Denna kinsla mojliggor att skapa mening i vardagen och att hantera kriser av olika
slag.

Den religionspsykologiska forskningen beh&ver forstas i sitt sammanhang. Har man som uttalat
syfte att bidra till psykiatriska utredningar, terapeutisk behandling och pa detta sitt bidra till
folkhilsa dr det visentligt att de existentiella dimensionerna, aspekterna och/eller frigorna kan
integreras i en hilsodiskurs och i en klinisk kontext. Ambitionen ér relevant. Forskning visar
exempelvis att upplevelser av mening har en rad positiva effekter pa hilsa och personlig utveckling,
samt pa vira mojligheter att hantera stress och utmanande livshindelser (Lloyd, 2023). Man kan
naturligtvis diskutera om de existentiella dimensionerna for den sakens skull skall inga i
hilsokonceptet som sadant eller om de snarare bor betraktas som faktorer som gynnar alternativt
missgynnar hilsan. Men sammantaget menar jag att andliga aspekter, sisom de pa olika sitt
kommer till uttryck i1 det pluralistiska Sverige, mycket vil kan platsa som en av flera aspekter av ett
kontextualiserat hilsobegrepp 1 enlighet med WHO:s forslag. Huruvida existentie// hilsa skall
begrinsas till dessa aspekter dr for mig mer osikert. Aven om det i vissa sammanhang kan finnas
goda skil att behandla begreppen synonymt lutar jag at att termen existentiell” dr ett vidare
koncept som tydligare kan behéva sta pa egna ben i en svensk kontext.

Samtidigt har den psykologiska och terapeutiska ansatsen kritiserats. Dan Stiwne (2022), docent
och psykolog, rids den fortsatta tendens till medikalisering som han menar att vissa uppfattningar
om existentiell hilsa riskerar att paskynda. Att uppfatta existentiella livsproblem som hilsoproblem
menar han riskerar att fora in for mycket under terapins och medicinens domaner. Denna kritik
sitter ljuset pa att alla livsproblem inte nédvindigtvis dr endast av medicinsk eller psykologisk
karaktir, och att mildra dessa problem kan kriva andra typer av insatser och sammanhang. Jag
menar dértill att en for langt driven medikalisering kan medfora att ocksd sociala och strukturella
samhillsproblem 1 det tysta omvandlas till individuella halsoproblem vilket riskerar att skymma det
politiska ansvaret for hur olika befolkningsgruppers liv villkoras. Kritiken beaktad finns det dock
inget som hindrar att savil existentiella problem som samhillsproblem ocksi kan ha en psykologisk
sida som kan lindras och bor behandlas terapeutiskt och/eller medicinskt.

En i mina 6gon mer intressant kritik har formulerats av teologen Ola Sigurdson (2016) som
uppmarksammat en kvardrojande dualism hos DeMarinis och Melder. Genom att beskriva hur den
”inre” minniskan paverkas av den 7yttre” virlden, vilken ocksa inkluderar den egna kroppen,
(Melder, 2011, 26) upprepas en motsats mellan kropp och sjil som varit idéhistoriskt framtridande
anda sedan René Descartes. Mirk vil att denna dualism ocksa skymtar 1 WHO:s distinktion mellan
det som dr av materiell natur och det som hor till idéernas omrade. Detta riskerar att oavsiktligt
stalla existentiell hilsa som den inre och idémissiga dimensionen av hilsa i motsats till den
somatiska hilsan.

Ett annat problem, menar jag, ir att den religionspsykologiska diskussionen om existentiell hilsa
tenderar att reducera religion och sekulira motsvarigheter (livsaskadningar) till sin funktionella
aspekt (se Lindfeldt, 2003). Religion beskrivs nirmast som en strategi som minniskor tar till i syfte
att skapa mening, trygghet och ordning i sitt liv, vilket riskerar att instrumentalisera livsaskadningen.
Denna beskrivning av religion utesluter méjligheten att livsaskddning kan vara 6verordnad fragan
om vilbefinnande och saledes ytterst visentlig f6r dess anhdngare oavsett om den tillfor trygghet,
tillhorighet och inre frid eller j. Ocksa méjligheten att mening kan 7as emzof snarare dn skapas limnas
i mangt och mycket obeaktad. En rimlig hallning torde vara att mening framtrider och uppfattas i
ett intersubjektivt samspel manniskor emellan, en process som involverar savil passivt mottagande
som aktivt skapande. De forfattare som omnidmns ovan skulle sannolikt inte bestrida en sidan
uppfattning, men nyansen tenderar att doljas av den starka betoningen péd subjektets
meningsskapande, en betoning som jag antar dr en férutsittning for att meningsfragan alls skall vara
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relevant i1 terapirummet. Denna kritiska anmarkning hindrar inte pa nagot sitt att vard och terapi
ocksa adresserar meningsfragor i sin behandling. Tvirtom menar jag att det 4r mycket angeldget att
sa sker. Daremot betyder det att det finns socialt och kulturellt férmedlade meningsstrukturer som
toregar individen och hens moijligheter att uppfatta mening, och som saledes inte enkelt kan viljas
bort eller férandras. Dessa strukturer dr snarare en fraga om vilka normer som reproduceras. Detta
blir tydligare med utgingspunkt i ett sa kallat fenomenologiskt perspektiv pa existentiell hilsa vilket
jag nu for till diskussion.

Halsa och ohalsa som existentiellt angeldgna erfarenheter

I rapportens andra kapitel behandlar jag hur den existentiella hilsan kan tiankas relatera till ideellt
arbete. Jag ska nu diskutera frigan om existentiell hilsa utifran denna ambition. Detta férutsitter
dock en beskrivning av existentiell hilsa som (ocksa) dr tillimpbar utanfér medicinska och
terapeutiska sammanhang med anknytning till civilsamhillet och ideellt arbete. Det betyder inte en
beskrivning som tinks stda i motsats till den vardande eller terapeutiska diskursen om existentiell
hilsa, utan 4r ett utvidgat perspektiv som ocksq ar tillimpbart i1 civilsamhillet. Snarare 4n att
diskutera existentiella eller andliga aspekter av hilsa och ohilsa, ska jag nu féra fram hilsa och
ohilsa som existentiellt angeligna livserfarenheter som kompletterar de ovan beskrivna
perspektiven. Flera av den existentiella hilsans biarande moment sisom erfarenheter av mening
aterkommer, men i det som foljer fran ett fenomenologiskt snarare dn ett religionspsykologiskt
perspektiv.

Sigurdson (2014; 2016) har foreslagit en forstaelse av existentiell hilsa som kan fungera som en
fruktbar ansats for denna diskussion. I stillet for att se existentiell hilsa som ytterligare en
dimension av hilsa vid sidan om fysisk, psykisk och social hilsa féredrar han att beskriva existentiell
hilsa som ett 6vergripande perspektiv pa ens eget totala halsotillstind som skar igenom det fysiska,
psykiska och sociala. Existentiell hilsa betecknar och forbehalls till en reflexiv erfarenhet av den
egna hilsan vilket innebdr en intentionell relation till individens eget hilsotillstind. Det kan
exempelvis innebéra att pa det hela taget vara n6jd med och tacksam Gver sitt liv trots diverse
akommor. Existentiell hilsa forstas alltsa hér fran ett forsta personens perspektiv. Detta forslag
utvecklar han mot bakgrund av en historisk 6versikt av hur hilsa beskrivits i olika tider. I f6rmodern
tid var det en frimmande tanke att sirskilja en persons hilsa fran vederbérandes egen erfarenhet
av detta tillstind. Utan att upprepa historien séker han belysa hur den biomedicinska forstielsen
av hilsa som den moderna medicinen traderat riskerar att fjairma sig frin den drabbades egen
erfarenhet.

Att vara vid god existentiell hilsa tycks saledes innebira en reflexiv erfarenhet av att livet for
mig upplevs som gott eller levbart utifrin mitt sammantagna hilsotillstind, trots eventuella
akommor och begrinsningar. Det innebar att sjilvreflexivt uppleva livet med alla dess brister och
begrinsningar som halsosamt i kraft av att vara ens eget, det vill siga i linje med ens egen lingtan
och ens egna 6nskningar. Detta synsitt kan saledes ocksa knytas till diskussionen ovan om hilsans
relation till personliga vitala mal. Den reflexiva erfarenheten paverkas rimligtvis av den standard
som ir eller blir normerande f6r en sjilv mot bakgrund av vilken livet kan erfaras som mitt eget (se
Hjertstrém Lappalainen, 2018). Sigurdsons forslag dr bade intressant och fruktbart f6r den uppgift
som foreligger. Samtidigt uppfattar jag det som outvecklat och fortfarande i sin linda. Jag skall hir
utveckla nagra ansatser som skulle kunna fora diskussionen framat.

Med ett forsta persons perspektiv pa hilsa har diskussionen rért sig 1 riktning mot ett
fenomenologiskt perspektiv, mot livsviarlden och den levda erfarenheten av hilsa och ohilsa. 1
stillet for att diskutera existentiell hilsa som en strikt begreppslig fraiga handlar det da snarare om
att ringa in fenomenet utifran hur det framtrider i erfarenheten samt hur man reflexivt férhéller
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sig till denna erfarenhet. Snarare dn att forbinda den existentiella hilsan med de begreppsliga fragor
som hilsodefinitionerna vicker, knyter en dylik ansats an till hilsan som den ouppmirksammade
bakgrunden till det aktiva livet — daribland ideellt arbete — och ohilsa som en bruten tystnad, som
en upplevelse av hemloshet och kuslighet. Att reflexivt forhalla sig till sitt eget hilsotillstand innebar
alltsa inte endast att reflektera Gver och intentionellt relatera till sina virden, diagnoser eller ens sitt
vilbefinnande, utan ocksa att hantera den tillvaro som hilsa och ohilsa skapar, de stimningar som
kommer att priagla ens vardagliga tillvaro.

Svenaeus (2003) drar nytta av Martin Heideggers filosofi (i svensk Gversittning, 2019) 1 syfte att
utveckla en fenomenologi om sjukdom. Grundantagandet dr att vi ménniskor dr “nedsdnkta 1
livsvirldens meningsmonster pa ett oskiljaktigt sitt”. Ordvalet ’nedsinkt” signalerar att manniskan
har att hantera en virld hen inte skapar eller férfogar 6ver. Det betyder att var tillvaros mening inte
endast och pa ett enkelt sitt dr nagot vi viljer, utan som snarare utgdr den nddvindiga
forutsittningen for att alls kunna erfara och forsta nagot som meningsfullt. Detta perspektiv, menar
jag, problematiserar talet om varldsbild. Virldsbilden dr inte nagot som vi pa ett enkelt sitt formar
och omformar till mer hilsosamma varianter. Virldsbilden 4r snarare resultatet av sekler av
kulturell, politisk och religios formedling och prigling, en forutsittning som foéregir oss. Det
betyder inte att den dr oférinderlig och att aspekter av den inte gar att forhalla sig till kritiskt, men
den ir ingenting man enkelt ”6vervinner” eller omskapar genom sina egna meningsskapande
processer. Vi skapar inte virlden. Den foregar oss och vad vi kan och bor gora dr att férhalla oss
till den ”paktivt” fOr att anvinda Jonna Bornemarks begreppsliga sammanslagning av passivt och
aktivt (Bornemark, 2022).

Heidegger, uttolkad av Svenaeus (2003), jimfér den minskliga kroppsliga existensen med ett
”don”, ett verktyg som dr meningsfyllt mot bakgrund av det sammanhang i vilket det anvinds. En
hammare bestar exempelvis av en viss kemisk uppsittning av amnen (jarn, trd, gummi) och har fatt
en viss utformning, men hammarens mening fir man syn pa forst nir man anvinder den for att
bygga en vigg, tillh6rande ett hus, tillh6érande en stad etcetera. Pa liknande sitt 4r médnniskan och
hens handlingar alltid insatt i ett ssmmanhang av praktiska projekt och uppgifter, och det dr sisom
nedsankt 1 detta “meningsmonster av don” som hen tillskriver sitt liv, sina erfarenheter och sina
handlingar mening. Jamforelsen haltar bland annat i det att den levande minniskan inte likt ett don
“anvinds” och ir “anvindbar”, men begriansningen beaktad kan bilden sdga nigot om hur vart
handlande, vara handlingsméjligheter och vara uppgifter férbinds med erfarenheter av mening.
Med detta foljer ocksa att en skada pa donet inte endast far konsekvenser f6r donet som sadant,
utan ocksa for de aktiviteter som donet anvinds i. Att minniskor pa olika sitt ”gar sonder” eller
drabbas av sjukdom och ohilsa innebir saledes att meningsfyllda aktiviteter, projekt, relationer och
sociala ndtverk kan behéva avbrytas eller omformas. Med sjukdom féljer enligt Svenaeus en
stimning av hemldshet och kuslighet, en svirighet att géra virlden till sin egen da ens invanda
rérelsemonster och upptagenhet vid diverse uppgifter bromsas in eller avbryts.

Med detta resonemang nirmar vi oss en fOrstielse av mening som tydligt anknyter till
delaktighet i olika former av aktiviteter, déribland ideellt arbete. Det visentliga fér denna
diskussion, som beror ideellt arbete, dr just det faktum att minniskors arbete, aktiviteter och
uppgifter kan forstis som del av ett meningsmonster av kroppar och ting som hor till det manskliga
livets grundforutsittning. Erfarenheter av livsmening kan siledes pa sin mest basala niva forsts
som att befinna sig i ett rumsligt, socialt och kosmiskt sammanhang, att uppleva sig vara en del av
detta sammanhang samt att ha en uppgift i detta ssmmanhang som gér ens narvaro i sammanhanget
meningsfylld.
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Existentiell halsa och ideellt arbete

Hur skulle da existentiell hilsa kunna foérhalla sig till ideellt arbete och annan delaktighet 1
civilsamhallet mer precist? Att ideellt arbete har en viktig betydelse 1 allmanhet idr belagt. Det ideella
arbetet utgor en av civilsamhallets viktigaste resurser och utan detta skulle ideella organisationer
och lokalsamhillen inte fungera. Genom ideellt arbete tillgodoses behov som varken niringslivet
eller det offentliga f6rmar fylla. Det ideella arbetet bidrar till sammanhéllning, och genom att skapa
sammanhang for samverkan och dialog bidrar det ocksa till att utveckla demokratin. (Dekker &
Halman, 2003; Putnam, 1995). Resultatet fran Befund visar ocksa att det ideella arbetet ligger pa
en stabil niva over tid (von Essen & Svedberg, 2022). Forfattarna till den forsta delrapporten av
2024 érs befolkningsundersokning visar pa en sliende stabilitet betriffande det ideella arbetet 1
Sverige sedan den férsta undersokningen genomférdes 1992. Under perioden arbetar ungefir halva
befolkningen ideellt (Lundberg, Henreksson & von Essen, 2025). Denna héga och stabila niva
motiverar ocksa att underséka hur ideellt arbete kan tinkas relatera till existentiell hilsa hos dem
som arbetar ideellt.

Mycket tyder pa att existentiell hilsa pa ett eller annat sitt och av ett eller annat skil kan
torknippas med delaktighet i ideellt arbete i civilsamhillet. Johan von Essen (2008) har i sin
kvalitativa undersokning av det ideella arbetets betydelse visat att det skapar forutsattningar for
sjalvtorverkligande och handlande f6r andra minniskors bista, vilket uppfattas som meningsfullt
for den som arbetar ideellt (se ocksa Yeung, 2004). Dessutom har ideellt arbete visat sig korrelera
med sjilvskattad hilsa (Wallman Lundadsen, 2005). Ocksa utgiaende fran Befund 2024 har vissa
korrelationer identifierats mellan att arbeta ideellt och den sjilvskattade hilsan (se ocksa Jeppsson
Grassman & Jegermalm, 2018). Den sjilvskattade hilsan ér 1 detta sammanhang ett nagot vagt
matt. Sannolikt bygger sjilvskattningen pa en kombination av kidnda sjukdomar, medicinering,
biologiska virden, likarbesok etcetera och en egen bedémning av ens allminna valbefinnande.
Utgaende fran de diskussioner som f6rts om hilsa ovan dr det emellertid oklart vilka aspekter av
hilsa som i forsta hand avses och om den existentiella hilsan beaktas. Sammantaget 4r det anda
rimligt att anta att det ideella arbetet pa nagot sitt relaterar till den existentiella hélsan.

Sammanfattning

I detta kapitel har jag fort en bakgrundsdiskussion om hilsa 1 ett utvidgat perspektiv. Inledningsvis
har jag behandlat hilsa som fenomen och begrepp. Jag har redogjort for fyra olika sitt att definiera
hilsa utgaende fran ett biostatistiskt synsatt, hilsa som balans, hilsa som f6rmaga och hilsa som
vilbefinnande. Darutover har jag diskuterat existentiell hilsa, forst utifran religionspsykologins
ambition att fora in existentiella eller andliga dimensioner i psykiatriska utredningar, terapi och
folkhilsoarbete. Denna utgangspunkt har pa olika sitt relaterat till WHO:s begreppslighet.

Som ett kompletterande perspektiv har jag foreslagit en fenomenologisk utgangspunkt for att
beskriva existentiell hilsa pa sitt som dr mer relevant i en civilsamhilleskontext. Utgdende frin
Sigurdsons och Svenaeus diskussion har jag fort fram existentiell hilsa som en reflexiv erfarenhet
av det egna livet mot bakgrund av det meningsmonster som den kulturellt férmedlade
vardagsverkligheten bereder. Detta inkluderar ocksé en sjilvreflektion Gver det egna handlandet,
de egna handlingsmdijligheterna samt de maoijligheter att gora livet till sitt eget och virlden till ndgot
hemlikt som tillstindet bereder. Med utgingspunkt i denna fenomenologiska bestimning av
existentiell hilsa skall jag 1 nidstkommande kapitel beskriva den existentiella hilsans relation till
ideellt arbete utifran resultaten frain Befund 2024 om medborgerligt engagemang.
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2. Den existentiella halsans relation till ideellt arbete

Syftet med detta kapitel 4r att beskriva hur existentiell hilsa relaterar till ideellt arbete utifran 2024
ars befolkningsunders6kning om medborgerligt engagemang. I Folkhdlsomyndighetens slutrapport
efterlyser man mer forskning om existentiell halsa, och daribland olika former av metoder for att
mita existentiell hilsa och utvirdera olika typer av insatser och verksamheter. Som nimnts ovan
har man gjort forsok att statistiskt mata existentiell hilsa. Internationellt, och dven genom Melders
arbete 1 Sverige, har detta bland annat skett genom WHO:s livskvalitetundersokning WHO Quality
Of Life — Spiritual, Religions and Personal Beliefs. 1 denna enkit stills fraigor om exempelvis i vilken grad
respondenten upplever andlig kontakt, upplevelse av férundran, mening och syfte med livet.
Genom att analysera valda delar av Befund 2024 f6reslar jag ett kompletterande instrument for att
undersoka aspekter av existentiell halsa i relation till primért ideellt arbete men ocksa andra former
av social delaktighet. Denna enkdt miter inte explicit existentiell hilsa och saknar saledes ett matt
med teoretisk precision. Genom att underséka nagra faktorer som ir relevanta for existentiell hilsa
kan man emellertid urskilja tinkbara relationer mellan existentiell hilsa och vanan att delta i
vardagliga aktiviteter och gemenskaper, nigot som WHO:s enkit inte ber6r.

Jag inleder kapitlet med att redog6ra for den teoretiska utgangspunkt som jag tillimpar utifran
toregaende kapitels begreppsdiskussion samt hur jag genomfort analysen av resultaten frain Befund
2024. Direfter pekar jag pa nagra bakgrundsfaktorer som ger en initial inblick i vilka
respondenterna ér, och vad som foérenar och skiljer de grupper at som identifierats med en lag,
medel respektive hog existentiell hilsa. Bakgrundsfaktorerna dr bland annat édlder, utbildningsniva
och civilstand. Darefter visar jag hur grupperna liknar varandra och skiljer sig at betriffande deras
sociala delaktighet i familj- och vinskapsrelationer, politiskt paverkansarbete och religitsa
praktiker. Efter det visar jag hur grupperna i olika utstrickning och pa olika sitt arbetar ideellt eller
deltar 1 andra former av medborgerligt engagemang. Direfter redovisar jag vad det ideella arbetet
betyder f6r de olika grupperna genom att beskriva hur de tagit stillning till frigor och pastdenden
om det ideella arbetets meningsfullhet, den ideella organisationens betydelse fér dem och
anledningar till att arbeta ideellt. Slutligen diskuterar jag vad kapitlet sammantaget fort fram.

Teoretisk utgangspunkt

Utgaende fran den diskussion som forts i kapitel 1 om existentiell hilsa, och den fenomenologiska
utgangspunkt som diskussionen mynnat ut i, avser jag hir med existentiell hilsa en reflexiv erfarenbet
av det egna livet med hilsa och/eller ohilsa mot bakgrund av det meningsminster som
vardagsverkligheten bereder. Det betyder ett reflexivt forhallningssitt till egna bandlingsmaijligheter,
vilket inkluderar begrinsningar och sarbarheter. Existentiell hilsa asyftar ocksa individens reflexiva
torhallningssitt till de mojligheter att u#ppfatta livet som sitt eget och vérlden som nagot hemlikt som ens
tillstand bereder. Det kan saledes ocksd innebira att forhalla sig till och hantera de stimningar av
kuslighet och heml6éshet som erfarenheter av ohilsa kan priglas av. Beroende pa hur denna
reflexiva erfarenhet yttrar sig kan man tala om en mer eller mindre god existentiell hilsa.

Den kritiska fraga man med ritta kan stilla dr hur ett fenomenologiskt perspektiv pa existentiell
hilsa teoretiskt kan bidra till analysen av en enkitundersokning om medborgerligt engagemang. De
empiriska férklaringar som man kan utldsa ur en enkitundersokning kan tyckas fjirran fran den
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livsvirldsforstaelse som fenomenologin uppehaller sig vid. Med stod av Paul Ricceurs
fenomenologiska hermeneutik ir jag emellertid bendgen att tona ner ett saidant motsatsférhallande
(se Ricceur, 2008). Att statistiska beskrivningar alls 4r intressanta och angeligna att undersoka har
sin grund i dess forankring i livsvirlden, att de faktiskt betyder nagot i manniskors liv. I detta fall
r6r det sig om erfarenheter av att atminstone somliga eller kanske till och med manga minniskor
mar bra nar de arbetar ideellt. Men om man stannar vid det intuitiva antagandet att ’ideellt arbete
relaterar till den existentiella hilsan” néjer man sig med vad Ricceur kallar en ’gissning” eller en
“naiv forstielse”, en forstielse som inte provats och kritiskt granskats. For att reflexivt granska
detta pastaende krivs delférklaringar som verifierar alternativt falsifierar och utvecklar pastaendet
med en efterstrivad distans till det individuella, och det dr hir som enkitundersékningen fyller en
viktig funktion. Delférklaringarna ringar inte in livsvarlden pa ett fullstindigt satt. De ligger snarare
ut forklarande ”spar” som bidrar till en mer omfattande och precis forstaelse som Gverskrider det
individuella (Dreyer, 2019). Sammantaget utgor tolkningsprocessen en spiralrorelse fran en naiv
forstaelse via forklarande undersékningsmoment till en vidare forstdelse av livsvirlden, vilken i
nista steg kan provas och forfinas ytterligare med nya forklarande undersokningar, och sa vidare.
Mot bakgrund av den tidigare omniamnda forskningen om det ideella arbetets betydelse kan man
hypotetiskt anta att manniskors ideella arbete relaterar till den existentiella hilsan. Detta utgor var
initiala ”’naiva forstaelse”. For att préva och vinna en djupare insyn i om, varfor och pa vilka satt
det ideella arbetet relaterar till minniskors existentiella hilsa behéver vi titta nirmre pa tinkbara
delforklaringar som aterfinns i resultaten fran Befund.

Aspekter av existentiell halsa i enkaten

Att fylla i en enkit dr en reflexiv aktivitet. Vid varje fraga behover respondenten ta stillning till
fraigor och pastienden gillande exempelvis det egna livet, ens tillstind, vanor, motiv och
drivkrafter. Siledes adterspeglar enkitundersékningen partiella inblickar i manniskors reflexiva
erfarenheter Gver sitt liv, sitt tillstind och, f6r somliga, sitt ideella arbete. Vidare anvindes svaren
pa tre fragor i enkdten i syfte att ringa in de svarandes existentiella hilsa. Dessa svar har valts utifran
att de gar att knyta till den fenomenologiska forstaelse av existentiell hilsa som jag utarbetat i
foregaende kapitel.

Attt vara en del av sambillet: De svarande fick med en fyrgradig skala ta stillning till f6ljande
pastiende: ’Jag kdnner att jag dr en del av samhillet”. Genom respondentens bedémning av
huruvida detta stimmer Overens med den egna erfarenheten ges en indikation om 1 vilken
utstrackning hen upplever sin tillvaro i samhillet som hemlik i meningen att man smalter in, hor
till och ar inkluderad. Vad ”samhillet” dsyftar kan naturligtvis problematiseras, men 1 detta fall far
man ndja sig med en intuitiv och vardaglig innebord.

Attt vara behivd i samballet: De svarande tog ocksa med en fyrgradig skala stillning till féljande
pastiende: ”Jag kianner att jag behovs 1 samhillet”. Genom detta Gvervigande reflekterar
respondenten 6ver huruvida hens handlingar och handlingsmdijligheter bidrar till ett storre
sammanhang. Med andra ord bedémer respondenten sina moijligheter att ge mening at sin
kroppsliga nirvaro, sina handlingar och sina handlingsmaéjligheter utifran sina egna méjligheter och
begrinsningar. Man bedémer alltsd sin egen uppgift i samhillet, inte helt olikt ett don som uppfattas
vara meningsfullt i ljuset av dess anvindningsomrade, alltsd huruvida man finner sin plats 1 ett
”meningsmonster av don”.

Att vara njjd med det liv man lever: De svarande fick slutligen med en sjugradig skala besvara fragan
” At du n6id eller missn6jd med det liv du lever?” Med denna friga ges vi viss insyn i respondentens
overgripande attityd till sitt eget liv och hur hen f6r nirvarande lever det. Sjilvreflexivt 6verviger
hen 1 vilken utstrickning livet 1 stort ar, eller for nirvarande haller pa att bli, vad hen 6nskar att det
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vore. Med detta foljer ocksa en indikation om hen uppfattar sig sjilv som agent i sitt eget liv, om
hen har/ges forutsittningar att vara delaktig i utformningen av sitt liv. Med andra ord bedémer
respondenten huruvida hen uppfattar livet som sitt eget.

Fler enkitfragor dn dessa skulle naturligtvis kunna stillas i syfte att bilda sig en uppfattning om
minniskors existentiella hilsa, men givet enkitens nuvarande utformning (2024 drs undersékning)
och den teoretiska utgangspunkten édr det dessa aspekter som dr tillgingliga for oss.

Tillvdagagangssatt

Befund har alltsd genomforts med jamna mellanrum (ungefir vart femte ar) sedan 1992. Denna
analys koncentreras till 2024 ars undersékning som hade sammanlagt 2507 svarande. Den statistiska
analysen inleddes med att identifiera tre grupper bland alla de svarande. Detta byggde pé en initial
bedémning om vilka variabler i materialet som var relevanta i forhallande till den teoretiska
bestimningen av existentiell hilsa. Tre beroendevariabler for existentiell hilsa identifierades, vilka
jag redogjort for ovan, “att vara en del av samhallet’, "att vara beh6vd i samhillet’ och ’att vara n6jd
med det liv man lever’. Genom att gruppera de svarande utefter hur de tagit stallning till dessa
fragor och pastienden kunde tre grupper urskiljas: en grupp med lag existentiell halsa, en grupp
med medel och en grupp med hég existentiell hilsa.

Gillande pastaendet om att vara en del av samhillet samt att vara behovd i samhillet har
gruppen med hog existentiell hilsa uppgett att pastaiendet stimmer mycket bra, gruppen med medel
existentiell hilsa att pastiendet stimmer ganska bra och gruppen med lig existentiell hilsa att
pastdendet stimmer inte sa bra eller inte alls. Nir det giller frigan om man ér n6jd eller missndjd
med sitt liv har respondenterna placerat sig sjilv pa en sjugradig skala fran mycket missnéjd (1) till
mycket n6jd (7). Gruppen med lag existentiell hilsa har uppgett 1-4, gruppen med medel
existentiell hilsa 5 och gruppen med hog existentiell hilsa 6—7. Indelningen kan tyckas forskjuten
at den hogre skattningen. Skilet dr att medelvirdet £6r de svarande klart Gverstiger 4 vilket innebir
att de som skattat med 4 jaimforelsevis ligger klart under medel. Att skatta med 4 innebir att sidga
att man inte ens dr ganska nojd, vilket inte ndédvindigtvis innebdr att vara missndjd, men
skattningen dr dnda att betrakta som avvikande fran ett “normaltillstind”. Indelningen 4r grov och
grupperna rymmer variationer, men genom att undersoka hur man i de olika grupperna tagit
stallning till andra fragor (oberoende variabler) gir det att beskriva nirmre vad som kinnetecknar
de olika grupperna med avseende pa exempelvis social delaktighet och ideellt arbete. Resultatet
genererades genom bivariata analyser.

De oberoende variablerna har identifierats primart utifran syftet att forklara relationen mellan
den existentiella hilsan och det ideella arbetet. For att initialt ldra kinna grupperna lite ndrmre har
jag borjat med att titta pa ndgra basala bakgrundsvariabler som dlder, kén och utbildningsgrad, men
ocksa personliga kidnnetecken som allmin benigenhet att lita pa minniskor och allmant
hilsotillstand.

I syfte att forklara relationen mellan existentiell hilsa och ideellt arbete har jag velat veta om de
olika grupperna arbetar ideellt och 1 vilken omfattning. Jamforelsevis har jag ocksa undersokt vanan
att pd andra sitt dgna sig at medborgerligt engagemang i form av givande och informella insatser
for manniskor med sirskilda behov. Pa detta sitt fick jag en initial inblick i relationen mellan det
ideella arbetet och existentiell hilsa.

Som jag argumenterat for tidigare anknyter existentiell hilsa starkt till relationen med ett storre
socialt sammanhang i meningen att man uppfattar sig som tillh6rig och finner sin plats och uppgift
meningsfull i relation till ett stérre meningsmonster. Jag har darfér undersokt i vilken utstrackning
de olika grupperna uppfattar sitt ideella arbete som meningsfullt och vilken betydelse som den

24



ideella organisationen har for de ideellt arbetande. I syfte att ytterligare forsta relationen mellan
existentiell hilsa och den sociala gemenskapen har jag dirtill undersékt gruppernas 6vriga vanor
att knyta an till sociala sammanhang som vinskapskrets, slakt, religiosa praktiker och politiskt
paverkansarbete.

For att ytterligare forsta hur olika aspekter av existentiell hilsa kan tinkas relatera till det ideella
arbetet har jag ocksd undersokt vilka anledningar som de olika grupperna uppger som viktiga for
att arbeta ideellt. Genom att underscka vad i det ideella arbetet som betyder mycket i de olika
grupperna samt varfor de viljer att arbeta ideellt ndrmar vi oss ocksa en forstdelse av vad det ideella
arbetet skulle kunna ha f6r betydelse f6r de olika gruppernas existentiella hélsa. Jag har hir valt att
titta ndrmre pa de anledningar som pa ett sarskilt sitt relaterar till aspekter av existentiell hilsa som
exempelvis vinskap, att gora nagot konkret for sammanhanget och att kidnna sig behovd.

Genom att jimféra hur respondenterna férdelas mellan de olika grupperna
(normalférdelningen) med hur gruppférdelningen ser ut inom ramen for olika svarsalternativ, kan
man urskilja vilka oberoende variabler som har starkast samband med lag, medelmattig och hog
existentiell hilsa. Det intressanta for jimforelsen dr alltsa vilka faktorer som bidrar till att
fordelningen mellan de olika grupperna avviker fran normalférdelningen. En begrinsning i detta
tillvigagangssitt ligger i att grupperna idr olika stora. Det gor att det krivs betydligt fler individer 1
gruppen med medelmattig 4n 1 gruppen med lag existentiell hilsa for att avvika fran
normalférdelningen. Betriffande vissa variabler kan darfor skillnaden te sig stor dven fast det r6r
sig om ett fatal individer vilket gor skillnaderna mer eller mindre slumpmassiga och dirav har en
ligre signifikans. Dessa forhéallanden markeras i termer av signifikansnivaer i form av 0-3 asterisker
vilka dr utmadrkta i tabellerna. Trots denna begrinsning gir det dnda grovt att utldsa i1 vilken
utstrickning ideellt arbete och graden av ideellt arbete kan relatera till existentiell halsa. Vi far dven
en viss inblick i vilka faktorer i det ideella arbetet som betyder nagot f6r de ideellt arbetande och
kan saledes resonera kring det ideella arbetets tinkbara betydelse f6r den existentiella hilsan.

Sammantaget vixer bilden av de olika grupperna succesivt fram klarare. Det ar viktigt att
understryka att denna rapport endast askadliggor relationer mellan existentiell hilsa och ideellt
arbete, inte orsakssamband. Vad som ger upphov till vad — exempelvis huruvida det ideella arbetet
bidrar till existentiell hilsa eller om existentiell hilsa bidrar till att man arbetar ideellt — gar alltsa
inte att utlisa av de redovisade siffrorna.'

Bakgrundsfaktorer och personliga kannetecken

Innan jag ger mig 1 kast med den sociala delaktigheten samt det ideella arbetet och dess betydelse
ar det vasentligt att lira kinna grupperna lite nirmre genom att redovisa nagra demografiska och
sociockonomiska faktorer samt nagra personliga kinnetecken. Gruppernas storlek dr vildigt olika.
Gruppen med medelmattig existentiell halsa (EH) dr den i sarklass storsta gruppen och motsvarar
80 procent av alla svarande. Gruppen med ldg existentiell hilsa ir liten, endast 5 procent, och
gruppen som beriknas ha hog existentiell hilsa motsvarar 15 procent. Sammantaget dr det forstas
hoppfullt att en stor del av de svarande har en relativt god existentiell hilsa.

Bland de demografiska bakgrundsfaktorerna har dlder en viss betydelse. Gruppen med hég EH
aterfinns i storst utstrackning i aldersgruppen 25—64 ar dir 19 procent anser sig ha hog EH vilket
ar 4 procentenheter hogre dn vid normalférdelningen. Gruppen med lig EH éterfinns fraimst i den
yngsta alderskategorin  15-24 4ar ddr de ligger ett par procentenheter hégre dn vid

! F6r en metodbeskrivning av Befund och dess olika upplagor, se Bilaga 1 - Metodbeskrivning.
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normalfordelningen. I de Ovriga alderskategorierna ligger de snarare nagot ligre dn vid
normalférdelningen.

Konsfordelningen gor gillande att kvinnor ar nagot overrepresenterade bland dem med hog
EH och nagot underrepresenterade bland dem med lag EH. Utbildningsnivan paverkar ocksa 1
vilken grupp man hamnar. Bland universitetsutbildade dr gruppen med hoég EH hela 8
procentenheter hogre, medan gruppen med lig EH dr 2 procentenheter ligre och gruppen med
medelmattic EH 6 procentenheter ligre dn vid normalférdelningen. Det betyder inte att det ar
omoijligt att ha en hog EH med lag utbildning, endast att de ér betydligt farre. Ocksa civilstindet
har en viss betydelse. Bland dem som ir gifta aterfinns 18 procent bland dem med hog EH, vilket
alltsa dr 3 procentenheter hogre dn vid normalférdelningen. Bland dem som ér ogifta eller skilda
ligger vardet nagot ligre 4n vid normalférdelningen. Om man ir ogift eller skild dr oddsen pa
motsvarande sitt nagot hogre att man ocksa har lag EH dven om skillnaderna dr sma.

Den allminna tilliten till andra méinniskor korrelerar tydligt med den existentiella hilsan. Bland
dem som i allminhet litar pa minniskor aterfinns 20 procent i gruppen med hoég EH vilket alltsa
ar nastan 5 procentenheter hégre dn vid normalférdelningen. Motsvarande forhallande i gruppen
med lig EH idr 3 procentenheter ligre dn vid normalférdelningen. Att ha existentiell halsa enligt
dessa indikatorer innebdr alltsa vanligtvis att man ocksa litar pa minniskor vilket sannolikt innebir
att man kinner sig trygg och tillfreds 1 sina sociala sammanhang.

Den mest betydelsefulla variabeln bland de undersékta bakgrundsfaktorerna sett till den
existentiella halsan 4r det sjilvskattade hilsotillstindet (vilket inte vantas asyfta existentiell halsa
specifikt). Som sagt ir denna sjilvskattning nigot oklar. Ar det ens medicinska status eller ens
allmianna vilbefinnande som skattas? Hur som helst, bland dem med mycket bra hilsa aterfinns
hela 28 procent bland dem med hog EH vilket alltsa dr en nastan dubbelt sda hog andel som vid
normalférdelningen. Annu mer patagligt blir det om man jimfér med dem som skattar sin hilsa
som dalig och mycket dalig. Bland dem med dalig hilsa dterfinns 23 procent bland dem med lag
EH, och bland dem som skattar sin hilsa som mycket dalig aterfinns 38 procent bland dem med
lig EH, alltsa mer 4n 30 procentenheter hogre dn vid normalférdelningen. Den lilla gruppen med
lag EH lider alltsa inte sillan av ohilsa pa olika sitt. Chansen att man uppfattar sig som en del av
samhillet, att man anser sig vara behovd i samhillet och att man dr n6jd med det liv man lever ar
alltsa mycket liten om man samtidigt skattar sin hilsa som mycket dalig. Detta ar illavarslande och
reser svara frigor. Ar en minniska som lider av ohilsa och sjukdomar ocksa démd till utanférskap,
att inte uppleva sig vara beh6vd och att vara missn6jd med livet?

Tabell 1. Bakgrundsfaktorer och personliga kinnetecken. Andel i procent som aterfinns i respektive
grupp med lag, medel respektive hog existentiell hilsa (EH).

Bakgrundsfaktorer/ Lag EH: 5 % Medel EH: 80 % Hog EH: 15 %
EH: normalfordelning

Alder:

15-24 7 85 8

25064 *F* 4 77 19

(65-85 k% 4 85 11

Kon **

Kvinnor 4 80 17

Min 6 80 14

Civilstand ***
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Gift 3 79 18

Ogift 6 80 14
Skild 6 80 14
Utbildning ***

Grundskola eller grundskola 6 83 11
och gymnasium

Universitet 3 74 23
Litar pa de flesta *** 2 78 20

Sjilvskattat allméant
hilsotillstind ***

Mycket bra 1 71 28
Bra 2 84 14
Nigorlunda 10 84 6
Daligt 23 76 1
Mycket daligt 38 58 4

Signifikansnivd: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Den idealtypiska personen med hog existentiell halsa befinner sig alltsa i dldersspannet 25—64 ar,
har en universitetsutbildning, ar gift, litar i allménhet pa manniskor och skattar sin hilsa som mycket
god. P4 motsvarande sitt ar en idealtypisk person med lag existentiell halsa 15—24 ér, saknar darav
universitetsutbildning, har svart att lita pa médnniskor och lider dessutom av ohilsa. Resultatet gar
att tolka pa olika sitt. Det kan implicera en rekommendation till alla att utbilda sig, gifta sig, lita pa
folk och ta hand om sin halsa. Samtidigt dr det exempelvis uppenbart for alla att manga avgdrande
samhillsfunktioner uppritthalls av minniskor med ldgre utbildning. Kravet pa exempelvis
universitetsutbildning for att kunna leva ett liv att vara n6jd med ar dirfér orimligt. Fragan man
kan behova stilla sig ér alltsa varfor det tycks sa svart att uppfatta sig som inkluderad, behévd och
n6jd med sitt liv utan en god hilsa, en hoég utbildning och trygga sociala sammanhang. Ar det
normativa spektret for ett lyckat liv i det svenska samhillet for trangt? Ar det bara den friska och
vilutbildade medborgaren som fériras kinslan av att vara n6jd med sitt liv?

Social delaktighet

Att reflexivt uppfatta sig vara en del av och att vara behévd, att finna sig till ritta och f6rma géra
tillvaron hemlik, och livet till sitt eget innebidr tentativt ett visst matt av social delaktighet. Man
antas alltsd inte uppfatta sig inkluderad, behévd och n6jd med sitt liv i en isolerad tillvaro. Fragan
nu dr om och i vilken utstrickning detta stimmer. I Befund frigar man hur ofta respondenternas
har for vana att triffa sliktingar och vinner. Det framgar ocksa 1 vilken utstrickning
respondenterna deltar i gudstjanster eller motsvarigheter i icke-kristna religioner. Slutligen fragar
man 1 vilken grad respondenterna férsoker paverka andra i fragor om sambhalle och politik. Den
sistndmnda aspekten sager egentligen inte mycket explicit om social delaktighet, men den signalerar
huruvida man uppfattar sin egen rést som viktig och vilken utstrickning man riknar med att andra

kommer lyssna och beakta ens asikter. Saledes pekar den implicit hin mot erfarenheter av att vara
inkluderad och behovd.
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Betydelsen av att regelbundet triffa slikt och vinner dr 6verraskande nog svirtydd och tvetydig.
Bland dem som har slikt och vinner motsvarar gruppen med medelmittig EH i hog grad
normalfordelningen. De som har en mer regelbunden kontakt veckovis dr nagot 6verrepresenterad
bland dem med hég EH, men bara med nagon procentenhet. P4 motsvarande sitt ir de som triffas
veckovis niagot underrepresenterad bland dem med laig EH. Om man har sliktingar och vinner
som man traffar mer sillan 4n ett par ganger i manaden eller aldrig 6kar risken att man ocksa har
lig EH — 12 procent av dem som triffar vinner och slaktingar sillan och 9 procent av dem som
aldrig triffar dem dterfinns 1 gruppen med lig EH jamfort med normalférdelningen pa 5 procent.

De som emellertid sticker ut och som reser en rad fragor ir de som inte har nagra sliktingar
och vinner. Dessa dr nimligen kraftigt Overrepresenterade bade bland dem med lag (14 procent)
och dem med hog (28 procent) EH. Att helt sakna slikt och vinner kan alltsa fa helt olika effekter.
En tinkbar mojlighet som jag hir inte underséker nirmre édr att sambanden kan vara
aldersrelaterade. Bland dem som dr 4ldre kan man ha f6rlorat bade slikt och vinner som en naturlig
toljd av alderdomen utan att detta behdver uppfattas som ett misslyckande eller som att vara
exkluderad. Att diremot vara ung och sakna vinner och slikt kan diremot vara en mer ensam och
utsatt situation. Samtidigt dominerar inte de 4ldsta gruppen med hég EH, vilket sannolikt gor det
fullt mojligt att ocksa som yngre ha en hég EH samtidigt som man inte har slakt och vinner.

Nir det kommer till delaktighet 1 religiosa praktiker (gudstjanster och motsvarande) gar det att
visa pa en viss relation mellan en hég och regelbunden delaktighet och hég EH. Dock dr gruppen
av regelbundna gudstjinstfirare sa pass liten att signifikansen dnda inte blir sarskilt hog vilket gor
att man far ta resultatet med en nypa salt. Bland de fa som faktiskt deltar 1 religiosa praktiker minst
en gang per vecka finns dnda en kraftig dverrepresentation i gruppen med hég EH, 25 procent
jamfort med normalférdelningen pa 15 procent. Bland dem som deltar mer eller mindre sporadiskt
foljer gruppen diremot normalférdelningen. Den viktiga skillnaden ligger alltsa i det veckovisa
deltagandet. Sambandet bekriftas till viss del om man tittar pa gruppen med lag EH, dir det
sporadiska deltagandet innebdr att man ligger nagot ligre 4n vid normalférdelningen, medan om
man sillan eller aldrig deltar foljer man i stort sett normalférdelningen av dem med lig EH.
Relationen mellan en regelbunden, veckovis delaktighet i religicsa praktiker och en hég existentiell
hilsa kan ha manga forklaringar, men uppenbarligen dr det sannolikt en del gudstjanstbestkare
som kanner sig delaktiga, beh6vda och néjda med sina liv. En tinkbar férklaring till den ovan
nimnda hoga existentiella hilsan bland dem som saknar sldkt och vinner dr att denna brist till viss
del avhjilps av en regelbunden delaktighet i exempelvis religiésa sociala sammanhang.

Ocksa nir det kommer till bendgenheten av att vilja paverka andra i frigor om samhille och
politik finns det en tydlig relation med den existentiella hélsan. Bland dem som anser att pastiendet
stimmer ganska bra aterfinns 23 procent i gruppen med hog existentiell halsa vilket Gverstiger
normalférdelningen med 8 procentenheter. Den riktigt 6vervildigande verrepresentationen finns
dock bland dem som anser att pastiendet att de ”férs6ker paverka andra” stimmer mycket bra. 44
procent av dessa aterfinns 1 gruppen med hog EH vilket dr en av de storsta avvikelserna fran
normalférdelningen sett till samtliga av de undersokta variablerna. Om man girna férséker paverka
andra i fraigor om politik och sambhille har man ofta ocksa en stark kénsla av att tillhéra och vara
behoévd i samhaillet och man dr ocksa 1 hog grad n6jd med det liv man lever. Att ha hég EH kan
sdttas i samband med en stark tilltro till sig sjilv och sin egen r6st. Dock verkar det vara fullt méjligt
att ha denna sjilvkinsla dven utan en hog EH. De som starkt bejakar att de forsoker paverka andra
ligger strax 6ver normalférdelningen dven bland dem med lig EH.

Tabell 2. Social delaktighet i procent f6r respektive grupp.

Social delaktighet/ Lag EH: 5% Medel EH, 80 % Hog EH, 15 %
EH: normalférdelning
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Triffar vin eller slakting ***

Minst 1 gang per vecka 4 80 16
1-3 ganger per manad 4 81 15
Mer sillan 12 78 10
Aldrig 9 78 13
Har inga sliktingar/vinner 14 57 28

Deltar i religiosa praktiker *

1 ging per vecka 3 72 25
1-3 ganger per méinad 2 80 17
Naigra ganger per ar 4 79 17
Sillan eller aldrig 5 81 14
Forsoker paverka andra i

fragor om politik och samhille

Kkok

Stimmer ganska bra 5 73 23
Staimmer mycket bra 6 50 44

Signifikansnivd: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Sammantaget finns det en relation mellan existentiell hilsa sasom denna karakteriserats i
bakgrundsdiskussionen och olika former av social delaktighet. En tinkbar slutsats ér att formerna
tor denna delaktighet kan variera och verkar inte vara starkt knutna till slikt och vinskapsrelationer.
Det kan ocksa handla om regelbunden och frekvent delaktighet i religiosa sammanhang eller 1
politiskt paverkansarbete. En annan tinkbar slutsats dr att den existentiella hélsan i hég grad beror
av i vilken utstrickning man upplever sin egen rost som angeligen och beaktad, en aspekt som jag
diskuterat pa annan plats (se Nilsson, 2025). Tilltron till sin egen rost signalerar inte endast att man
ar socialt delaktig utan ocksa att man dr beaktad och erkand i de sociala sammanhang man ir en del
av. Det behover forstas inte betyda att man dr erkidnd i alla sammanhang. Mojligtvis dr detta
moment av erkidnnande viktigare for den existentiella hilsan dn relationens varaktighet eller
personliga nirhet.

Det ideella arbetet, dess omfattning och ovrigt medborgerligt
engagemang

Rapporten uppehiller sig som bekant primirt vid hur det ideella arbetet relaterar till den
existentiella hilsan. Aven om jag inte kommer kunna visa pa orsakssamband s gar det i Befund att
urskilja relationer mellan hog existentiell hilsa och ett aktivt ideellt arbete. Av de svarande dr det
alltsa drygt hilften som uppger att de under det senaste aret arbetat ideellt 4tminstone vid nagot
tillfille. Men liksom delaktigheten 1 religiésa praktiker sa dr det den regelbundna och frekventa
delaktigheten i ideellt arbete som ér sdrskilt signifikant.
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Existentiell halsa och ideellt arbete i relation till ndgra bakgrundsfaktorer

Hur ser fordelningen mellan de olika grupperna ut bland dem som arbetat ideellt vid atminstone
ett (1) tillfille det senaste aret? Bland dessa aterfinns 18 procent bland dem med hég EH, alltsa 3
procentenheter hogre dn vid normalférdelningen och 3 procent i gruppen med lig EH — 2
procentenheter ligre dn vid normalférdelningen. Gruppen med medel EH foljer i stort sett
normalférdelningen.

Tabell 3. Andelen som arbetat ideellt vid minst ett (1) tillfille det senaste dret i procent for
respektive grupp.

Ideellt arbete/EH: normalférdelning Lag EH: Medel EH, Hog EH,
5% 80 % 15 %
Arbetar ideellt *** 3 79 18

Signifikansnivd: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Om man tittar nirmre pa hur ideellt arbete vid minst ett tillfille det senaste aret relaterar till
existentiell hilsa med hinsyn till kén, dlder och utbildning (vilket inte redovisas i tabellen) kommer
dock fler nyanser fram. Bland kvinnor som arbetat ideellt det senaste aret aterfinns hela 21 procent
1 gruppen med hog existentiell hilsa, medan mannen i princip foljer normalférdelningen. Endast
en dryg procent av de ideellt arbetande kvinnorna aterfinns bland dem med lag EH vilket alltsa ar
klart lidgre 4n vid normalférdelningen, medan de ideellt arbetande minnen foljer
normalfordelningen. Det dr alltsa primirt bland kvinnor som det ideella arbetet i allmanhet
relaterar till h6g EH. Om vi ddremot jamfor den existentiella hilsan hos mannen som arbetar ideellt
med minnens existentiella halsa i allmianhet, r andelen min med lag EH ndgon procentenhet ligre
och andelen min med hég EH 2 procentenheter hégre. Betriffande motsvarande forhallanden
bland kvinnorna dr andelen kvinnor som arbetar ideellt med lag EH densamma som kvinnor i
allmanhet, medan andelen kvinnor som aterfinns i gruppen med hog EH ir viasentligt mycket storre
bland dem som arbetar ideellt (21 procent) dn kvinnor i allminhet (17 procent). Med andra ord:
Bade mins och kvinnors existentiella halsa verkar korrelera positivt med att arbeta ideellt, i hogst
grad betriffande andelen kvinnor som aterfinns bland dem med hég EH.

Vid en motsvarande undersokning av ideellt arbetande personer fran olika alderskategorier blir
bilden dn mer precis. Dir framgar att de mellan 2565 ar som arbetar ideellt 1 hogst grad aterfinns
bland dem med hég EH, 22 procent, och att det 1 hogst grad dr den yngsta gruppen som aterfinns
bland dem med lag EH, 5 procent. Det innebir dock att andelen unga med lag existentiell hilsa ar
nagot ligre bland dem som arbetar ideellt d4n bland unga i allminhet (7 procent) medan de i
medeldldern som arbetar ideellt i hogre grad édterfinns bland dem med hég EH dn aldersgruppen i
allmianhet. Motsvarande férhallande aterfinns bland ideellt arbetande i den éldsta dldersgruppen
dir andelen med lig EH ir ndgon procentenhet ligre och andelen med hég EH ér 3 procentenheter
hégre dn de ildre i allménhet.

Vid en undersckning av ideellt arbetande med olika utbildningsgrad féljer detta monster grovt
taget monstret for den existentiella hilsan 1 de olika utbildningsnivierna. De med
universitetsutbildning har ocksa bland ideellt arbetande en hégre EH dn dem med grundskole- och
gymnasieutbildning. Dock ér det en ligre andel lagutbildade i gruppen med lig EH (4 procent)
bland dem som arbetar ideellt 4n i aldersgruppen 1 allmanhet (6 procent). Pa motsvarande sitt ar
det ocksa en hogre andel lagutbildade 1 gruppen med hég EH bland dem som arbetar ideellt (13
procent) dan bland lagutbildade i allméinhet (11 %). Motsvarande monster framtrader ocksa bland
ideellt arbetande med universitetsutbildning. En nagot ligre andel aterfinns bland dem med lag EH
och en nagot hégre bland dem med hég EH.
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Sammantaget férandras inte grundmonstret som framtritt tidigare utifran bakgrundsfaktorerna.
Den idealtypiska gruppen med hog existentiell hilsa dr fortfarande medelalders, hégutbildad och
kvinna och en idealtypisk beskrivning av gruppen med lag existentiell hilsa ér fortfarande unga och
lagutbildade min. Diremot har vi sett att gruppen som arbetar ideellt genomgaende i ligre grad
aterfinns bland dem med ldg existentiell hilsa och 1 hégre grad aterfinns bland dem med hog
existentiell hélsa. Det skulle i sa fall betyda att det ideella arbetet i viss méan korrelerar mer eller
mindre positivt med den existentiella hilsan oavsett kon, dlder och utbildningsniva.

Det ideella arbetets omfattning

Att arbeta ideellt ndgon gang det senaste aret verkar alltsa gora en viss skillnad, men den storre
skillnaden sett till hela befolkningen aterfinns nir vi undersoker frekvensen, alltsa hur omfattande
det ideella arbetet ar. Bland dem som arbetar ideellt varje vecka aterfinns 24 procent i gruppen med
hég existentiell hilsa vilket alltsa avviker med 9 procentenheter frin normalférdelningen. I takt
med att frekvensen avtar minskar sambandet, och f6r dem som bara arbetar sporadiskt vid enstaka
tillfillen aterfinns endast 13 procent i gruppen med hég EH. Aterigen ar det alltsa
regelbundenheten, frekvensen och primart det veckovisa arbetet som gor skillnad. P4 motsvarande
satt ar gruppen med lag EH underrepresenterade bland dem med ett aktivt ideellt arbete, men f6ljer
normalférdelningen bland dem som arbetar vid enstaka tillfillen.

Tabell 4. Omfattning i tid av ideellt arbete 1 procent for respektive grupp.

Omfattning i tid av ideellt arbete ** Lag EH: Medel EH, Hoég EH,
/EH: normalférdelning 5% 80 % 15 %
Varje vecka 2 74 24
1-2 ganger per manad 3 76 21
Nigra ganger per halvir 2 81 17
Vid enstaka tillfillen 5 82 13

Signifikansnivd: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Att den existentiella hilsan 6kar 1 takt med det ideella arbetets omfattning aterspeglar monstret
betriffande social delaktighet, dir den existentiella hilsan var hogst bland dem med en frekvent
delaktighet. Att aterkommande vara delaktig i sociala sammanhang, oavsett om de dr religisa,
politiska eller knyter an till (annat) ideellt arbete tycks ha stor betydelse f6r ens kinsla av att hora
till och vara beh6évd ocksé i samhillet i allmédnhet. Att vara n6jd med det egna livet kan ocksa anses
fa niring av den regelbundna sociala delaktigheten. Den uppenbara skillnaden mellan en sporadisk
och en frekvent delaktighet dr ocksa att relationer ges tid och utrymme att férdjupas och mogna.
Att delta regelbundet innebidr sannolikt ocksa att man kommer att identifiera sig mer med det
sammanhang man arbetar i, det vill siga det ideella arbetet blir en viktigare komponent i den egna
identiteten.

Andra former av medborgerligt engagemang

Hur ser det da ut med andra former av medborgerligt engagemang? Av dem som under det senaste
aret skiankt pengar aterfinns endast 9 procent i gruppen med hég EH vilket alltsa ligger hela 6
procentenheter lagre 4n vid normalfordelningen. Diremot dr denna grupp overrepresenterad bade
bland dem med liag och bland dem med medelmattig EH. Att skinka pengar relaterar alltsa vare
sig till att man kédnner sig mer delaktig, mer behovd eller mer n6jd med sitt liv, tvirt om. Inte heller
att utféra informella insatser genom att exempelvis hjilpa en nirstiende med vardagliga sysslor gar
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att relatera till en hég EH da virdena i princip foljer normalférdelningen. Signifikansen dr dir sa
lag att det kan vara en slumpartad relation.

Tabell 5. Det 6vriga medborgerliga engagemanget 1 procent for respektive grupp.

Medborgerligt engagemang/ Lag EH: Medel EH, Hoég EH,
EH: normalfordelning 5% 80 % 15 %
Har skinkt pengar senaste aret *¥* 7 84 9
Utfor informella hjilpinsatser 5 81 14

Signifikansniva: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Sammanfattningsvis kan sagas att de som arbetar ideellt tenderar att i ndgot hégre grad ha hog EH
och 1 nagot ligre grad ha lag EH dven om grundmonstret utifrin bakgrundsfaktorerna kvarstar.
Saval kon som alder och utbildningsgrad har betydelse for den existentiella hilsan. Iakttagelserna
bekriftar dessutom den ovanstiende diskussionen om gemenskapens och tillhérighetens betydelse.
Vare sig att skidnka pengar eller att genomfora informella hjalpinsatser innebér nédvindigtvis att
knyta an till en storre gemenskap. Aven om bida formerna av engagemang innebir att ge tid och
resurser 4t ndgon annan, verkar det vara den konkreta nirheten och tillhérigheten till ett socialt
sammanhang — vilket man vinner genom ett frekvent ideellt arbete — som i hogst grad okar
sannolikheten att ha god existentiell hilsa.

Det ideella arbetets betydelse

Vad betyder det ideella arbetet f6r den som arbetar ideellt? Och vilka anledningar uppger man for
att arbeta ideellt? Genom att undersoka dessa fragor i enkidtmaterialet klarnar bilden ytterligare.
Savil betydelsen av det ideella arbetet som sadant som organisationen man verkar i relaterar starkt
till den existentiella hilsan — till kinslan av tillhorighet, att vara beh6évd och néjd med det egna livet.
Samtliga indikatorer som signalerar att det ideella arbetet betyder nagot viktigt pekar pa en pataglig
overrepresentation bland dem med hog EH.

Vad som askadliggors nedan ar hur stor del som svarat att en rad pastienden stimmer ’mycket
bra”, alltsd det starkast bejakande svaret pa en fyrgradig skala. Har syn alltsa inte vilka nyanser som
finns hos dem som inte stimt in fullt ut. Men den begrisningen beaktad édterfinns de som anser att
deras ideella arbete dr meningsfullt till stor del bland dem med hég EH. Pa motsvarande sitt ar
andelen som verkligen stimmer in i pastaendena klart ligre dn vid normalférdelningen bland dem
med lag EH.

Vad betyder det att det ideella arbetet uppfattas som meningsfullt? Det betyder fér det forsta
att det man dastadkommer dr viktigt f6r en sjilv, att det ideella arbetet bidrar till ett mal som man
star bakom och anser angeliget. 27 procent av dem som helt bejakar detta aterfinns bland dem
med hég EH, alltsa 12 procentenheter hogre dn vid normalférdelningen. Det betyder ocksé att de
arbetsuppgifter man har dr meningsfulla f6r en sjilv. 30 procent av dem som helt instimmer i detta
aterfinns bland dem med hég EH vilket motsvarar den storsta avvikelsen fran normalférdelningen
bland de meningsrelaterade pastiendena. Som jag resonerat om ovan ir mening ett svarfingat
begrepp, men utgaende frain Heideggers tinkande kan man fOrstd det som att ens arbetsuppgifter
bidrar till en storre helhet, ’ett meningsmoénster av don”, att det dr betydelsefullt att man har de
arbetsuppgifter man har och sannolikt ocksd att de harmonierar nagorlunda med vad man har
liggning och talang for.

Dessutom aterkommer gemenskapstemat da respondenterna tar stallning till huruvida det
sociala sammanhanget dr meningsfullt f6r dem. 25 procent av dem som fullt ut bejakar detta
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pastiaende aterfinns bland dem med hoég EH. Det ideella arbetet kan jimféras med ett
”meningsmoénster av don” i vilket man finner sig sjilv. Att det sociala sammanhanget har den stora
och viktiga betydelse det har ir inte heller férvanande med tanke pa den betydelse som en frekvent
social delaktighet och ett frekvent ideellt arbete tidigare visat sig ha. Att arbeta ideellt verkar for
dessa svarande innebira att inte bara relatera till andra utan att med sitt handlande, sina insatser,
sina anstringningar och sin tid bidra till ett angeliget praktiskt projekt pa ett sitt som ar
samstimmigt med andras handlande. Bilden bekriftas ocksd om man tittar pa gruppen med lag
EH. Bland samtliga indikatorer av det ideella arbetets meningsfullhet dr gruppen med lag EH klart
underrepresenterade bland dem som fullt ut bejakar det. Att ha lag EH innebir alltsd inte séllan att
ens ideella arbete, i den man man alls utfor sadant, inte upplevs meningsfullt.

Det sociala sammanhanget inbegrips ocksa i de fragor som enkiten stiller om organisationens
betydelse. 26 procent av dem som bejakar péastiendet att man sdger 7vi” snarare dn ’de” om
organisationen aterfinns i gruppen med hog EH. Pastaendet ”organisationens framgangar dr mina
framgangar” bejakas pa likande sitt fullt ut av 29 procent av dem med hég EH, alltsa ndstan dubbelt
sa hog andel som vid normalférdelningen. Hir dr dock individantalet sa lagt att signifikansen anda
blir for svag for att dra nagra slutsatser. Pa liknande sitt dr gruppen med lig EH kraftigt
underrepresenterade bland dem som bejakar pastiendena. Bada dessa pastienden signalerar
sammantaget att man uppfattar sig vara ett med sin organisation, att man ser sig som representant
och att man star bakom organisationens syfte och mal. Ocksa denna kénsla av att inga 1 ett vi pekar
hin at den sociala gemenskapens betydelse, men ocksa betydelsen av att detta vi ar férenade kring
ett uppdrag som man uppfattar visentligt.

Tabell 6. Det ideella arbetets betydelse 1 procent for respektive grupp.

Det ideella arbetets betydelse/ Lag EH: Medel EH, Hoég EH,
EH: normalférdelning 5% 80 % 15 %
Det ideella arbetets meningsfullhet

Det jag astadkommer ér viktigt f6r mig * 1 71 27
Arbetsuppgifter 4r meningsfulla f6r mig *** 2 68 30
Det sociala sammanhanget 4r meningsfullt f6r 2 74 25
mig

Organisationens betydelse

Organisationens framgangar dr mina framgangar 1 69 29

3513

Jag sdger oftast ’vi” i stillet f6r ’de” nir jag talar 2 72 26
om organisationen ***

Signifikansnivd: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Att uppfatta sig vara en del av sambhillet och att vara beh6vd i samhaillet korrelerar alltsa relativt
tydligt med att uppfatta sig vara tillhorig och behévd 1 ett socialt sammanhang. Detta sdger nagot
visentligt om behovet av en samhillsgemenskap som ér lokal och konkret. Kinslan av att vara
behovd i samhillet tycks atminstone till viss del relatera till att man har en uppgift som man
uppfattar meningsfull 1 sitt ideella arbete.

Det ideella arbetets betydelse gir ocksd att underséka utifrin vilka anledningar som
respondenterna uppger till att arbeta ideellt. Observera att tabell 7 redovisar medeltal f6r respektive
grupp pa en skala fran 1 till 7 1 stallet f6r procentsatser. De allra flesta, oavsett grad av existentiell
hilsa, ger de olika anledningarna en mattlig betydelse, alltsa varken mycket viktigt eller helt oviktigt.
Ingen av anledningarna dr vasentligt mycket viktigare dn de andra, och det finns endast sma
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variationer mellan hur de med ldg, medel och hég EH virderar de olika anledningarna. Att vara
tillsammans med vinner, att vara tillfreds med sig sjilv, att visa medkdnsla, att gbra nagot konkret
for sammanhanget, att kiinna sig behovd, att delta i ett gott sammanhang och att uttrycka asikter
framstar genomgaende som viktiga, men inte avgorande anledningar. Intressant dr dock att alla
anledningarna, sanir som med nagot undantag, virderas hogst av dem med hég EH. Detta kan
torklara att denna grupp arbetar ideellt mer regelbundet, men ocksd omvant kan den mer frekventa
delaktigheten bidra till att anledningarna blir viktigare. Virt att notera ar ocksa att skilet att ”g6ra
nagot konkret inom det omrade jag dr engagerad 1 virderas hogst av dem med hég och lag EH
medan att “delta i ett gott sammanhang och gemenskap” virderas hogst av dem med medel EH.
Aven om variationerna ir sm4 sa tillfor detta vissa nyanser 4t det ideella arbetets betydelse.

Tabell 7: Anledningar till att arbeta ideellt i medeltal pa en sjugradig skala for respektive grupp.

Anledningar till att arbeta ideellt/ Lag EH: Medel EH, Hog EH,
EH: normalférdelning 5% 80 % 15 %
Vara tillsammans med vianner 3,59 4,11 4,03
Bli tillfreds med mig sjilv 4,00 4,11 4,24
Visa medkinsla 3,47 4,09 4,35
Gora nagot konkret 4,09 4,65 5,19
Kinna mig behovd 3,59 3,81 4,14
Delta i ett gott sammanhang och 3,59 4,72 491
gemenskap

Uttrycka asikter i fragor som ér viktiga for 3,39 3,69 4,20
mig

Forindra samhillet 3,45 3,63 4,13

Vad som alltsa avtecknar sig genomgiende ir en nagorlunda hég 6nskan och forvintan att det
ideella arbetet ska vara betydelsefullt, att det ska bidra till f6rindring och skillnad samt att det skall
bidra till en kénsla av delaktighet i ett socialt och vinskapligt sammanhang. Som vi sett ar det
emellertid bara somliga av dessa som de facto upplever det ideella arbetet pa det sittet, och som
eventuellt ocksa just darfor ligger ner mer tid pa det. Det motsatta ar dock ocksa tinkbart, att det
ar regelbundenheten, frekvensen och den stora insatsen som gor arbetet meningsfullt och
betydelsefullt f6r den som arbetar ideellt.

Sammanfattning

Jag borjar med att paiminna om att uppskattningen av den existentiella hélsan i denna undersékning
baseras pa huruvida man (1) kdnner att man dr en del av samhillet, (2) kinner att man beh6vs i
samhillet och (3) dr n6jd med det liv man lever. Beroende pa i vilken utstrickning man bejakat
dessa pastienden anses man ha en lig, medel eller hog existentiell hilsa. Jag vill omgiende
understryka att jag inte uppfattar dessa aspekter endast som individuella tillstind. I féregaende
kapitel beskrev jag existentiell hilsa — att reflexivt erfara sitt liv mot bakgrund av ett tillblivande
meningsmonster, att uppfatta virlden som hemlik och livet som sitt eget — som en friga om
intersubjektiva processer. Forutsittningarna for den enskildes upplevda existentiella hilsa ar alltsa
ocksa friga om nedirvda normer och ideal. Huruvida en individ upplever sig n6jd med sitt liv ar
exempelvis beroende pa de kulturellt formedlade livsideal som individen inférlivat.
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Utgaende fran nagra tidigare forskningsbidrag antog vi initialt att det ideella arbetet sannolikt
pa ett eller annat sitt och av olika skil relaterar till den existentiella hdlsan. Har da undersékningen
lett till att denna “naiva forstaelse” blivit mer omfattande och precis? Huruvida det ideella arbetet
har ndgon betydelse, i meningen utgdr en orsak till, en bittre existentiell hilsa vet vi fortfarande
inte, men daremot har resultatet visat pa relationer som signalerar att den som arbetar ideellt
regelbundet och frekvent 1 hogre utstrickning ocksa har en hogre existentiell hilsa 4an dem som
inte arbetar ideellt eller arbetar mindre frekvent. P4 motsvarande sitt ser vi ocksa att manniskor
som inte eller mycket sallan arbetar ideellt i hogre grad har en ldg existentiell hélsa.

Undersokningen har dock vigt in fler variabler som pa olika sitt dr belysande fér denna
huvudsakliga frigestillning. En genomgang av nigra bakgrundsfaktorer visar att hog existentiell
hilsa dr sdrskilt forknippat med hog utbildning, hog tillit till manniskor i allmdnhet och en god
sjalvskattad hilsa i allmdn mening. Kvinnor édr ocksa nagot 6verrepresenterade bland dem med hég
existentiell hilsa dven om skillnaderna ar sma. Monstret dterspeglar det faktum att ocksa delaktighet
1ideellt arbete positivt korrelerar med hog utbildning (Lundberg, Henreksson & von Essen, 2025).
Att arbeta ideellt, att vara hogutbildad och att (av nagot skal) ha god existentiell hilsa tycks alltsa
samverka. Ocksd korrelationen mellan hog sjilvskattad hilsa och ideellt arbete dr kind sedan
tidigare (Jeppsson Grassman & Jegermalm, 2018). Att ha god existentiell hilsa relaterar alltsa till en
rad samverkande faktorer varav frekvent delaktighet i ideellt arbete 4r en av dem. Vad vi dock sett
ar att de som arbetar ideellt i nagot hogre grad aterfinns i gruppen med hog existentiell hilsa och 1
nagot liagre grad aterfinns i gruppen med ldg existentiell hilsa oavsett kon, alder eller utbildning,.

Forstaelsen av det ideella arbetets relation till den existentiella hilsan har ocksa preciserats
genom att undersoka nidrmre zad 7 det ideella arbetet som kan tinkas ha betydelse f6r dem som
arbetar ideellt. Ett aterkommande tema i analysen har varit betydelsen av ett socialt sammanhang.
Snarare dn det sporadiska ideella arbetet tycks det veckovisa engagemanget relatera till god
existentiell hélsa. Detta monster bekriftas ocksa av att andra och mindre socialt engagerande
former av medborgerligt engagemang som givande och informella hjilpinsatser inte relaterar lika
starkt. MOnstret bekriftas av att ocksa delaktigheten i religiésa praktiker och i viss man kontakten
med slikt och vinner 1 hogre grad korrelerar med existentiell hilsa vid mer frekventa veckovisa
kontakter. Det tycks primirt vara de relationer och sociala nitverk som ges niring veckovis eller
atminstone nagorlunda frekvent som relaterar till den existentiella hilsan — for kinslan av
tillhorighet, att vara behévd och n6jd med det egna livet.

Det sociala sammanhangets betydelse bekriftas ocksd av att de som uppfattar det ideella
arbetets sociala sammanhang som meningsfullt i hégre grad édterfinns bland dem med hég dn dem
med lag existentiell hilsa. Dirtill verkar organisationen ha en storre och viktigare betydelse f6r dem
med hog dn for dem med lidg existentiell hilsa. De tenderar att i hdgre grad identifiera sig med
organisationen genom att tala om den som ett vi” och att gora organisationens malsdttningar till
sina egna.

Den existentiella hilsans relation till det ideella arbetet verkar dock inte bara handla om
gemenskap i storsta allminhet. Méjligheter att med sin rdst och sina handlingar bidra till en storre
helhet — en organisation, ett politiskt samtal etcetera — framtrider ocksd som kidnnetecknande for
dem med god existentiell hilsa. Bland dem som i hog grad férs6ker paverka andra 1 politiska fragor
och sambhillsfrigor dterfinns en stor grupp bland dem med god existentiell hilsa. Min tolkning dr
att dessa individer har utvecklat ett gott sjalvfértroende och sannolikt har vant sig vid att deras rost
beaktas och erkidnns i de sociala sammanhang de r0r sig i. Detta bekriftas ocksa av att de som
uppfattar sin insats i det ideella arbetet som viktig for en sjilv och dartill uppfattar sina
arbetsuppgifter som meningsfulla i hogre grad éterfinns bland dem med hog existentiell hilsa.
Erfarenheter av att inga i1 en storre social helhet, att uppfatta sig som delaktig i dess med- och
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motgangar samt att med sin rost och sina handlingar bidra till dess utveckling verkar relatera till
vad jag 1 denna undersokning forstar som existentiell hilsa.

Dessa faktorer uppges ocksa vara viktiga anledningar till att arbeta ideellt, inte minst bland dem
med hég existentiell hilsa, men ocksid 6ver lag. Aven om vi alltsi inte kan veta hur de
orsakssambanden ser ut lyfts dessa kvaliteter hos det ideella arbetet fram som viktiga skil att arbeta
ideellt. Med andra ord verkar de som arbetar ideellt atminstone till viss del anse att det ideella
arbetet bidrar till att man exempelvis kidnner sig behovd, att man fir inga i1 ett gott socialt
sammanhang och att man fir moijlighet att forindra samhaillet. Huruvida dessa kvaliteter
kinnetecknar det ideella arbetet mer dn exempelvis forvirvsarbete eller andra aktiviteter i
vardagslivet dr dock oklart.

Utifran denna analys av 2024 drs befolkningsundersokning om medborgerligt engagemang gar
det att bekrifta tesen att det finns ett samband mellan ideellt arbete och existentiell hilsa. Samtidigt
utgor ideellt arbete en av flera tinkbara faktorer som relaterar vilket gor att det fortfarande ér oklart
1 vilken utstrackning det ideella arbetet som sadant bidrar #// existentiell hilsa. Att vara vid god
existentiell halsa — i det hir fallet att uppleva sig tillhorig samhillet, beh6vd i samhaillet och néjd
med det liv man lever — kommer till uttryck i att man ocksa upplever sig tillhorig och behévd i en
mer begrinsad social kontext dn 1 ’sambhillet” i allmdnhet. Och att vara njd med det liv man lever
kommer till uttryck i en uppskattning av sina ideella insatser, att man upplever hur ens handlingar
och arbetsuppgifter dr meningsfulla, fyller en funktion och tillsammans med andras insatser bidrar
till 6vergripande mal. Att vara vid existentiell hilsa utgor saledes erfarenheter som kriver en social
kontext, som férmedlas och framtrider i och genom ett meningsmonster mot bakgrund av vilket
individer kan f6rsta sin plats och gora sig hemmastadda i tillvaron.
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3. Slutsatser och utblickar mot ny forskning

Syftet med denna rapport har varit att beskriva hur existentiell hilsa relaterar till ideellt arbete
utifran de relevanta aspekter av existentiell hilsa som éterfinns i befolkningsundersékningen om
medborgerligt engagemang. Mot bakgrund av den begreppsliga oklarhet som omgardar fenomenet
existentiell hilsa har jag grundlagt undersékningen med en begreppsdiskussion vilken mynnat ut i
en fenomenologisk forstaelse av existentiell hilsa. Denna bestimning utgjorde sedan en teoretisk
utgangspunkt f6r analysen av Befund 2024.

Enligt Folkhilsomyndighetens rapporter (2024; 2025) dr delaktighet i olika former av aktiviteter,
diribland ideellt arbete, forknippat med existentiell halsa. Samtidigt dr existentiell hilsa i
rapporterna ett frekvent férekommande men oklart koncept 1 behov av en nirmre genomlysning
och precisering. Genom nagra nedslag i aktuell svensk forskning har jag diskuterat mojligheter att
foga in existentiella fragor och aspekter i nagon form av hilsobegrepp. Inte minst har denna
mojlighet aktualiserats betriffande WHO:s definition av hilsa som fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande. Att foga in en andlig (spiritnal) dimension framstir som bade mojligt, forutsatt att
dimensionen enligt WHO:s rekommendation definieras kontextuellt, och angeldget da fragor om
mening, trygghet och tillhorighet etcetera visat sig ha betydelse for det totala halsotillstaindet. Detta
g0r ocksa att dessa frigor med fog kan och bor hanteras inom ramen for hilso- och sjukvard.

Aven om det sikert kan finnas skl att i vissa sammanhang behandla ”andlig” och “existentiell”
synonymt, ir jag bendgen att atminstone delvis vilja hélla isir begreppen och lita begreppet
“existentiell hilsa” vara ett mer Overgripande koncept som 1 hdgre grad sta pd egna ben i en svensk
kontext. Som ett kompletterande perspektiv till spzritual health har jag diskuterat existentiell hilsa 1
termer av en reflexiv erfarenhet av det egna livet med hilsa och/eller ohalsa. Jag har emellertid
understrukit att denna reflexiva erfarenhet inte framtrider i ett socialt vakuum utan mot bakgrund
av det meningsmonster som vardagsverkligheten formedlar. Detta gér den egna reflektionen 6ver
sitt liv med hilsa och/eller ohilsa beroende av de strukturer och normer om det goda livet som
kulturen férmedlar, traderar och 6ver tid cementerar. Fragan om existentiell hélsa och ohilsa beror
saledes bade individen och de vardagssammanhang som ramar in vederbérandes liv. Den
existentiella hilsan inkluderar ocksa ett reflexivt férhallningssatt till de handlingsmaojligheter som
ens hilsotillstind bereder vilket ocksa inkluderar ens begrinsningar och sarbarheter. Att vara vid
existentiell hilsa dsyftar saledes att uppfatta livet som levbart och till och med gott trots diverse
akommor och begrinsningar. Jag har siledes ocksa vagt in méjligheter att uppfatta livet som sitt
eget — att uppfatta sig sjilv som agent i sitt liv — och virlden som i metaforisk mening ndgot hemlikt.
Existentiell ohalsa kan saledes ocksa innebira att hantera erfarenheter av kuslighet och hemloshet
— att uppleva sig sjilv som en frimling gentemot det meningsmonster i vilket man tidigare gjort sig
hemmastadd.

Slutsatser: Existentiell halsa i civilsamhallet

Jag tor har fram négra slutsatser om hur de forklaringar som analysen av det statistiska materialet
visat pa har berikat och utvidgat denna fenomenologiska livsvirldsforstaelse av existentiell hilsa.

37



Handling och det ideella arbetet som ett meningsmonster

Enligt Svenaeus lisning av Heidegger dr manniskan pa ett oskiljaktigt sitt nedsiankt i “livsvarldens
meningsmonster”, det vill sdga f6dd in 1 en virld som féregick hen, och mot bakgrund av denna
fond soker hen orientera sig och tolka sina erfarenheter som meningsfyllda. Ens tillvaro ar aldrig
oberoende av denna kontext utan fOrstas bdst som en i-varlden-varo. Bilder av denna virld
tormedlas och traderas genom sekler, och i dessa tillférs de resurser som méjliggor eller oméjligeor
tor den enskilde att uppfatta sin kropp, sina handlingar och uppgifter som meningsfyllda, likt ett
don 1 ett nitverk av andra don. Undersokningen har gjort gillande att det ideella arbetet som
organisation, social gemenskap och som plattform for handling och agens kan fungera som ett
dylikt meningsmonster, och att det mot denna bakgrund 4r maojligt att uppfatta sitt eget handlande
tillsammans med andras handlande som meningsfyllt. Detta framkommer inte minst genom att de
som frekvent arbetar ideellt ocksa uppfattar sig som tillhoriga och behovda i samhillet. Dessa
observationer bekriftas av Anne Birgitta Yeungs (2004) fenomenologiska undersokning av vad
som motiverar volontirer i sitt arbete. Dir framkommer bland annat att handling som ett uttryck
for en sjilv och ens virderingar samt att hjdlpa andra utgér en viktig motivation for det ideella
arbetet. Ocksa kinslan av social tillh6righet och att genomfdra sina insatser tillsammans med andra
framtrider som en central motivation.

Utmirkande for dem med god existentiell hilsa dr ocksa en stark bendgenhet att forscka
overtyga andra betraffande fragor om politik och samhalle. Fragan om att ge uttryck for sig sjalv
och sina Overtygelser i yttranden, debatt, handling och engagemang stiller alltsd ocksa fragor av
politisk karaktir. I den man den existentiella hilsan forknippas med dessa moijligheter att
tillsammans med andra tala och handla i enlighet med sina Overtygelser understéds den av
demokratiska rittigheter som organisationsfrihet och yttrandefrihet. Att utvidga eller begrinsa
dessa rattigheter kan alltsa sdgas ha implikationer for existentiell hilsa.

Begransning och sarbarhet

Ett don kan emellertid ocksd ga sénder vilket inte bara paverkar donet som siadant utan de
aktiviteter 1 vilka donet anvands och uppfattas som meningsfullt. Att drabbas av ohilsa innebir pa
liknande sitt ett avbrott av de aktiviteter i vilket man tidigare uppfattat sitt handlande och sin
nirvaro som meningsfylld. Kan det ideella arbetet och dess sociala ssmmanhang ocksa inverka pa
den reflexiva erfarenheten av ohilsa och bristande formaga, det vill sidga bidra till att ocksa denna
i-virlden-varo uppfattas som meningsfylld? Denna fraga har vi inte fatt nagon inblick i och aterstar
att undersoka. Att det ideella arbetet positivt korrelerar med hog sjilvskattad hilsa innebir att
erfarenheter av ohilsa dr underrepresenterade bland ideellt arbetande. Men om vi pa allvar skall
kunna hidvda att det ideella arbetet dr betydelsefullt f6r den existentiella hilsan behéver den ocksa
kunna harbargera erfarenheter av ohilsa. Fragor som saledes behéver stillas ér 1 vilken utstrickning
det dr mojligt att f6rbli inkluderad i det sociala sammanhanget nir ens tidigare fysiska, psykiska
och/eller sociala férmédgor forsvagats och nir ens uppgift och ens bidrag till ett Gvergripande mal
behéver bli ett annat.

Att vara nojd och att uppleva livet som ens eget

Att reflexivt erfara livet med hilsa och/eller ohilsa som levbart handlar ocksd om att erfara livet
som sitt eget. I den statistiska analysen har férnéjsamheten med det liv man lever signalerat om
man upplever livet som sitt eget, alltsa om livet utvecklas i enlighet med ens lingtan och 6nskningar.
I den man man frekvent arbetar ideellt, finner sig till ritta i organisationen och den sociala
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gemenskapen samt kan bidra till denna helhet verkar man ocksa (av nigot skal) vara n6jd med det
liv man lever.

Nir man drabbas av ohilsa utmanas dock denna kinsla av att leva sitt eget liv dia de
handlingsmoénster, vanor och aktiviteter som tidigare priglat den egna identiteten inte lingre ar
mojliga. Men att erfara livet som sitt eget innebir ocksa att erfara sin egen sarbarhet som en del av
det liv som dr och blivit sitt. Aterigen 4r det osikert vilken roll det ideella arbetet kan spela fér den
som tvingas till dylika avbrott. Kan det ideella arbetet ocksa bidra till att gora ett liv med sarbarhet,
begrinsningar och exempelvis aldrande till sitt eget? Fragan aterstar att utforska.

Varlden som hemlik

Att ha existentiell hilsa asyftar slutligen fOrutsittningar och formaga att gora virlden till ndgot
hemlikt, en i-virlden-varo som man bebor, finner sig till ritta i och som later en vara n6jd med det
mojliga livet. Bakgrundsfaktorerna gjorde gillande att det primart dr den hégutbildade, tillitsfulla
och friska individen som féraras kinslan av att vara tillhorig, behovd och néjd. For dessa framtrider
samhillet som nagorlunda hemlikt, medan de med ligre utbildning och med ohilsoproblem fér en
mer hemlos tillvaro. Fragan dr alltsa om och 1 vilken utstrickning det ideella arbetet i civilsamhallet
star f6r nagonting annat, ett annat sitt att inkludera, tillvarata och virdera individer och individers
arbete. Fragan dr om civilsamhillet saledes f6rmar bidra till existentiell hilsa pé sitt som niringslivet
och det offentliga inte gor. For att forsta detta behévs det mer kunskap om relationen mellan
existentiell hilsa och ideellt arbete.

Utblickar mot ny forskning om existentiell halsa och ideellt arbete

Existentiell hilsa d4r som vi sett ett omridde som beforskas alltmer ocksa i Sverige.
Folkhilsomyndigheten efterlyser dock mer samverkan med forskarsamfundet i syfte att utveckla
en bredare forstielse f6r de existentiella aspekternas betydelse f6r hilsa och folkhilsa samt f6r att
kunna mita och utvirdera olika insatser och verksamheter. Detta bidrag édr utarbetat vid Marie
Cederschiold hogskola. Vid denna hégskola finns en rik tradition av utbildning och forskning kring
etiska och existentiella aspekter av samhillsansvar, vard och omsorg om medminniskan. Inom
savil Institutionen for civilsamhille och religion som Institutionen for véirdvetenskap och
Institutionen f6r socialt arbete bedrivs forskning och utbildning under parollen “kunskap i
minniskans tjanst”. Inte minst inom forskningen om palliativ vard dr existentiella aspekter av halsa
framtridande. Vid Institutionen f6r civilsamhille och religion finns dessutom ett vil utvecklat
samverkansnitverk med svenska civilsamhillesorganisationer, vilket gér detta till en limplig
forskningsmilj6 f6r vidare empirisk forskning om existentiell hilsa och civilsamhillet. Hégskolan
har saledes forutsittningar att fortsdtta utveckla ett brett och tvirvetenskapligt samtal om
existentiell hilsa och dess anknytning till vard, socialt arbete, religion och civilsamhille.

Med denna explorativa undersdkning har jag beskrivit nagra aspekter av existentiell hilsa och
hur de relaterar till ideellt arbete. Forskningen om existentiell hilsa och dess anknytning till
civilsamhallet dr emellertid i sin linda och mycket aterstar att utforska i syfte att battre férsta
civilsamhallets roll och betydelse for vilbefinnande, hilsofrimjande insatser och folkhilsa i stort.
Existentiell hilsa kan innefatta mer dn vad jag fingat upp i denna studie och for att utveckla
konceptet och dess relation till ideellt arbete behdvs ytterligare forskningsinsatser. Utifrain den
genomforda undersckningen skall jag dérfor slutligen foresld nagra forskningsfragor betriffande
existentiell hilsa och dess relation till civilsamhille och ideellt arbete. Kompletterande insatser
behover saledes diskutera existentiell hilsa inom exempelvis hilso- och sjukvard.
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Denna undersokning har endast pekat pa relationer, och for att nirmre kunna pavisa
orsakssamband, det vill siga i vilken utstrickning ideellt arbete faktiskt bidrar il eller leder 1]
existentiell hilsa beh6ovs mer forskning. Mer precist hur paverkar det ideella arbetet minniskors
existentiella hilsa? Och vilka aspekter av det ideella arbetet har stérst betydelse?

Det idr ocksa relevant att nirmre undersoka hur det ideella arbetet paverkar den existentiella
hilsan i olika aldersgrupper. Detta ar intressant, inte minst da man rapporterat en okad psykisk
ohilsa bland yngre (Lofstedt, Wiklander & Corell, 2020) och ofrivillig ensamhet bland ildre
(Haglund, 2023). Nir de existentiella utmaningarna varierar mellan olika aldersgrupper finns det
goda skal att underséka vad det ideella arbetet skulle kunna bidra med i de enskilda fallen. Skiljer
sig detta hos yngre, medelalders och ildre? Finner man mening i olika typer av ideellt arbete? Och
hur inverkar livssituationen i Ovrigt pa erfarenheter av exempelvis mening, tillhérighet och
tornojsamhet?

Vidare ér det viktigt att undersoka det ideella arbetets betydelse for den existentiella hilsan hos
minniskor som begrinsas av exempelvis ohilsa och funktionsnedsittningar. Pd detta sitt kan man
ocksa tillféra kunskap om det ideella arbetets rehabiliterande och lindrande effekter.

Det ar ocksa viktigt att utveckla en storre forstaelse for det ideella arbetets betydelse for den
existentiella hilsan 6ver tid. Hur inverkar det ideella arbetet péd individers existentiella hilsa efter
kortare eller lingre perioder av aktivt engagemang?

I syfte att utveckla forstdelsen av det ideella arbetets betydelse f6r den existentiella hilsan pa
befolkningsniva dr det ocksa visentligt att kunna mita den existentiella hilsan med storre teoretisk
precision 4n vad som gjorts i denna undersokning. For detta krivs en utvecklad
befolkningsundersokning med fler teoretiskt férankrade fragor om existentiell hélsa. Med dessa
forslag pa forskningsansatser hoppas jag avslutningsvis att samtalet om existentiell hilsa i savil
civilsamhallet som andra samhillssektorer kan utvecklas. I bista fall bidrar det till att fler upplever
sig som tillhoriga, behovda och nigorlunda n6jda med det liv som utifran olika forutsittningar ar
mojligt att leva.
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Bilaga 1

Metodbeskrivning av Befund

Himtad fran Lundberg, Henreksson & von Essen, 2025.

Den empiriska data som har presenterats i den har rapporten kommer fran (den senaste av, (forf.
anm.)) de sju befolkningsundersékningar om medborgerligt engagemang som har genomférts vid
Marie Cederschiolds hogskola sedan 1992. Dessa undersokningar studerar givande av pengar,
informella omsorgsinsatser, politiskt deltagande och ideellt arbete. Det r6r sig om
tvirsnittsenkdtundersékningar dir ett representativt urval av den svenska befolkningen besvarar
frigor inom ovan nimnda teman. Aven om enskilda frigor har lagts till eller bytts ut har
huvudfragorna om ideellt arbete i princip varit oférindrade under hela perioden, vilket mojliggor
jamforelser over tid.

Alla undersokningar har genomférts med representativa urval fran befolkningsregistret, men bade
den aktdr som samlat in data och tillvigagangssittet har forindrats Over tid. Den forsta
befolkningsundersokningen fran 1992 genomférdes av IMU-Testologen AB, direfter foljde SIFO
med 1998 irs studie. Statistiska Centralbyran (SCB) stod bakom undersékningarna 2005 och 2009,
medan Markor utférde studien 2014 och Origo Group 2019. Den senaste undersékningen
genomfordes dterigen av SCB. Som framgar av Tabell 18 genomférdes de tva forsta
undersokningarna som besoksintervjuer, de tre foljande som telefonintervjuer, undersdkningen
fran 2019 som en kombination av telefonintervjuer och webbenkit, och den senaste fran 2024 som
en kombination av webbenkit och pappersenkit.

De huvudsakliga anledningarna till att vi valde att 6verga till webb- och pappersenkiter i 2024 ars
undersokning var att det har blivit allt svarare att hitta tillgingliga telefonnummer och att folk i allt
ligre utstrickning svarar nir det ringer. Vi ville ocksa aterga till att anvinda SCB f6r datainhdmtning
och de erbjuder inte lingre telefonintervjuer. Att aterga till SCB mojliggjorde att vi kunde fa
information om bakgrundsvariabler frain SCB:s register f6r alla respondenterna i undersékningen.
Att himta bakgrundsvariabler direkt fran SCB i stillet for att stilla fragor i enkdten medfor flera
tordelar. For det forsta okar det tillforlitligheten 1 vara data, dd SCB redan har kvalitetssikrad
information om exempelvis alder, kon, inkomst och bostadsort. Dessutom kan vi fa mycket mer
detaljerad information om varje individ. Genom att inte behova stilla dessa bakgrundsfragor frigors
dessutom utrymme i enkiten, vilket har gjort det méjligt att utdka antalet fraigor om exempelvis
politik. Vi valde dessutom att samarbeta med SCB eftersom det méjliggor att skapa en panel och
dirmed f6lja upp samma personer vid senare tillfillen.

For 2024 ars undersokning bestod urvalet av 8 578 personer och det var totalt 2 507 personer som
besvarade undersckningen. Av dessa valde 62 procent att besvara enkiten som en webbenkit och
38 procent som en postal enkit. Undersokningen genomférdes under perioden mars-juli 2024 och
bestod av 53 numrerade fragor varav flera hade underfragor vilket gjorde att det totala antalet fragor
uppgick till 212. Precis som i andra enkdtundersékningar har svarsfrekvensen minskat 6ver tid, frain
citka 72 procent 1992 till 29 procent 2024. Denna utveckling dr olycklig da den paverkar
undersékningarnas representativitet och diarmed tillforlitligheten i de slutsatser som dras.
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For att uppna en sa hog svarsfrekvens som maoijligt har vi tillsammans med SCB anvint oss av olika
strategier. Kontaktstrategin skilde sig at for urvalspersoner yngre respektive dldre dn 65 ar pa sa
sitt att den dldre gruppen fick tva pappersenkiter medan den yngre fick en. Av totalt fyra utskick
ingick pappersenkiten i det tredje utskicket for personer under 65 ar. Urvalspersoner 65 ar och
ildre fick en pappersenkit 1 utskick tva och fyra. Da vi beddmde att svarsfrekvensen var for lag
efter fyra utskick sa gjordes ett femte extrautskick i form av en pappersenkait till samtliga personer
som inte svarat.

Tabell 8. Oversikt ver insamlingsmetoder f6r de olika undersokningarna.

1992 1998 2005 2009 2014 2019 2024
Alder 16-74 16-74 16-84 16-84 16-84 16-84 15-84
Svarsfrekvens 72 % 70 % 70 % 70 % 56 % 56 % 29%
Antal svarande 1 045 1104 1393 1244 1258 1108 2507
Inhdmtnings- BI BI TI TI TI TL.  80%. PE:38%,
metod WE: 20% W 62%
Antal

organisations- - 5, 32 32 32 34 34 32

typer 1 den

forsta fragan

Not: BI=besiksintervjuer, TI=telefonintervjuer, WE=webbenkdt; PE=postal enkdt
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Existentiell hdlsa har blivit omdiskuterat i det svenska samhallet. Vad kan det betyda
for halsan att uppleva livet, varlden och ens egen plats i den som meningsfull?
Manniskor verkar vilja eller behova se sig sjalva och sin uppgift i ljuset av ett storre
sammanhang. | Sverige har det ideella arbetet for manga kommit att bli ett dylikt
sammanhang dar man far mojlighet att yttra sig i fragor man anser angeldgna och
utfora meningsfulla uppgifter tillsammans med andra. | denna rapport undersdks den
tankbara relationen mellan den existentiella hdlsan och det ideella arbetet utgdende
fran 2024 ars befolkningsundersékning om medborgerligt engagemang som
genomforts vid Marie Cederschidld hogskola.

| rapporten diskuteras begreppen halsa och existentiell halsa i en svensk kontext.
Utifran befolkningsundersékningen undersoks ocksa den existentiella halsans tankbara
samband med ideellt arbete utifran bland annat hur ofta man arbetar ideellt och vad
det ideella arbetet betyder for dem som arbetar ideellt.

Mikael Nilsson &r verksam vid Institutionen for civilsamhalle och religion, Marie
Cederschiold hogskola. Han &r teolog och intresserar sig for granslandet mellan halsa i vid
mening, teologi och filosofi. | sin doktorsavhandling undersokte han halsokonsekvenser
och ldkande erfarenheter vid utsatthet for mobbning i arbetslivet.
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