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Foérord

Vi gor hirmed en férsta avrapportering av 2019 ars befolkningsunders6kning om det
medborgerliga engagemanget. Liksom vid tidigare befolkningsundersdkningar gors
avrapporteringen pa uppdrag av regeringskansliet.

For forsta gangen sedan vi startade dessa studier for 27 dr sedan har vi inte bara forsokt finga
det ideella engagemanget och de informella insatserna utan ocksi mer systematiskt skrivit
om givandet, det politiska engagemanget och om de som aldrig arbetat ideellt. Dirtill ett
kapitel om medborgerligt engagemang bland personer med utlindsk bakgrund. Det hir
har gjort att vi kunnat férdjupa analyserna inom ett antal omraden. Fokus i denna rapport
ligger dock pa att presentera grundliggande faktauppgifter. Denna forsta avrapportering
kommer att f6ljas av fordjupade presentationer och analyser av olika slag.

Origo Group har pa virt uppdrag genomfort en nationell befolkningsstudie pa ovanstaende
tema under 2019. Ansvaret for avrapporteringen har legat pa professorerna Johan von
Essen och Lars Svedberg som ocksa dr redaktorer och forfattare till varsite kapitel samt

till Inledning och Avslutning. Dirtill har professor Magnus Jegermalm, docent Anders
Kassman, docent Susanne Wallman Lundésen samt docent Johan Vamstad skrivit varsitt
kapitel.

Vi vill uttrycka ett varmt tack till den insamlingskommitté som under ledning av Dan
Brindstrom mojliggjort arbetet med denna undersokning pé ett sitt som vi inte haft

mojligheter till tidigare, liksom till medarbetare vid regeringskansliet.

Stockholm i september 2020

Johan von Essen Lars Svedberg






Inledning

Lars Svedberg, Johan von Essen & Magnus Jegermalm

Introduktion

I denna rapport presenterar och diskuterar vi resultat frin den befolkningsundersékning
om medborgerligt engagemang som genomférdes under viaren 2019. Sedan 1992 har
forskare vid Ersta Skondal Bricke hogskola i Stockholm genomfért sammanlagt sex
befolkningsundersokningar av minniskors engagemang i det svenska samhillet. Vi har
ocksa deltagit i en jaimférande europeisk undersokning (den s.k. Eurovol studien). Detta
langsiktiga forskningsintresse gor det mojligt for oss att sitta in resultaten fran den senaste
studien i en relativt ling tidsperiod.'

Medborgerligt engagemang ir ett samlingsbegrepp som omfattar manga olika former av
handlingar och aktiviteter. I denna rapport behandlar vi nagra av dessa former, nimligen,
ideellt arbete, informella insatser, givande och politiskt deltagande. Att studera medborgerligt
engagemang 4r att studera civilsamhillet pa individnivd eftersom vi intresserar oss for
minniskors handlingar och aktiviteter. Men det medborgerliga engagemanget 4r ocksa
ofta beroende av organisationer inom och utanfor civilsamhillet och blir meningsfulle
genom de virderingar och overtygelser minniskor har. Medborgerligt engagemang vicker
aterkommande intresse bland savil akademiker som politiker, hos allminheten samt i
media. Detta intresse tar sig inte sillan uttryck i en oro for att medborgarnas engagemang
langsamt minskar eller forytligas. Journalister, samhillsdebattérer och politiker hivdar
bekymrat att medborgarna blir allt mindre benigna att agera tillsammans med och for
andra eftersom de ideal och organisationsformer som tidigare priglat det svenska samhillet
langsamt forsvinner. Som forskare dr var ambition 4r att nd bortom dessa bekymrade roster
och beskriva det medborgerliga engagemangets omfattning och strukeur. Vir férhoppning
dr att rapporten blir en utgingspunke for ett nyanserat offentligt samtal, ger ett handfast
underlag f6r alla som ir intresserade av civilsamhillet och dess organisationer samt ger
uppslag for fortsatta forskningsfrigor.

Det offentliga samtalet om medborgarnas engagemang visar hur viktigt det anses vara
for samhillet och att det finns goda skil att vara uppmirksam pd forindringar av det
medborgerliga engagemanget. Om det ideella arbetet minskar kommer de flesta ideella
organisationers mojligheter att bedriva verksamhetatt paverkas. Om den folkrorelsetradition
som priglat framvixten av det moderna svenska samhillet forindras, utmanas ocksa det
svenska samhillskontraktet med den aktiva medborgaren som bidrar till samhillet genom
sitt engagemang.

1 Alla genomférda studier presenteras utforligt i tabell 1.



Eftersom férindringar av det medborgerliga engagemanget si uppenbart paverkar det
svenska samhillet framtrider nigra angeligna fragor. Ar det verkligen si att engagemangets
omfing minskar eller ligger det fortsatt pd samma hoga stabila nivd som tidigare? Ar
medborgarna engagerade i andra eller nya typer av organisationer 4n tidigare eller dr det
fortfarande sd att idrotts- och fritidsorganisationer dominerar? Organiseras engagemanget
fortfarande i demokratiska medlemsorganisationer eller sker det i allt storre omfattning
i l6sare nitverk och i organisationer utanfor civilsamhillet som féretag och offentliga
organisationer? Hur har plotsliga och dramatiska hindelser som flyktingmottagandet 2015
och skogsbrinderna 2014 och 2018 paverkat medborgarnas engagemang? Sker det en
forflyttning mot givande och informella insatser pa bekostnad av ideellt arbete eller stoder
dessa former av medborgerligt engagemang varandra? Ar det medborgerliga engagemanget
jamnt fordelat bland befolkningen eller finns det grupper som gor storre insatser 4n andra
medan andra grupper stir utanfor? Dessa dr nagra av de frigor som har viglett kapitlen i
denna rapport.

Nir vi har resonerat om dessa frdgor har tva teman visat sig vara fruktbara. Dez forsta temar
giller den patagliga stabilitet som priglar mycket av det medborgerliga engagemanget,
vilket framstar som anmirkningsvirt med tanke pa att det svenska samhillet p4 manga sitt
har férindrats under tidsperioden. For att forklara att det medborgerliga engagemangets
omfattning och struktur forindras si pass lite pekar vi pa civilsamhillets infrastrukeur,
alltsd ideella organisationer som erbjuder och organiserar sadant engagemang. Dessutom,
vikten av de virderingar och vanor som forts vidare mellan generationer gor medborgerligt
engagemang till en integrerad del av ménniskors vardagsliv. Det andra temat kommer ur
det faktum att olika former av medborgerligt engagemang Gverlappar varandra s att om
man t.ex. arbetar ideellt 6kar sannolikheten att man ocksa ger pengar eller gor informella
insatser. Att dessa samband framtrider si pass tydligt stirker antagandet om ett kumulativt
medborgarskap: att de som redan ir engagerade blir in mer engagerade. Det stirker ocksa
antagandet om ett eroderande/eroderat medborgarskap, alltsd att en del av befolkningen
star utanfor det medborgerliga engagemanget. For att finga denna dynamik idgnar vi
ett eget kapitel at dem som aldrig gjort nigra ideella insatser. Sammanfattningsvis finns
saledes antagandet om civilsambillets infrastruktur — for att forklara det medborgerliga
engagemangets stabilitet — och antagandet om det kumulativa medborgarskaper — for att
forklara sambanden mellan olika former av medborgerligt engagemang — Tillsammans
skapar dessa antaganden en teoretisk ansats om de strukturellt och historiskt betingade
villkor som inramar och haller uppe det medborgerliga engagemanget i det svenska
samhillet.

Tidigare rapporter har primirt innehallit resultat om ideellt arbete samt informella insatser
och mer kortfattat berért givande och politiskt deltagande. I denna rapport har vi breddat
var ansats si att givande, politiskt deltagande samt att std utanfér det medborgerliga
engagemanget behandlas i egna kapitel. Dessutom presenterar vi resultat frin en studie
om medborgerligt engagemang bland personer med utlindsk bakgrund som genomférdes
parallellt med den senaste befolkningsstudien. Med denna breddade ansats vill vi ge en mer
sammansatt och heltickande beskrivning av det medborgerliga engagemanget i det svenska
sambhillet.



Efter inledningen dir vi diskuterar begreppsliga fragor och terminologi samt redogor for
hur vi genomférde studien, foljer sex kapitel dér vi presenterar det empiriska materialet.
Det forsta kapitlet behandlar /deellt arbete som ir ett av de teman som har funnits med
sedan 1992. Direfter foljer ett kapitel om Informella insatser som ocksd har studerats
sedan 1992. Det tredje kapitlet behandlar Givande. Denna form av medborgerligt
engagemang har funnits med under de tva sista undersokningstillfillena (2014 och
2019). Politiskt deltagande, som behandlas i det fjirde kapitlet, dr ett tema som funnits
i befolkningsundersokningen sedan 2005 och som utokades 2014. Var forskning
om medborgerligt engagemang har alltid berért politiska fragor, men intresset for hur
miénniskor handlar politiskt for att paverka politiker och offentliga institutioner innebir en
utvidgning eftersom befolkningsundersdkningarna initialt endast studerade hur minniskor
arbetar eller gor insatser. Det femte kapitlet dgnas at De som aldrig gjort ndgra ideella insatser.
Befolkningsundersokningarna har sedan 2009 kunnat félja dem som aldrig har arbetat
ideellt, men for forsta gangen har vi analyserat och resonerat om denna grupp i befolkningen
for att bittre forstd det medborgerliga engagemangets dynamik samt de villkor som gér att
minniskor inte arbetar ideellt. Till sist f6ljer ett sjitte kapitel som handlar om Medborgerligt
engagemang bland personer med utlindsk bakgrund. 1 detta kapitel kan vi for forsta gingen
mer ingdende diskutera medborgerligt engagemang bland minniskor som inte har samma
historiska férankring i folkrérelsetraditionen och féreningsliv som majoritetsbefolkningen.
For att betona att resultaten som presenteras i detta kapitel kommer frin en annan studie
ian befolkningsundersdkningen och att det inte gar att gora direkta jimforelser mellan de
tva studierna har vi placerat det sist. I en kortfattad Avslutning ssmmanfattas nagra centrala
resultat, vi aterkommer ocksa kortfattat till de teoretiska perspektiv som antytts ovan.

Forskning om medborgerligt engagemang

Befolkningsundersokningarna har sitt ursprung i att forskare vid det divarande
Skondalsinstitutet fick ett uppdrag av Socialtjinstkommittén att kartldgga det frivilliga
sociala arbetet i det svenska samhillet. Som en del av detta uppdrag genomférdes 1992
den forsta befolkningsunderskningen av ideellt arbete och informella insatser. Aret
direfter publicerades resultaten i en statlig utredning (Jeppsson Grassman SOU 1993:83).
Befolkningsundersokningen 1992 var nydanande eftersom den frigade om minniskors
handlingar istillet for att som tidigare utga frin méinniskors medlemskap for att sedan
fraga om den som var medlem ocksd hade varit aktiv i organisationen (se t.ex. Hill 1994).
Med denna nya ansats kom individ och handling i férgrunden och organisation och
medlemskap i bakgrunden dven om befolkningsundersokningarna ocksd har frigat om
medlemskap i den organisation minniskor ir aktiva i. Med denna ansats kunde forskarna
visa att det ideella arbetet och de informella insatserna var mer omfattande i det svenska
samhillet an man tidigare hade uppskattat det till, vilket ocksé bekriftades av andra studier
(Busch Zetterberg 1996). Resultaten fran de féljande befolkningsundersokningarna har
publicerats i ytterligare en offentlig utredning (Jeppsson Grassman & Svedberg 1999)
samt i flera regeringsrapporter (Olsson, Svedberg & Jeppsson Grassman 2005; Svedberg,
Jegermalm & von Essen 2010; von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015). Férutom
avrapporteringarna har befolkningsstudiernas resultat diskuterats i ett stort antal nationella
och internationella publikationer (se t.ex. von Essen & Wallman Lundisen 2015; Gavelin
& Svedberg 2011; Jegermalm, Hermansen & Fladmoe 2019; Jeppsson Grassman &



Svedberg 2007; Lundstrom & Svedberg 2003). Foreliggande rapport sitter in resultaten
frin den senaste befolkningsundersokningen i tidsperioden frin 1992 och stir dirfor i
dialog med den forskning som har sprungit ur de tidigare befolkningsundersokningarna.

Forskning om medborgerligt engagemang i det svenska civilsamhillet dr relative
omfattande och kan inte presenteras i denna rapport. Nagra forskningsinsatser finns det
dock skil att nimna. Under ungefir samma tidsperiod som befolkningsundersokningarna
om medborgerligt engagemang genomférts, har forskare vid Handelshogskolan i
Stockholm studerat organisationer i den svenska ideella sektorn. Den forsta studien
genomfordes 1992 som en del av den internationellt komparativa Johns Hopkins-studien
(Lundstrom & Wijkstrom 1997). Den f6ljdes upp tio ar senare (Wijkstrom & Einarsson
20006), och under 2014-2016 genomfordes en tredje studie (dnnu inte publicerad).
Befolkningsundersokningarna och organisationsstudierna kan utgora utgdngspunkter for
vidare forskning om det svenska civilsamhillet. Forskare vid Socialhdgskolan vid Lunds
universitet publicerade 2017 en antologi som intresserar sig sirskilt for det medborgerliga
engagemang och de organisationer i det svenska civilsamhillet som inriktas mot
vilfardstjanster och social omsorg (Linde & Scaramuzzino 2017). Forskare i Norge och
Danmark har sedan 1990-talet genomfort befolkningsundersokningar som ir snarlika
de svenska undersokningarna. 2014 inleddes ett skandinaviskt samarbete som syftade
till att anpassa befolkningsstudierna i Sverige, Norge och Danmark till varandra och som
dirmed skulle gora det mojligt att underséka om det finns en skandinavisk tradition av
medborgerligt engagemang. Det skandinaviska samarbetet resulterade i en internationell
publikation som redovisar resultat frin de tre linderna och analyserar medborgerligt
engagemang i Skandinavien ur olika perspektiv (Henriksen, Stromsnes & Svedberg 2019).
Resultaten fran de skandinaviska undersokningarna ramas teoretiskt in av ett institutionellt
och historiskt perspektiv som dr frukebart for arbetet med foreliggande rapport.

Termer och sprékbruk

Vi kommer i den hir avrapporteringen, som redan nidmnts, att anvinda uttrycket
medborgerligt engagemang som en Overgripande term for de specifika handlingsformer
som vi undersoker, med andra ord ideellt arbete, informella insatser, givande och politiskt
deltagande. Vi undersoker ocksd hur dessa forhaller sig till varandra. Till detta fogar vi
dnnu en kategori, nimligen att aldrig ha gjort ideella insatser.

Lat oss lite ndrmare forsoka klargora hur vi ser pa nagra centrala termer och begrepp som
anvinds i rapporten. Med termerna ideell-, frivillig- eller volontirinsats avser vi i forsta
hand arbetsuppgifter som utfors obetalt eller mot en symbolisk beloning och oftast inom
ramen for en organisation/férening, alltsd inom det civila samhillet. Dessutom har vi
redan frin den férsta befolkningsundersékningen stillt frigor om eventuella insatser i det
offentligas regi, men forsoker sedan studien fran ar 2014 ocksé finga upp sidana insatser
som sker inom och genom foretag eller 16sa nitverk.

Vi kommer genomgaende att anvinda termerna ideel/ och ideellt arbete men da sprakbruket

om detta fenomen bland bide allmidnhet, media och akademi varierar anvinder vi frivilligr-
eller volontirarbetel insats vid ett fatal tillfillen. Eet skil till detta 4dr att vi i de senaste
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studierna ligger storre vikt 4dn tidigare vid andra former av obetalt engagemang 4n de
traditionella. Ytterligare ett skil r att andra studier visat att om endast en av dessa termer
anvinds ensidigt i Sverige riskeras att endast en viss typ av insatser fingas upp och att andra
tappas bort (se t.ex. Gavelin & Svedberg 2011).

Med termen informell insats avses i detta sammanhang oavlonat st6d eller hjilp som utfors
pa regelbunden basis men utanfér ett organisatoriskt sammanhang. Tyngdpunkten ligger
pa insatser utanfor det egna hushallet. I rapporten gors en tydlig atskillnad mellan insatser
som utfors for ndgon utanfor, respektive inom, det egna hushillet. Informella insatser
avgrinsas inte bara frin ideellt arbete och forvirvsarbete utan ocksa frin till exempel
ordinirt hushéllsarbete i det egna hemmet. Icke desto mindre vill vi understryka att det
ibland kan vara svart att géra avgrinsningar.

I begreppet det civila sambhiillet inbegriper vi i denna rapport i forsta hand ideella eller
frivilliga organisationer och informella nitverk samt de aktiviteter som pagir i dessa
sammanhang. Ocksa de informella insatser som gors utanfér kirnfamiljen/hushallet ingar.
Det avgrinsar det civila samhillet frin staten, niringslivet och kirnfamiljen/hushallet
och de aktiviteter som pagar inom dessa sfirer. Vi vill understryka att de fenomen vi hir
undersoker dr mycket komplexa. Den ansats vi har i dessa befolkningsstudier har sina
begrinsningar, inte minst nir det giller att komma at det komplexa samspel som alltid
pagar mellan enskilda manniskor med sina individuella villkor och strukturella betingelser
men ocksd mellan olika samhillssfirer.

Utgingspunkten for den hir studien 4r att anvinda samma frigor som tidigare men att
dven lyfta in nigra nya fragestillningar. Det gor att vissa resultat frin undersdkningen
2019 inte 4r helt jimforbara med tidigare studier. D4 vi har haft vissa svérigheter att finga
upp en del invandrargrupper har vi i denna undersékningsomgang ocksa genomfort en
specialstudie som vi dterkommer till.

Den grundliggande friga vi anvint for att finga upp ideellt arbete i undersokningen
2019 dr i sina biarande delar identisk med hur den varit formulerad frin den forsta
befolkningsundersokningen 1992. Den lyder:

”Vi ir intresserade av det som brukar kallas ideellt arbete, alltsa sidant arbete och sidana
insatser som utfors frivilligt, oavlénat eller mot en mindre eller symbolisk ersittning
ofta i anslutning till en ideell organisation. Det kan ocksa kallas for frivilligt arbete eller
volontirinsatser. Ideellt arbete kan bade ske regelbundet eller vid nagot enstaka tillfille
och innebira insatser som t ex utbildning, styrelseuppdrag, ledaruppdrag, hjilpinsatser,
funktionir, transporter, kampanjaktivitet, insamling, kaffekokning.”

Utover detta har vi ocksd i 2019 ars studie knutit an till dramatiska hindelser under de
senaste dren och darfor stille frigor om nagra insatser gjorts spontant eller tillfallige vid
det vi kallar en 7sirskild hindelse”, exemplifierat med flyktingkris, skogsbrinder och
forsvinnanden.
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Nir det giller de informella insatserna lyder de grundliggande fragorna i 2019 ars studie
s hir:

Vi ska nu ga over till frigor om det vi kallar informellt hjilparbete. Med detta avses att
man oavlonat, eller mot ringa ersittning, hjilper till exempel slaktingar, grannar, vinner
eller arbetskamrater med sddant de inte klarar sjilva.

Hjilper du regelbundet sliktingar som du inte sammanbor med, eller grannar, vinner eller
arbetskamrater?”

Fragan dndrades nagot infér studien 2005 for att 4dven finga upp insatser som tillsyn och
passning. Forutom denna grundfriga stills en foljdfriga om den man hjilper utanfor det
egna hushallet har ett sirskilt behov av omsorg eller inte. Sedan 1998-ars studie och framat
har samtliga som deltagit i studierna ocksa tillfrigats om de hjilper ndgon inom det egna
hushallet som r i sdrskilt behov av omsorg,.

Nir det giller givande lyder introduktionen som foljer:

"Man kan ocksi vara engagerad genom att ge pengar till nagot indamél man vill stodja.
Hir kommer nagra frigor om att ge pengar.

Det finns insamlingar till vilgérande dndamal som till exempel hjilp till hemlésa, till
offer for konflikter, naturkatastrofer, miljoproblem eller for forskning om folksjukdomar
som cancer och hjirt- och lungsjuka med mera. Men dven till andra indamal som kultur,
muséer, konserter eller till lokalhistoria.”

Utover dessa omriden som bland annat inbegriper att gora insatser i olika politiska
sammanhang har vi ocksé frigat om man delragit i nigon politisk aktivitet eller kontakrat
tjanstemin alternativt politiker for att paverka beslut i samhillsfragor.

Tillsammans med ett storre antal bakgrundsfragor utgor det vi hir redovisat ramarna for
de mer omfattande fragor som finns i undersckningen.

Metod och genomférande

Ideellt arbete och informella insatser utgér tva grundlidggande delar av befolkningsstudierna
sedan 1992 ars undersokning. Tillsammans med ytterligare en del — de traditionella
bakgrundsvariablerna — utgdr dessa ett slags ryggrad i undersokningen. Med tiden har
ocksd fragestillningar om givande och politiskt deltagande tillkommit. Sammantaget
forhaller sig den nya studien fran 2019 till de tidigare befolkningsundersokningarna pa
foljande vis:
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Tabell 1. Befolkningsstudier med gamla och nya undersékningsomraden samt
undersokningsér

Bakgrunds- Ideellt arbete Informella Givande Politiskt
variabler insatser deltagande
Befolknings- X X X - Delvis
studie 1992
Europeisk X X
studie 1994
Befolknings- X X X - Delvis
studie 1998
Befolknings- X X X - Delvis
studie 2005
Befolknings- X X X - Delvis
studie 2009
Befolknings- X X X X X
studie 2014
Befolknings- X X X X X
studie 2019
Invandrar- X X X X X
studie 20192

Undersokningsforetaget IMU-Testologen AB genomforde den forsta
befolkningsundersékningen 1992, SIFO 1998 irs studie, Statistiska Centralbyran (SCB)
undersokningarna 2005 och 2009, Markdr 2014 ars studie och den senaste studien 2019 har
genomforts av Origo Group. Alla studierna har genomférts med representativa urval fran
befolkningsregistret. I de tva forsta undersdkningarna gjordes besoksintervjuer, direfter har
vi i huvudsak anvint oss av telefonintervjuer. Forutsittningen for att genomfora en intervju
har alltid varit att den svarande har behirskat svenska spraket si pass vil att personen bade
forstate frigorna och har kunnat svara. Vi uppnidde en svarsfrekvens om 72 procent i den
forsta undersokningen, studierna 1998-2009 hade alla en svarsfrekvens pa 70 procent och
12014 ars studie var svarsfrekvensen 56 procent. Med tanke pa den ligre svarsfrekvensen i
2014 érs studie var vi infor 2019 ars studie forberedda pé att svarsfrekvensen skulle bli en
storre utmaning 4n i de tidigare studierna.

Till grundurvalet gjordes ett tilliggsurval. De deltagare som bedomdes tillhéra vad som
brukar benimnas studiens 6verteckning var de som intervjuarna inte fick kontakt med
efter ett omfattade sokarbete (se nedan). Det kan vara de som inte tillhérde malgruppen,
dir telefonnumret varit felakrigt eller dér sprakproblemen varit for stora for att genomfora
en intervju per telefon pa svenska. Ofrankomligen tvingades vi hir att géra avvigningar,
som alltid kan diskuteras. Nettopopulationen uppgick till 1972 personer.

For att uppnaé sa hog svarsfrekvens som méjligt har vi tillsammans med Origo Group anvint
oss av olika strategier. Innan studien paborjades i januari 2019 genomfordes en utbildning

2 En sirskild studie av invandrare har genomf6rts ar 2019. Metod och genomf6rande av denna studie beskrivs nedan samt i ett
sarskilt kapitel — ”Ideellt arbete och informella insatser bland minniskor med utlindsk bakgrund ”. Hir ska ocksd nimnas att vi
genomfdrde en separat studie av informella insatser avseende Stockholmsregionen r 2000.
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av intervjuarna for att 6ka engagemanget och kunskapen om studien. Nir intervjuarbetet
startade deltog vi ocksi med medlyssning av intervjuer och vi hade under studiens
genomférande kontinuerliga avstimningar med undersékningsledaren. Intervjuarna féljde
en sirskild process om respondenten inte kunde nas. Processen bestod av tre kontaktférsok
pa telefon, dirpd ett utskick av sms med information dir respondenten ocksa erbjods
mojlighet att genomfora undersékningen via ett webbaserat intervjuformulir. Direfter
gjordes sju nya kontaktforsok pa telefon, ytterligare ett sms skickades ut och om inget svar
erholls genomfordes ytterligare tre kontakeforsok per telefon. Avslutningsvis genomfordes
en uppfoljning med ett traditionellt brev och dnnu ett sms till de som var vigrare eller
som inte kunnat ns. Den sistnimnda uppf6ljningen gav oss ytterligare 215 svarande i
undersokningen. Undersokningen avslutades i maj.

Slutligen kom totalt 1108 personer att delta i studien, vilket ger en svarsfrekvens pa
56 procent, det vill siga samma svarsfrekvens som i 2014 ars studie. Telefonintervjuer
genomfordes med 80% av deltagarna medan 20% deltog genom att fylla i det webbaserade
intervjuformulidret. Mot bakgrund av de redovisade svarigheterna genomfordes sa kallad
vikening, for att fi en uppskattning av eventuella skevheter i svarspopulationen, utan att ge
nagot tydligt utslag pa bakgrundsvariabler som till exempel kon. I viktningen har Statistiska
Centralbyrans befolkningsstatistik anvints (Sveriges befolkning 16-84 ar den 31 december
2018). Diremot har svarspopulationen en hégre medelilder, drygt sex ar, 4n genomsnittet
for befolkningen mellan 16-84 ar (muntlig uppgift frin SCB den 24/8 2020). Tyvirr
ger var nuvarande urvalsmetodik inte nigon mojlighet till férdjupade bortfallsanalyser
men i den tidigare omnimnda skandinaviskt komparativa studien kunde vi genomfora
bortfallsanalyser pa vara tidigare undersokningar som pekade p4 att snedvridningen genom
det icke slumpvisa bortfallet av svarande verkade ha relativt liten betydelse (se Fridberg &
Folkestad, 2019).

En viktig friga i sammanhanget 4r dock hur svarsfrekvensen i de tvd senaste
befolkningsstudierna kan betraktas i relation till andra liknande studier. Sjunkande
svarsfrekvenser r ett tilltagande dilemma och problem som uppmirksammats mot
bakgrund av dramatiskt 6kande svarigheter att fi minniskor i savil Sverige som i andra
véstlinder att svara pa denna typ av undersdkningar. I véira grannlinder Danmark och
Norge har, som vi redan nimnt, alltsedan 1990-talet studier genomférts med samma
ansats som i de svenska undersékningarna av det medborgerliga engagemanget. En dansk
studie frin 2012 hade till exempel en svarsfrekvens pa 67 procent. Denna undersékning ar
dock en panelstudie, vilket betyder att utgingspunkten ér att intervjua samma population
som i en foregiende studie fran 2004, nagot som erfarenhetsmissigt bidrar till en hogre
svarsfrekvens. De svenska och norska studierna ir istillet si kallade tvirsnittsstudier som
bygger pa representativa urval av befolkningen som intervjuas per telefon vid det tillfille
som en studie genomfors. Detta innebir att det inte gar att folja samma individer 6ver
tid. I den danska studien anvindes ocksa telefonintervjuer, men om intervjupersonen
inte natts efter nagra forsok soktes istillet individen upp for att forsoka genomféra en
besoksintervju (Fridberg & Skov Henriksen 2014). I tvi norska befolkningsstudier frin
2014 erholls sa vitt skilda svarstrekvenser som 20 respektive 63 procent, trots ett likartat
genomférande. Den férstnimnda genomf6rdes av ett privat undersokningsforetag och den
andra av Norges statistiska centralbyrd (Fridberg & Folkestad, 2019). Ibland gérs férsok
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att kompensera forvintade stora bortfall av respondenter med stora nettourval som i till
exempel den norska studie som endast erhéll en svarsfrekvens om 20 procent (Respons,

2014).

Om vi ocksa gor en kort utblick mot till exempel USA visar en 6versikt av telefonstudier
att svarsfrekvenserna i opinions- och marknadsundersékningar sjunkit kraftigt under
de senaste decennierna om 4n frin en ligre niva 4n vi 4r vana vid i Sverige och véra
skandinaviska grannlinder. Under senare ar har det féorekommit svarsfrekvenser som ir
sa laga som 9 respektive 6 procent, att jimfora med 35—40 procent i slutet av 1990-talet
(Kennedy & Hartig 2019). De ovanstaende exemplen visar inte bara pd vixande svarigheter
med att genomféra studier som de svenska befolkningsundersékningarna, inte minst
kostnadsmissigt, men att det ocksa finns stora olikheter bade i ansatser och utfall med
sadana hir slags undersokningar.

For Sveriges del konstaterar Martinsson (2019) vidare att det dr férvanansvirt svért att fa
tydlig information om metodaspekter och genomférande dd unders6kningsforetag sillan
limnar uppgifter om detta. I de fall de gor det kvarstar ofta oklarheter da begrepp som
“deltagarfrekvens” och ”i sokt urval” anvinds i stillet f6r svarsfrekvens. Ett sdrskilt problem
med telefonundersokningar, som Martinsson ocksa pekar p4, dr att hitta ett tillgingligt
telefonnummer. Det finns tvd huvudsakliga tillvigagingssitt som anvinds idag. I de
studier som redovisas i denna rapport har vi anvint en ansats dir ett slumpmissigt urval
personer dras frin det si kallade befolkningsregistret och sedan genomférs en si kallad
nummersittning. Tyvirr leder denna ansats inte sillan till att ett inaktuellt telefonnummer
erhélls. I det andra tillvigagangssittet hoppas det forsta steget 6ver med urval frin
befolkningsregistret och istillet kops ett urval av individer som har kinda telefonnummer
fran tillgingliga databaser.

Sammanfattningsvis far svarsfrekvensen i vara senaste studier anses tillfredstillande,
inte minst mot bakgrund av att de flesta liknande studier fir ungefir samma eller
lagre svarsfrekvens och att svirigheterna 6kar att fi méinniskor att svara pa sidana hir
undersokningar generellt sett.

Medborgerligt engagemang bland ménniskor med utléindsk
bakgrund

I kapitlet “Ideellt arbete och informella insatser bland minniskor med utlindsk
bakgrund” kan ldsaren ta del av en redan nimnd separat studie vi genomfért i denna
undersokningsomging. Hir vill vi kortfattat presentera nigra uppgifter kring metod och
genomférande for denna delstudie. Ytterligare information aterfinns i ovan nimnda kapitel.

I de tidigare befolkningsundersokningarna har det visat sig svart att nd personer med
utlindsk bakgrund. I vara senaste studier har andelen legat p4 omkring 10 procent. Detta
ar inget unikt for just Sverige eller vara undersokningar utan personer med utlindsk
bakgrund utgor generellt en av de svaraste grupperna att nd fram till med sidana hir slags
studier (se t.ex. Font & Méndez 2013).

15



For att komma i kontakt med tillrickligt minga personer med pa olika sitt utlindsk
bakgrund skapade vi ett kort intervjuformuldr som kunde besvaras direkt pa lisplattor
som vi avsag att tillhandahalla vid intervjutillfillet. Frigeformuliret kom att utgdra en
slags miniversion av det omfattande intervjuformulir som anvindes i den nationella
befolkningsundersokningen men med hinsyn tagen till de speciella omstindigheterna
och den kunskap som finns om denna grupps medborgerliga engagemang. Vi bestimde
oss for att genomféra undersdkningen vid tva képcentrum runt Stockholm: Skirholmen
och Kista. Ingen av dessa tillhor de utpekade utsatta omrdden som finns runt ett antal
av Sveriges storre stader (Underrittelsetjansten, 2017). Dock har manga av de boende i
bade Skirholmen och Kista utlindsk bakgrund, 71 respektive 79 procent. Med utlindsk
bakgrund avses i det hir fallet att personen sjilv dr utrikes f6dd eller att bada forildrarna
ar det.

Populationen i denna delundersdkning bestod av alla vuxna personer som befann sig i
Kista och Skirholmen nir unders6kningen genomférdes under varen 2019. Intervjuarna
stod utanfor kopcentrumens ingdngar och genomférde intervjuerna. Det enda urvalet som
gjordes var att intervjupersonerna skulle se ut att vara 6ver 18 ar. Forsok gjordes med att fa
kontakt med omkring var tredje person som passerade och uppskattningsvis var det cirka
25 procent av de tillfrigade som deltog. Totalt genomférdes 717 intervjuer och svaren
registrerades av de svarande sjilva eller med hjilp av intervjuaren direkt pa lisplattorna pa
sex olika sprak. Sammantaget hade 70 procent av deltagarna utlindsk bakgrund mot de 10
procenten i den nationella befolkningsundersékningen.
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|deellt arbete i det svenska samhdallet

Johan von Essen

Inledning

Ideellt arbete 4r en form av medborgerligt engagemang som har studerats med hjilp av
befolkningsundersokningarna sedan 1992. Med ideellt arbete menar vi sidana insatser
som minniskor gor frivilligt och oavlonat eller mot en mindre eller symbolisk ersittning,
ofta i anslutning till en ideell organisation. I detta kapitel ska vi resonera om det ideella
arbetets omfattning och struktur i det svenska samhillet. Manga av de resultat vi redovisar
spanner 6ver hela tidsperioden men eftersom en del frigor har tillkommit och andra
forsvunnit ur befolkningsstudierna under aren omfattar inte alla resultat hela perioden.
Frimst ska vi resonera kring hur det gir att forstd den stabilitet som priglar det ideella
arbetets omfattning och struktur i det svenska samhillet men vi ska ocksd peka ut nigra
angeligna fragor for fortsatt forskning.

Som vi har angett i inledningen anvinder vi frimst uttrycket ideellt arbete, pa nagra stillen
forekommer ocksa frivilligt arbete och volontirinsatser. Hir har dessa sprikliga uttryck
samma innebord och vi anvinder dem for alla slags insatser och oavsett om de utfors
kontinuerligt 6ver ling tid eller om det ér fraga om enstaka insatser.

Det ideella arbetets omfattning och struktur i befolkningen
2019-drs befolkningsundersékning visar att 51 procent av den vuxna befolkningen (16-84
ar) har arbetat ideellt vid dtminstone ett tillfille under de senaste tolv minaderna (frin
undersokningstillfillet). Det innebir att sedan 1992 ligger omfattningen av ideellt arbete
pa en stabil nivd som motsvarar omkring hilften av befolkningen. I ett internationellt
jamforande perspektiv arbetar en mycket stor andel av den svenska befolkningen ideellt
och det 4r angeldget att undersoka vad det ir i det svenska samhillet som gor att det ideella
arbetet dr s omfattande (se t.ex. Qvist, Folkestad, Fridberg & Wallman Lundasen 2019).
I detta kapitel kommer vi dock frimst att diskutera den pafallande stabiliteten.

Att andelen av befolkningen som arbetar ideellt varken har 6kat eller minskat med mer
dn nagra procent under dessa 27 ar dr anmirkningsvirt. Denna stabilitet 4r minst sagt
ovintad med tanke pa att det svenska samhillet har férindrats under tidsperioden. Det har
priglats av bide ekonomiska hog- och lagkonjunkturer och vi har en tilltagande politisk
polarisering och ckade ekonomiska klyftor (se t.ex. SOU 2020:46). Skiftande partipolitiska
majoriteter i riksdagen har paverkat politikomriden som berér civilsamhillet (se t.ex.
Reuter, Wijkstrom & von Essen 2012). Men trots att det svenska samhillet har forandrats
har alltsd omfattningen av det ideella arbetet i den svenska befolkningen forindrats
forvanansvirt lite. Inte heller har omfattningen av ideellt arbete forindrats i relation till de

19



ovriga skandinaviska linderna. I Sverige 4r andelen som arbetar ideellt (51 procent 2019)
fortfarande hogre dn i Danmark (35 procent 2017) och fortfarande ligre 4n i Norge (62
procent 2017) (Fladmoe, Eimhjellen, Sivesind & Arnesen 2019; Henriksen & Levinsen
2019; se ocksa Qvist, Folkestad, Fridberg & Wallman Lundésen 2019).

Figur 1. Ideellt arbete i Sverige, 1992-2019. | procent av befolkningen
(16-84 ar) totalt och efter kén!
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Andelen av befolkningen som arbetar ideellt forindras forstds ndgot mellan varje
undersokningstillfille, men i ett lingre tidsperspektiv 4r omfattningen av ideellt arbete
snarast stabil. Eftersom det framfor allt 4r en forvintad minskning av det ideella arbetet
som diskuteras finns det anledning att peka pé att omfattningen varken minskar eller okar
i befolkningen. Figur 1 ovan ger snarare uttryck for att omfattningen ir fixerad vid en viss
volym.

Sedan 2014 har omfattningen av ideellt arbete minskat nagot medan skillnaden mellan
andelen min och kvinnor som arbetar ideellt har 6kat. Det ir friga om sma forindringar,
men bide 1992 och 2009, di andelen som arbetar ideellt ligger pd en ligre niva dn andra
ar, var skillnaden storre mellan andelen kvinnor och min i befolkningen som arbetade
ideellt. Det langa tidsperspektivet visar att nir omfattningen av det ideella arbetet minskar
dr det frimst andelen kvinnor som minskar medan andelen min som arbetar ideellt 4r
mer konstant. Kvinnor tycks alltsd ha en nigot mindre fast forankring i ideellt arbete dn
vad min har. Denna skillnad mellan min och kvinnor i ideellt arbete torde ge upphov till
angeligna forskningsfragor (se ocksd von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015).

1 I befolkningsundersokningarna 1992 och 1998 ingick personer mellan 16 och 74 ar, fran 2005 omfattar undersékningarna
personer mellan 16 och 84 ar.
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Fragan ir d hur de som arbetar ideellt fordelar sig mellan aldrar. Ar det s3 att andelen som
arbetar ideellt 4r storre i de dldre dldersgrupperna eller dr det kanske bland de medelalders
som vi finner den storsta andelen som arbetar ideellt? Tabell 1 visar hur omfattningen av
ideellt arbete fordelar sig i befolkningen med avseende pa alder.

Tabell 1. Det ideella arbetets fordelning pé alder, 1992-2019. | procent av
befolkningen efter élder

Alder 1992 1998 2005 2009 2014 2019
16-24 52 50 41 42 54 54
25-39 52 51 51 47 58 47
40-54 53 59 61 56 62 62
55-64 41 53 45 44 45 44
65-74 38 45 46 47 51 53
75-84 - - 27 35 46 47
Totalt 48 52 51 48 53 51

Aven nir vi ser hur det ideella arbetet fordelar sig dldersmissigt stir stabiliteten i forgrunden
vilket innebdr att om vi ser pa tidsperioden som helhet forindras inte férdelningen mellan
aldrar dramatiske.

Aldersgruppen mellan 40 och 54 ar har den stérsta andelen som arbetar ideellt, vilket
ar vintat eftersom tidigare studier visat att det framf6r allt 4r i medelaldern méinniskor
arbetar ideellt (Wilson 2000). Det ir i dessa aldrar som manga forvirvsarbetar, har barn
som utévar nagot fritidsintresse eller 4r engagerade i sitt boende. I medelaldern ir alltsa
ménga exponerade pa sociala arenor dir de kommer i kontakt med ideella organisationer
som rekryterar eller erbjuder dem ett engagemang (se Jeppsson Grassman & Svedberg
2007). Ddremot har andelen som arbetar ideellt i dldersgruppen 25-39 ar minskat nigot.
Befolkningsundersokningen ger inte data som kan f6rklara denna nedgang, men den kan
komma sig av hogre krav och hardare konkurrens pa arbetsmarknaden. Att andelen som
arbetar ideellt i medelildern inte minskar skiljer Sverige frin Danmark dir min och kvinnor
i medelaldern arbetar ideellt i allt mindre omfattning (Henriksen & Levinsen 2019).

Aven om fordelningen dver aldrar frimst priglas av stabilitet har det skett forindringar.
Andelen som arbetar ideellt har 6kat i de dldsta aldersgrupperna (for aldersgruppen 75-84
ar sedan 2009). En viktig orsak till denna foérindring ar sannolikt att dldre minniskor
har blivit friskare och kan vara mer aktiva lingre upp i aldrarna (se t.ex. Jegermalm &
Jeppsson Grassman 2009). Att andelen som arbetar ideellt har 6kat bland de ildre innebir
att gruppen som arbetar ideellt som helhet har fatt ett storre inslag av dldre personer. Tabell
2 pé nista sida visar dlderssammansittningen bland dem som arbetar ideellt.
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Tabell 2. Aldersférdelning av dem som arbetar ideellt, 2005-2019. | procent av
alla som arbetar ideellt efter &lder?

2005 2009 2014 2019
16-24 11 12 10 8
25-39 28 23 19 17
40-54 32 30 25 24
55-64 15 17 17 14
65-74 10 12 21 22
75-84 4 6 8 14
Totalt 100 100 100 100

Alderssammansittningen av dem som arbetar ideellt visar att de ildsta aldersgrupperna
har 6kat och den yngsta aldersgruppen har minskat relativt 6vriga dldrar. Det visar att den
grupp av befolkningen som arbetar ideellt rymmer en storre andel ildre sedan 2005. Aven
om omfattningen av ideellt arbete i befolkningen ligger pa en stabil niva kan allt fler 4ldre
bland de ideella paverka hur och med vad minniskor arbetar ideellt.

Att omfattningen av det ideella arbetet i befolkningen har foérindrats si pass lite ir
anmirkningsvirt med tanke pé att befolkningen i Sverige har 6kat mellan 1992 och 2019.
Antalet personer som arbetar ideellt maste alltsd ha 6kat sedan 1992 eftersom befolkningen
har 6kat samtidigt som andelen av befolkningen som arbetar ideellt ocksa har ckat nagot
(se ocksa Henriksen & Levinsen 2019 for liknande resultat i Danmark). Mellan 1992 och
1998 6kade befolkningen (15-74 ar) med 1 procent, vilket 4r en blygsam 6kning som
inte nédvindigtvis paverkar omfattningen av ideellt arbete mer 4n andra faktorer.” Mellan
2005 och 2019 6kade befolkningen (15-84 ar) med 13 procent (www.scb.se) vilket 4r en
sd pass stor okning att den torde paverka omfattningen av ideellt arbete i befolkningen.
Befolkningsokningen 4r dock inte jamnt férdelad 6ver alla dldrar i befolkningen eftersom
aldersgruppen mellan 65 och 84 ar 6kade med 35 procent. Samtidigt har andelen som
arbetar ideellt i denna aldersgrupp okat sedan 2005 vilket innebir att tillvixten av ideella
bland de dldre kan ha kompenserat befolkningsokningen. Det skulle kunna férklara varfor
andelen bland befolkningen som arbetar ideellt inte minskar trots befolkningsékningen.
Men denna kompensation torde inte forklara att andelen av befolkningen som arbetar
ideellt 4r sd stabil trots att befolkningen har 6kat.

En mojlig forklaring till att andelen av befolkningen som arbetar ideellt har férindrats
sa pass lite trots befolkningsokningen kan vara att en storre befolkning gor att ideella
organisationer kan 6ka sin verksamhet men ocksa rekrytera fler ideella. En storre befolkning
innebir i sa fall bide en 6kad efterfrigan av resurser i form av ideellt arbete och en 6kad
tillgang till personer som kan arbeta ideellt. Att befolkningsékningen paverkar bide
efterfragan av och tillgingen till ideellt arbete skulle i si fall kunna forklara stabiliteten.
Eftersom vi saknar data som kan beldgga antagandet att tillging och efterfrigan av ideellt

2 1992 och 1998 ir utelimnade eftersom dessa ér har en annan lderssammansittning vilket gor att det inte gar att gora jimforelser.
3 Eftersom 1992 och 1998 ars undersskningar omfattade personer mellan 16 och 74 ér skiljer vi den perioden fran perioden mellan
2005 och 2019 som omfattar personer mellan 16 och 84 r.
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arbete 6kar i takt med befolkningen fir vi nja oss med att antyda denna forklaring till att
omfattningen av ideellt arbete ir sa pass stabil trots befolkningsékningen.

Andelen av befolkningen som arbetar ideellt 4r ett métt pa det ideella arbetets omfattning.
Ett annat matt pa omfattningen ér att utgd frin de dtaganden som de som arbetar ideellt
uppger att de har. En och samma person kan ju bade ha ett atagande som ledare i en
idrottsforening och ett annat atagande som administrator i en fritidsforening. En individ
kan alltsi motsvara fler 4n ett dtagande. 2019 drs undersdkning visar att 50 procent av de
ideella har ett (1) ideellt atagande, 28 procent har tva dtaganden och 22 procent uppger
att de har tre eller fler dtaganden. Dessa resultat ar mycket lika resultaten frin 2014 ars
undersokning vilket gor att dven nir vi tar fasta pé ideella dtaganden férindras omfattningen
av det ideella arbetet inte ndimnvirt.

Bland dem som arbetar ideellt finns bade de som precis har borjat och de som har
gjort det i méinga ar. Vidare, att nigon person uppger att den inte arbetar ideellt vid
undersokningstillfillet hindrar inte att den gjort sa tidigare. Tabell 3 visar hur befolkningen
fordelar sig nir vi tagit hdnsyn till hur linge intervjupersonerna har arbetat ideellt och om
de inte gjorde det vid undersékningstillfillet men har gjort si tidigare och slutligen ifall de
aldrig har arbetat ideellt.

Tabell 3. Arbetar eller har arbetat ideellt, 2009-2019. | procent av befolkningen

2009 2014 2019

Arbetar ideellt nu men som langst fem é&r 24 19 18
Arbetar nu och mer &n fem ér 23 33 34
Arbetar inte ideellt nu men slutat under de senaste fem &ren 11 10 10
Arbetar inte ideellt nu men gjort s& fér mer én fem ar sedan 16 17 16
Har aldrig arbetat ideellt 26 21 22

Aven nir vi delar in befolkningen med hinsyn till hur linge de arbetat ideellt och om
de aldrig har gjort det dr férhillandena mellan grupperna timligen stabila. Liksom
2014 ir den grupp som arbetar ideellt och gjort si mer 4n fem ar den enskilt storsta
gruppen. Aven andelen som aldrig har arbetat ideellt ir timligen stabil 6ver hela perioden.
Att storleksforhéllandet mellan de som arbetat som lingst i fem ar och de som arbetat
mer dn fem dr dr ungefir de samma sedan 2014 tyder pd engagemangstiden ir timligen
konstant. Andelen som arbetat ideellt under en kortare tid har ju inte 6kat pa bekostnad
av dem som arbetat ideellt under en lingre tid. Men gir vi tillbaka till 2009 4r andelen
nykomlingar storre och veteraner mindre. Om skillnaderna mellan 2009 och de senare
aren dr en avvikelse eller visar pa en lingre forindring vet vi inte eftersom frigan om hur
linge intervjupersonen arbetat ideellt inte stilldes pa samma sitt fére ar 2009.
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Insatser i ideellt arbete

Sé langt har vi resonerat om hur de som arbetar ideellt férdelas i befolkningen. Nu ska vi
gé vidare och visa vad de gor nir de arbetar ideellt. Tabell 4 visar olika typer av insatser av
ideellt arbete.

Tabell 4. Typer av insatser i ideellt arbete, 2019. | procent av alla som arbetar

ideellt

Utbildning 12
Styrelseuppdrag (fértroendevald) 35
Administration och praktiska insatser 49
Ledaransvar eller aktivitetsledare 27
Utétriktad kommunikation eller information 12

Opinionsbildning, uppvakining av politiker, kampanjer

Direkta hjalpinsatser

Penninginsamling

Annat 16
Vet ej 3

Till skillnad frin tidigare undersokningstillfillen stilldes frigan om vilken typ av insats
de gor endast om det atagande som intervjupersonen uppfattade som det frimsta eller
primira vilket gor att resultaten frin 2019 inte kan jimforas med tidigare undersékningar.
Hur de ideella fordelar sig mellan olika insatser stimmer dock timligen vil med tidigare
resultat. Liksom tidigare dr utgér de som gor administrativa insatser den storsta gruppen,
didrefter kommer att vara fortroendevald och sedan de som har ledaransvar. Att dessa typer
av insatser dominerar visar att ideellt arbete inte bara ir en viktig resurs for att ideella
organisationer ska kunna bedriva verksamhet. De som arbetar ideellt 4r ocksd nodvindiga
for att styra och administrera organisationen.

Jamfort med tidigare ar 4r det en proportionellt mindre andel som gor direkta hjilpinsatser.
En mojlig forklaring kan vara att i ménniskors primira och mest tidskrivande atagande
har de ofta en tydlig roll som ledare, administratér eller nagot annat. Men vid sidan av det
primira atagandet kan de ocksa gé in i en informell stddjande roll som innebir att de hjilper
deltagare eller medlemmar. Eftersom vi bara fragar efter det primira atagandet faller i sa
fall dessa inte lika formaliserade insatser bort. Denna tolkning stéds av en undersokning
av forhallandet mellan ledarinsatser och sociala insatser i barn- och ungdomsidrotten som
visade att manga ledare stottar barn eller ungdomar med problem vid sidan av sin formella
roll som ledare (von Essen 2012). Vilken typ av insats man gor fordelar sig timligen jimnt
mellan min och kvinnor samt mellan aldrar. Daremot fordelar sig insatserna olika beroende
pd om man har arbetat ideellt under flera ar eller under kortare tid. Vi dterkommer till
detta forhéllande lingre fram.

4 Eftersom man kan gdra mer @n en typ av insats i en organisation summerar inte procentandelarna till 100 procent
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Medlemskap

Sélangt har de resultat som ror det ideella arbetets omfattning och frdelning i befolkningen
snarare visat pa stabilitet 4n pa forindring, men nir vi kommer till medlemskap kan vi se
en viss forindring jaimf6rt med tidigare ar. Som framgar av tabell 5 nedan har andelen som
ir medlemmar i den organisation de arbetar ideellt i minskat sedan 2014.

Tabell 5. Ideellt arbete och medlemskap, 1998-2019. | procent av dem som
arbetar ideellt

1998 2005 2009 2014 2019
85 85 88 87 78

Mellan 1998 och 2014 4r mellan 85 och 88 procent av de som arbetar ideellt ocksd
medlemmar i den organisation dir de dr verksamma men 2019 har denna andel minskat till
78 procent. Aven om andelen ideella som ir medlemmar ir hogre in i de andra skandinaviska
linderna och mycket hog i en vidare internationell jimforelse 4r minskningen mirkbar i
relation till den tidigare mycket stabila nivin. Min och kvinnor samt personer i olika aldrar
ar medlemmar i ungefir samma utstrickning. En angeldgen fraga for fortsatt forskning 4r
om vi med denna nedgang ser ett uttryck for hur folkrérelsetraditionen utmanas i och
med att den koppling mellan ideellt arbete och ideella organisationer som medlemskapet
innebir borjar forsvagas.

Civilsamhdllets infrastruktur

Aven i den forra rapporten resonerade vi om den anmirkningsvirda stabilitet som utmirker
omfattningen av ideellt arbete i det svenska samhillet. Vi argumenterade f6r att de ideella
organisationerna kan ses som méjlighets- och nodvindighetsstrukturer som haller uppe och
stabiliserar det ideella arbetet (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015; se ocksa Henriksen,
Stromsnes & Svedberg 2019). Sverige har drygt 250 000 ideella organisationer (SCB 2019)
och en stor del av dem arrangerar verksamheter som kréver resurser vilket gor att de rekryterar
minniskor for att de ska arbeta ideellt. Det kan vara idrottsforildrar som rekryteras till barn-
och ungdomsidrotten, medlemmar som rekryteras till bostadsrittsféreningarnas styrelser
eller anhériga som gor insatser i en patientforening. Eftersom ideella organisationer 4r
relativt uthalliga och mindre kinsliga f6r ekonomiska och politiska forindringar 4n foretag
och offentliga institutioner 4r ocksd den verksamhet som ideella organisationer bedriver
mer uthallig och mindre kinslig f6r férindringar i samhillet vilket héller behovet av ideellt
arbete pd en stabil niva (se t.ex. Seibel & Anheier 1990).

Det dr dock inte bara de ideella organisationernas behov av resurser i form av personer
som arbetar ideellt som forklarar att omfattning och strukeur forindras s pass lite. Aven
virderingar som uppmanar till skétsamhet och aktivt medborgarskap och som forknippas
med folkrorelserna har historiskt bidragit till att minniskor gjort insatser i ideella
organisationer (Ambjdrnsson 1988; Ekstrom von Essen 2003). Aven om dessa virderingar
har utmanats ska vi lingre fram visa att mer 4n en tredjedel av befolkningen menar att det
ar moraliskt uppfordrande att gora ideella insatser. De ideella organisationerna utgér da
tillsammans med folkrorelsetraditionens virderingar en infrastruktur som haller uppe det
ideella arbetet.
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Vid sidan av virderingar och organisationer torde en hog tillit till andra méinniskor bidra
till att ménniskor arbetar ideellt. Eftersom ideellt arbete 4r oavlonat har man antagit att
de som arbetar ideellt litar pa att de inte blir utnyttjade av den organisation de arbetar for.
Foljdriktigt har studier visat att det finns ett positivt samband mellan s kallad generell tillit
och ideellt arbete sd att de som arbetar ideellt litar pad de flesta andra i hogre utstrickning
in befolkningen i stort (se t.ex. Bekkers 2012; Tragardh, Wallman-Lundéisen, Wollebeck
& Svedberg 2013). Vi ska lingre fram i kapitlet diskutera hur tillit férhaller sig till ideellt

arbete i det svenska civilsamhillet.

|deellt arbete och tid

Att studera hur mycket tid manniskor ligger ner pa ideellt arbete, hur linge de har arbetat
ideellt och hur ménniskor férdelar den tid de ligger ner ger ocksi kunskap om det ideella
arbetets omfattning och struktur. Vi borjar med att i tabell 6 visa det genomsnittliga antalet
timmar i manaden som minniskor arbetar ideellt.

Tabell 6. Genomsnittligt antal ideellt arbetade timmar per ménad, 1992-2019.
Befolkningen och dlder

1992 1998 2005 2009 2014 2019
16-24 9 13 21 13 14 20
25-39 12 12 10 13 14 13
40-54 14 11 19 18 12 17
55-64 12 11 11 17 14 18
65-74 20 14 12 18 19 20
75-84 - - 14 13 18 21
Totalt 13 12 14 16 15 18

Ar 2019 har antalet timmar i minaden kat mirkbart och ligger pa den hogsta nivin
nigonsin. Givet denna 6kning noterar vi att i 2019 ars undersdkning finns det nagra
“outliers”, alltsi svar som anger visentligt fler arbetade timmar 4n vad som angavs 2014.5 Ar
2019 dr medianen 10 timmar i manaden, vilket indikerar att dessa “outliers” paverkar den
genomsnittliga tiden. Ser vi till hur ménga timmar manniskor arbetar ideellt i olika dldrar
visar det sig att det 4r i den ildsta och i den yngsta dldersgruppen som genomsnittstiden
har 6kat och 2019 arbetar man flest timmar i dessa aldersgrupper. Det genomsnittliga
antalet timmar per manad for personer mellan 25 och 54 é4r forindras mindre under
perioden 4n bland de yngsta och ildsta. Det kan vara s att i under dessa 4r maste det
ideella arbetet oftare anpassas till studier, férvirvsarbete och forildraskap. Tar vi hinsyn
till 4ldersfordelningen i tabell 2 ser vi att medan andelen Zldre bland de ideella 6kar och
andelen yngsta minskar 6kar arbetstiden bland bade de ildsta och de yngsta. Minskningen
bland de yngsta kan da i viss man kompenseras av att de arbetar mer, men for de éldsta
innebir det att denna dldersgrupp genererar storre arbetsinsatser 4n tidigare.

5 Svar som anger orealistiskt ménga timmar ideellt arbete per méinad har rensats bort i 2019 4rs undersokning. Att ngra svar som
anger médnga timmar men som mycket vil kan vara realistiska finns kvar gor att det genomsnittliga antalet timmar i manaden ir
hégre 4n 2014 som inte hade liknande “outliers”.
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Genom att kombinera den indelning vi gjorde i tabell 3 med avseende pd hur linge man
arbetat ideellt med medianvirdet for antal timmar ideellt arbete per manad skapar vi fyra
grupper bland dem som arbetar ideellt. Tabell 7 visar dessa grupper. Vi piminner om att
frigan fangar upp om intervjupersonen arbetade ideellt for fem ar sedan, men inte om man
arbetat ideellt hela den tid som forflutit sedan dess fram till undersékningstillfallet. Att ha
arbetat for fem ar sedan eller lingre visar da pa en lingre férankring i ideellt arbete.

Tabell 7. Intensitetsgrupper, 2009-2019. | procent av alla som arbetar ideellt

2009 2014 2019
Arbetat mer &n fem &r och upp till 10 tim/mén 26 29 32
Arbetat mer &n fem &r och minst 10 tim/man 38 43 39
Arbetade inte for fem ar sedan och upp till 10 tim/mén 24 18 17
Arbetade inte fér fem ar sedan och minst 10 tim/mén 12 10 12
Totalt 100 100 100

Inte heller nir vi differentierar dem som arbetar ideellt utifran hur ling erfarenhet de har
av ideellt arbete och hur mycket de arbetar ser vi nigra storre férindringar under den
tioarsperiod vi har stillt frigor om hur linge man har arbetat ideellt. De som inte arbetade
for fem ar sedan men som arbetar minst 10 tim/ménad utgdr fortfarande den minsta
gruppen. De som arbetade for fem ar sedan eller lingre tillbaka och som arbetar minst 10
tim/ménad ir fortfarande den stérsta gruppen, men den har minskat sedan 2014 och ligger
2019 pd samma nivd som 2009. Denna grupp har vi tidigare kallat f6r "civilsamhillets
kirntrupp” eftersom manga av dem som ir fortroendevalda eller har andra nyckelfunktioner
i de ideella organisationerna ingar i denna grupp (von Essen 2015; von Essen, Jegermalm &
Svedberg 2015). Undersokningen 2019 bekriftar detta monster. Personer som gor insatser
som fortroendevalda, ir ledare samt de som tar ansvar for kommunikationen med det
omgivande samhillet dr 6verrepresenterade i civilsamhillets kirntrupp. Det dr ocksa sa att
de som ingar i civilsamhillets kdrntrupp oftare dn andra ir medlemmar i den organisation
de arbetar ideellt i.

Som vintat okar sannolikheten f6r att man har arbetat ideellt under lang tid med
stigande dlder medan sannolikheten f6r att man arbetat ideellt under kort tid okar ju
yngre intervjupersonen ir. Men dven sannolikheten f6r att man har haft férildrar som
varit foreningsaktiva 6kar bland dem som arbetat ideellt under lingre tid. Det antyder
att ett langt engagemang ocksi kommer sig av ett 6vertagande av forildrars vanor och
virderingar. Generellt finns det ett starkt samband mellan att arbeta ideellt och att ha vuxit
upp i ett hem med foreningsaktiva forildrar (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015),
men detta samband ir alltsa starkare for dem som ingar i civilsamhillets kirntrupp. 2019
ars studie visar ocksd att de som arbetat linge och manga timmar ir de som hogst virderar
att visa medkinsla och att géra nigot konkret, samt kunna férindra samhillet genom sitt
ideella arbete. Dessutom instimmer de mer 4n andra i pistendet att alla har en moralisk
skyldighet att nigon ging arbeta ideellt. De som ingér i civilsamhillets kdrntrupp ger alltsd
mer 4n andra ideella uttryck for virderingar som ligger nira folkrorelsetraditionen.
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Vi noterar att andelen som arbetat ideellt under ling tid men inte mer 4n upp dill tio
timmar per manad har 6kat sedan 2009. Om den 6kning som skett under denna tioarstid
kommer att fortsitta kan det betyda att vi ser ett dndrat monster for hur minniskor arbetar
ideellt. Om allt fler viljer att arbeta ideellt under ling tid men inte lika manga timmar
kan det sitt att arbeta ideellt som kinnetecknar det civila samhillets kirntrupp komma att
utmanas av dem som arbetar ideellt under ménga ir, men som inte ligger ner sa manga
timmar p4 sitt ideella arbete.

Episodiskt engagemang

Flera forskare havdar att ett uttryck for att det ideella arbetet forandras ér att det blir alltmer
episodiskt. Vidare menar de att nér ideellt arbete utfors i episodiska insatser tenderar det att
inte vara lika integrerat i organisationens kontinuerliga verksamhet eftersom det aktualiseras
vid enstaka hindelser som t.ex. storre sport- eller kulturevenemang (Hustinx & Meijs
2011; Fladmoe, Eimhjellen, Sivesind & Arnesen 2019). De forskare som studerar hur det
ideella arbetet férindras i det sen-moderna samhillet menar att det ideella arbetet blir mer
episodiskt eftersom minniskor frimst vill forverkliga sig sjilva och att de dirfor engagerar
sig i sidana organisationer som erbjuder episodiska insatser (Hustinx & Lammertyn 2003).

Eftersom ett 6kat episodiskt ideellt arbete antas tyda pa storre strukeurella forindringar
undersoker vi hur ménniskor fordelar den tid de arbetar ideellt. For att gora det stilldes

fragan: "Hur dr den tid du ligger ner pa ideellt arbete fordelad?”. Tabell 8 nedan visar svaren.

Tabell 8. Férdelad tid av ideellt arbete, 2019. | procent av alla som arbetar ideellt

Jag arbetar ideells ...
... varje vecka 32
... en eller ett par ganger i mé&naden 28
... n&gra génger per halvér/termin 14
... vid n&got enstaka tillfalle 15
Vet ej 12
Totalt 100

De tvé sista alternativen ("nagra ginger per termin” samt “vid nigot enstaka tillfdlle”)
ar uttryck for att det ideella arbetet dr episodiskt. Ligger vi samman dessa tvi alternativ
arbetar en knapp tredjedel episodiskt. De tva forsta alternativen ("varje vecka” samt “en
eller ett par ginger i minaden”) 4r uttryck for ett kontinuerligt engagemang vilket gor
att de flesta arbertar ideellt kontinuerlige. Aven om en knapp tredjedel av alla insatser ir
episodiska dominerar alltsi fortfarande det kontinuerliga ideella arbetet i det svenska
civilsamhillet. I 2014 ars undersékning stillde vi samma friga, men da var alternativen
annorlunda formulerade vilket gor att vi inte kan gora nigon direkt jimforelse. Men svaren
fordelade sig pé liknande sitt, en tredjedel svarade att de arbetade ideellt kontinuerligt,
en knapp tredjedel svarade att de arbetade sisongsvis och en dryg tredjedel svarade att de
gjorde insatser vid ett eller nigra tillfillen per ar. Det ideella arbetet har alltsa inte blivit
mer episodiskt sedan 2014.

28



Resultaten frin 2019 ars undersékning bekriftar inte antagandet att ideellt arbete blir
alltmer episodiskt. Det dr heller inte sd att nya generationer fordelar den tid de arbetar
ideellt annorlunda én tidigare generationer. Att arbeta ideellt kontinuerligt eller episodiskt
ar jamnt fordelat mellan mén och kvinnor, dldrar, medlemmar eller icke medlemmar, de
som har arbetat linge eller kort tid, etc. Det 4r alltsd inte sd att episodiske ideellt arbete
dr knutet till nagon enskild grupp bland dem som arbetar ideellt. Istillet 4r bade det
kontinuerliga och det episodiska ideella arbetet jamnt fordelat bland dem som arbetar

ideellt.

Organisationskategorier

For att ta reda pa i vilken typ av organisation som minniskor arbetar ideellt tillfragades
intervjupersonerna om de arbetade ideellt i 34 olika organisationstyper. For att
kunna analysera och resonera om alla dessa organisationstyper ir de indelade i de
organisationskategorier som presenteras i tabell 9.°

Tabell 9. Ideellt arbete férdelat i organisationskategorier, 1992-2019. | procent
av befolkningen

1992 1998 2005 2009 2014 2019

Idrottsorganisationer 17 19 19 18 17 16
Fritidsorganisationer 12 10 10 9 12 15
Organisationer fér boende 5 6 7 7 12 11
Intresseorganisationer och fackférening 14 15 13 11 12 13
Organisationer med social inrikining 9 10 6 9 13 9
Utanfar det civila samhdllets organisationer” (2) (2) (3) (2) 7 7
Religidsa organisationer 5 7 6 6 7 6
Sociala rérelser och politiska organisationer 6 6 3 4 5 6
Kulturorganisationer 7 7 5 5 6 5
Kooperativ 4 3 2 2 4 1
Andra organisationer 0] 4 2 2 4 5

Som tabellen visar dr fordelningen mellan kategorierna timligen stabil 6ver hela tidsperioden
och sedan 2014 har det endast skett nigra mirkbara forindringar. Idrottsorganisationer
samlar fortfarande den enskilt storsta andelen av befolkningen som arbetar ideellt. Aven
om forindringarna 4r sma kan vi notera att sedan 1998 har andelen som arbetar ideellt i
idrottsorganisationer sjunkit och 4r 2019 pa den ldgsta nivan hittills. Fritidsorganisationer
ar den kategori som har 6kat mest sedan 2014 och omfattar en nistan lika stor andel som
idrottsorganisationer, vi vet dock inte om det dr en tillfillig avvikelse eller bérjan pa en

6 For en redovisning av vilka organisationstyper som ingr i organisationskategorierna se bilaga. Organisationskategorierna skiljer
sig frén de danska och norska undersékningarna som istillet anvinder det internationella klassificeringssystemet ICNPO. Dirfor
kan vi inte gora jaimférelser mellan Sverige och de andra skandinaviska linderna med avseende p i vilka typer av organisationer
minniskor arbetar ideellt. I Selle, Stromsnes, Svedberg & Ibsen 2019 gors dock en sadan jimforelse genom att anvinda ICNPO
dven for det svenska materialet.

7 Sedan 1992 har befolkningsundersdkningarna frigat efter ideellt arbete i offentlig sektor, t.ex. gode min och évervakare. Fran
2014 inkluderades ocks ideellt arbete i nitverk och inom ramen fér en anstillning. Dirfor dr procenttalen innan 2014 satta
inom parentes.
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lingsiktig forindring. Aven om andelen av befolkningen som arbetar ideellt i organisationer
for boende har minskat nagot har den héga nivd som 2014 ars undersokning visade
etablerats och ligger pd en fortsatt relativt hg niva. En forindring som det finns skal att
kommentera 4r att andelen av befolkningen som arbetar ideellt i organisationer med social
inriktning har minskat frin 13 till 9 procent. Dirmed 4r andelen som arbetar ideellt i
denna organisationskategori tillbaka pa samma niva som innan 6kningen 2014.

Ar 2014 konstaterade vi att andelen som arbetar ideellt i organisationer med social
inriktning hade okat patagligt. Vi antog att det var ett uttryck for att organisationer i det
svenska civilsamhillet i storre omfattning 4n tidigare dgnar sig at direkta sociala insatser
for personer som inte 4r medlemmar i den egna organisationen (von Essen, Jegermalm &
Svedberg 2015). Vart antagande stods av studier som visat att ideella organisationer som
t.ex. Stadsmissionerna har 6kat sin aktivitet kring fattigdom den senaste tioarsperioden,
bla. pd grund av att EU-migranter och papperslosa (efter flyktingmottagandet 2015)
kommit att utgéra nya malgrupper utanfér den offentliga vilfirden (Karlsson & Vamstad
2018; Turunen & Weinryb 2017). Men 2019 har andelen som arbetar ideellt i socialt
inriktade ideella organisationer fallit tillbaka till den niva den legat pd sedan 1992. Inom
ramen for befolkningsstudiens resultat dr det inte mojligt att underséka om det ér fraga
om en slumpmiissig avvikelse eller om det finns andra orsaker till att 2014 ars hoga andel
inte bibehallits 2019.

Eftersom omkring hilften av alla som arbetar ideellt har fler 4n ett dtagande 4r andelen
av befolkningen som arbetar ideellt i de olika kategorierna inte det samma som andelen
dtaganden som gors i dem. Tabell 10 visar hur den sammanlagda mingden ataganden
fordelar sig mellan de olika kategorierna.

Tabell 10. Ideella ataganden frdelade i organisationskategorier, 2009-2019.
| procent av alla ideella dtaganden

2009 2014 2019
Idrottsorganisationer 23 18 14
Fritidsorganisationer 12 13 14
Intresseorganisationer och fackférening 15 12 14
Organisationer fér boende 9 11 12
Organisationer med social inrikining 13 15 10
Sociala rérelser och politiska organisationer 6 6 8
Religidsa organisationer 8 8 7
Utanfér det civila samhallets organisationer (2) 7 7
Kulturorganisationer 6 5
Kooperativ 1 3
Andra organisationer 4 5

Andelen ideella dtaganden fortsitter att minska i idrottsorganisationer vilket innebir att
over tid 4r det allt firre som har fler 4n ett dtagande i idrottsorganisationer. Ser vi till
ideella dtaganden dominerar inte idrotten pa samma sitt som nir vi ser hur stor andel av
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befolkningen som arbetar ideellt i idrotten. Andelen ataganden i fritidsorganisationer har
okat, vilket r vintat med tanke pa att andelen av befolkningen som gor insatser i denna
kategori har okat. Andelen ideella dtaganden har minskat i organisationer med social
inriktning vilket innebir att den minskade andelen individer ideella i organisationer med
social inriktning inte kompenseras av att andelen dtaganden har okat.

deellt arbete vid en “sarskild héndelse”

Under hosten 2015 rorde sig stora flyktingstrommar 6ver Europa, Sverige blev ett transitland
samt tog emot ett stort antal flyktingar. Ar 2014 och 2018 rasade stora skogsbrinder pa
olika platser i Sverige. Dessa hindelser hade det gemensamt att de mobiliserade manga
miénniskor som spontant eller efter att ha blivit kontaktade begav sig till tigstationer eller
ut i skogen for att som volontirer slicka brinder eller bistd manniskor som flytt till Sverige.
De folkliga mobiliseringar som dessa hindelser gav upphov till aktualiserade behovet av
att undersoka sadana ideella insatser som har karaktir av spontan mobilisering och dir det
dramatiska forloppet gor att det finns tidsbegrinsade behov av insatser som inte ingdr i
ideella organisationers kontinuerliga verksamhet. Viren 2020, nir denna rapport skrivs, ir
Sverige forsatt i krisldge pa grund av Coronapandemin. Att manga minniskor dven denna
gang gor insatser for att hjilpa grannar och anhériga understryker vikten av att studera
denna form av mobilisering.

For att ta reda pd omfattningen av insatser som ir betingade av akuta och tidsbegrinsade
hindelser samt studera hur de forhaller sig till annat ideellt arbete stillde vi nigra fragor
om insatser vid en 7sirskild hindelse”. I frigan exemplifieras “sirskild hindelse” med
flyktingmottagandet under hosten 2015 samt skogsbrinderna 2014 och 2018. Det visade
sig att 11 procent av befolkningen hade gjort nagon insats vid en sirskild hindelse.

Att en sé stor andel av den vuxna befolkningen har gjort en insats vid en sirskild hindelse
bekriftar det vi kunnat visa sedan 1992, nimligen att det medborgerliga engagemanget ir
mycket utbrett bland befolkningen. Det stér i bjart kontrast till den f6rvaning som sidana
insatser ibland vicker i massmedia. Det faktum att en si pass stor andel som 11 procent av
befolkningen gor insatser vid en enskild handelse skulle kunna vara ett uttryck f6r en latent
beredskap i befolkningen att engagera sig, ett slags ”jourhavande medborgarskap” for att
parafrasera Erik Amnés uttryck “jourhavande medborgare” (Amna 2008). For att ta reda
pa om beredskapen att engagera sig vid en sirskild hindelse 4r jimnt spridd i befolkningen
undersokte vi om det finns nigot som utmirker dem som uppgav att de gjort en sidan
insats.

Det visade sig att beredskapen att géra en insats vid en sirskild hindelse inte dr jimnt
spridd i befolkningen eftersom 71 procent av dem som gjort en sidan insats uppger att de
ocksa arbetar ideellt (vid undersokningstillfillet) medan endast 7 procent av dem aldrig
har arbetat ideellt. Det finns alltsd ett starkt samband mellan att géra en insats vid en
sarskild hidndelse och att arbeta ideellt. Vidare har de som har gjort en insats vid en sirskild
hindelse nigot oftare vuxit upp med forildrar som varit foreningsaktiva och bland dem
som gjort sadana insatser ir kvinnor som gor informella insatser inom det egna hushallet
starkt dverrepresenterade. Slutligen visar det sig att det 4r vanligare att ndgon gjort en insats
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vid en sirskild hindelse om den ena eller bida forildrarna ir utrikes fédda. Diremot finns
det inget samband mellan att ha gjort en insats vid en sirskild hindelse och kén, dlder,
utbildningsnivi eller att ingd i sociala nitverk pi fritiden.

Det som utmirker dem som gjort en insats vid en sirskild hindelse 4r allts att de ocksa
arbetar ideellt. Beredskapen for att gora en sdan insats tycks alltsd inte vara jamnt spridd i
befolkningen utan visar sig frimst bland dem som arbetar ideellt. Det 4r dock inte si att de
som gjort en insats vid sirskild hindelse har hogre tillit till andra eller virderar det ideella
arbetets betydelse hogre dn andra. Det tyder pé att det framf6r allt 4r kontakten med en
ideell organisation och andra som arbetar ideellt som utmirker dem som gor insats vid en
sarskild hindelse eftersom mobiliseringen ofta sker genom de nitverk som minniskor i
t.ex. idrottsféreningar, forsamlingar och invandrarorganisationer har tillging dill.

Fragan dr d4 om en mobilisering vid en sirskild hindelse som ar dramatisk och tidsbegrinsad
leder dill ett langsiktigt ideellt arbete eller om det tar slut nir det inte lingre finns behov
av akuta insatser. For att studera om sidan mobilisering leder till ett stadigvarande ideellt
arbete frigade vi om de fortfarande arbetade ideellt med sidant de borjade med vid en

siarskild hindelse.

Tabell 11. Arbetar du fortfarande ideellt med det du bérjade med vid en sarskild
handelse2 2019. | procent av dem som gjort insatser vid sarskild héndelse

Nej 74
Ja, i samma sammanhang som tidigare (organisation, natverk eller grupp) 20
Ja, men i ett annat sammanhang (organisation, natverk eller grupp) 6
Totalt 100

Det dr alltsa inte mer dn en dryg fjirdedel av dem som gjort insatser vid en sirskild hindelse
som fortsatte att arbeta ideellt med det som engagerat dem. De som fortsatte gjorde det
oftast i samma organisation, nitverk eller grupp som tidigare. Aven om det ir en stor del
av befolkningen som varit engagerad i en sirskild hindelse leder det alltsa for de flesta inte
vidare in i ett lingre engagemang utan ir tidsbegrinsat. Det 4r inte si konstigt eftersom
skogsbrinder och flyktingmottagande dr dramatiska hindelser som ir begrinsade i tid och
av engangskarakeir.

Att mer 4n en tiondel av befolkningen gjort en insats vid en dramatisk hindelse for att
mota akuta behov reflekterar alltsa inte en beredskap att gripa in som ir jamnt fordelad
i befolkningen utan dr snarare dnnu ett uttryck for hur civilsamhillets infrastrukeur
uppritthéller det medborgerliga engagemanget i det svenska samhallet.

Vilka arbetar ideellt?

Manga studier har visat att de grupper i samhillet som har tillging till socioekonomiska
resurser, lever i familj med barn samt har kulturellt och socialt kapital oftare arbetar
ideellt 4n andra. Framférallt finns det ett positive samband mellan universitets- och
hégskoleutbildning och ideellt arbete (t.ex. Musick & Wilson 2008; Smith 1994; Wilson
& Musick 1997; Quist, Folkestad, Fridberg & Wallman Lundasen 2019). Eftersom drygt
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hilften av den vuxna befolkningen i Sverige arbetar ideellt och ytterligare omkring en
fyardedel har gjort det tidigare finns det personer som arbetar ideellt bland alla grupper i
befolkningen. Icke desto mindre visar det sig att dven i det svenska samhillet 4r det si att
de som arbetar ideellt oftare har storre tillgang till resurser och oftare ir viletablerade 4n de
som inte arbetar ideellt.

Sedan 1992 har vi undersokt vilka faktorer som utmirker dem som arbetar ideellt for att
fd kunskap om vad som kan antas bidra till att manniskor arbetar ideellt. Att det finns
ett statistiskt samband mellan en viss faktor och ideellt arbete siger inget om vad som ir
orsak och verkan, men vi antar att dessa faktorer fungerar som resurser och att det finns
levnadsforhillanden som underlittar eller forsvarar for minniskor att arbeta ideellt. For
att studera hur ett antal bakgrundsvariabler f6rholl sig till ideellt arbete under en lingre
tidsperiod har vi lagt samman dataseten fran 1998 till och med 2019 till ett gemensamt
dataset for att oka precisionen i jimforelser under tidsperioden.® Nir vi jimfor resultaten
sedan 1998 visar det sig att under hela tidsperioden finns det ett positivt samband mellan
att arbeta ideellt och f6ljande faktorer: eftergymnasial utbildning, kon (att vara man), gora
informella insatser och att ingd i nitverk pa fritiden. Med undantag av 2009 finns det
dven ett positivt samband mellan att leva tillsammans med nagon och ideellt arbete, detta
samband har blivit starkare sedan 2014. Aven om styrkan av dessa faktorer varierar mellan
undersokningsaren dr den positiva relationen mellan dessa faktorer och att arbeta ideellt
bestindig 6ver tid. Vidare, under hela tidsperioden finns det ett negativt samband mellan
att bo i storstad och att arbeta ideellt. Fram till 2009 fanns det ett positivt samband mellan
att vara mellan 30 och 65 ar gammal och att arbeta ideellt men detta samband har blivit
svagare.

Det starka samband som ridder mellan ideellt arbete och att gora informella insatser visar
att olika former av engagemang forstirker varandra och stirker antagandet om ett slags
kumulativt medborgarskap (Jeppsson Grassman & Svedberg 2007; Svedberg & von Essen
2015; se ocksa kapitlet om informella insatser i denna rapport). Vidare, sedan 1998 har
befolkningsundersokningen innehallit frigor om férildrars engagemang i foreningslivet
och kunnat visa att det finns ett starkt positivt samband mellan att arbeta ideellt och
att nagon av eller bada forildrarna varit engagerade i foreningslivet. Intervjustudier har
visat att en uppvixt i en familj dir fordldrarna idr aktiva i foreningar innebir att man
ofta tar 6ver virderingar, nitverk och vanor (von Essen 2008; Jeppsson Grassman 1997).
Detta samband mellan ideellt arbete och forildragenerationens engagemang visar hur
folkrorelsetraditionens virderingar fors vidare till nya generationer.

Ser vi da i mer detalj pi resultaten frin 2019 ars befolkningsundersokning (tabell 12)
kvarstir det starka sambandet mellan f6rildrars engagemang och ideellt arbete. Vi har ovan
pekat pa hur viktigt detta samband ir for 6verforing mellan generationer av virderingar,
vanor och nitverk. Att detta samband har kvarstitt under tidsperioden bidrar férmodligen
till ate det ideella arbetets omfattning 4r sa stabilt. Liksom vid 2014 ars studie ar deltagande

8  Av tekniska skil kunde vi inte anvinda datasetet frin 1992 ars befolkningsundersokning i ett gemensamt dataset. Jimforelser
som bygger pa det gemensamma datasetet gar dérfor endast att gora frin och med 1998 ars undersdkning. For att studera vilken
inverkan varje enskild variabel har pa ideellt arbete har vi anvint logistiska regressionsanalyser.
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i nitverk en viktig faktor for ideellt arbete, men frimst for kvinnor. Aven kén kvarstar som
faktor s att det finns ett positivt samband mellan att vara man och att arbeta ideellt. Bland
min som bor i en storstad dr det mindre sannolikt att arbeta ideellt. For bade min och
kvinnor dr det nigot vanligare att arbeta ideellt pi landsbygden eller i en mellanstor stad
(mer 4n 10 000 personer) eller forort n i andra omriden.

Tabell 12. Bestémningsfaktorer for ideellt arbete, 2019. Befolkningen och efter
kén

Utbildning Kon Boendeort Ingér i natverk  Férdldrars engagemang
somtligq * % * %k _ * % * % %
Mén * - *x N * ok ok
Kvinnor * *x FHE

Sammantaget har de bakgrundsvariabler som prévats i befolkningsundersokningarna haft
varierande betydelse. Forildrars engagemang och utbildning har dock forblivit viktiga
faktorer under storre delen av tidsperioden. Det har dven funnits ett positivt samband
mellan att gora informella insatser och ideellt arbete under perioden.

Att eftergymnasial utbildning, tillging till andra sociala arenor som att inga i nitverk pa
fritiden och att gora informella insatser samt att de egna forildrarna har varit foreningsaktiva
har dterkommit som viktiga faktorer sedan 1992 visar pa varaktigheten i de férhillanden
som bidrar till att minniskor arbetar ideellt. Att de faktorer som bidrar till ideellt arbete
dr si stabila 6ver tid torde bidra till att det ideella arbetets omfattning och strukeur har
forandrats relativt blygsamt.

Hur kommer det sig att man bérjar arbeta ideellt?

De faktorer vi har diskuterat ovan anger de resurser och levnadsomstindigheter som kan
underlitta ideellt arbete. Men dven om utbildning ir en resurs eller kanske till och med ett
villkor for att bli rekryterad som ideell 4r en akademisk examen inte den direkta orsaken
till att ndgon borjar arbeta ideellt. For att ta reda pa orsaken till att manniskor bérjar arbeta
ideellt far vi ddrfor leta efter andra faktorer. Inom forskningen 4r det vanligt att anta att
det 4r minniskors virderingar som gor att de bérjar arbeta ideellt (se t.ex. Hustinx, Van
Rossem, Handy & Cnaan 2015; Wilson 2012). Det kan forstds vara si att manniskors
virderingar eller deras dsikter om politik, miljéfragor eller humanitet verkligen gor att de
borjar arbeta ideellt. Men eftersom vi varit intresserade av hur ideella organisationers héller
uppe och stabiliserar det ideella arbetet har vi frigat om det var ett eget initiativ att borja
arbeta ideellt eller for att man blev tillfragad eller uppmanad (se dven Nesbit 2013). Med
den frigan har vi velat komma at det sociala samspel som gor att minniskor borjar arbeta
ideellt. Att fraga om de sociala omstindigheter som gor att man bérjar arbeta ideellt ger
ocksd mojlighet att prova antagandet om det kumulativa medborgarskapet, alltsa att de
som ir etablerade i samhillet och dirfor exponerade pé sociala arenor oftare 4n andra blir
indragna i ideellt arbete.
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Ar 2019 svarade 52 procent att de hade bérjat arbeta ideellt eftersom de hade tagit ett eget
initiativ och 48 procent svarade att de hade bérjat eftersom de hade blivit uppmanade eller
erbjudna, vilket 4r ett likartat resultat som 2014 ars studie visar. Att ta eget initiativ eller
borja for att de blir erbjudna eller uppmanade ér jamnt férdelat mellan kvinnor och min,
aldrar och om de bor pa landsbygden eller i en stad. Didremot 4r det vanligare bland dem
som har arbetat kort tid och som gor fler timmar per manad att de blivit uppmanade eller
tillfrigade, medan det ir vanligare bland de som arbetat under lang tid och gor fler timmar
per manad att de bérjat av eget initiativ.

For att ta reda pd varfor intervjupersonerna tog ett eget initiativ respektive blev uppmanad/
erbjuden fick de ta stillning till ndgra alternativ. Tabell 13 visar vilka omstindigheter som
passade bist in pd att man tog eget initiativ till att borja arbeta ideellt.”

Tabell 13. Omsténdigheter som gjorde att man tog eget initiativ, 2019. | procent
av dem som svarat att de tagit eget initiativ'®

Jag tog initiativ effersom en annons/tidningsartikel/hemsida/TV-program gjorde mig 8
intresserad

Jag tog initiativ eftersom jag fick héra om det ideella arbetet av ndgon jag kénner (slakting/ 27
van/granne/arbetskamrat)

Jag tog initiativ eftersom nagon nérstéende (t.ex. foralder, syskon, barn) ér aktiv i 22
organisationen

Annat som fick dig att bérja arbeta ideellt 43

Liksom 2014 ir det endast en mindre andel som svarade att de tog initiativ utan att
beslutet foregicks av ndgon slags relation till organisationen. Nistan hilften (49%) svarade
antingen att de hade bérjat eftersom de fatt hora om det ideella arbetet av ndgon de kinner
eller for att en nirstiende var medlem i organisationen. For nistan hilften av dem som tog
eget initiativ foregicks det alltsd av att de var del av ett socialt sammanhang som satte dem
i forbindelse med organisationen. Tabell 14 visar vilka omstidndigheter som bist passade in
pa att de blev erbjudna/uppmanade att borja arbeta ideellt.

Tabell 14. Omsténdigheter som gjorde att man blev uppmanad/erbjuden, 2019.
| procent av dem som svarat att de blivit uppmanade/erbjudna

Jag blev uppmanad/erbjuden att bérja arbeta ideellt av en person jag kénner 46
Jag bérjade arbeta ideellt eftersom jag blev kontaktad av nagon i organisationen 21
Jag bérjade arbeta ideellt eftersom jag &r medlem i organisationen 28
Annat som fick dig att bérja arbeta ideellt 8

De som blivit uppmanade att borja arbeta ideellt ingdr i ett socialt sammanhang i vilket
nagon de kinner eller nigon ur organisationen fir dem att bérja arbeta ideellt. Endast
en dryg fjirdedel bérjar for att de redan ir medlemmar. Endast en mindre del ger alltsa

9 2019 forindrade vi dessa alternativ vilket gor att dessa fragor i 2014 och 2019 ars undersékningar inte ér helt jimforbara.
10 Som framgdr av tabellen fingade de alternativ som anvindes inte tillrdckligt vl upp varfor man hade borjat av eget initiativ.
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uttryck for ett dldre engagemangsmonster dir man forst 4r medlem i en organisation och

sedan blir aktiv medlem (Hvenmark 2008; Hill 1994).

Trots att vi inte kan gora direkta jimférelser mellan 2014 och 2019 och trots att vi inte helt
kunnat finga de omstindigheter som gjort att man tog eget initiativ r resultaten fran 2014
och 2019 érs undersokningar likartade. De som borjar arbeta ideellt ingar oftast i ett socialt
sammanhang dir de blir indragna eller lockade att borja arbeta ideellt. Det ligger i linje
med det positiva sambandet mellan att inga i ndtverk och att arbeta ideellt. Betydelsen av
att ingd i ett socialt sammanhang visar sig ocksa i fordldrars engagemang eftersom nitverk
inte sillan drvs och minniskor kommer i kontakt med ideella organisationer via férildrar.
Att ingd i ett socialt sammanhang dr en viktig omstindighet for att borja arbeta ideellt,
oavsett om man tar eget initiativ eller blir inbjuden. Det stirker antagandet att ideellt
arbete ofta dr ett uttryck for och bidrar till ett kumulativt medborgarskap, alltsa att de som
redan ir etablerade har fler kontakter som gor det littare att komma i kontakt med och bli
indragen i medborgerligt engagemang (Jeppsson Grassman & Svedberg 2007).

Vérderingar och ideellt arbete

Att mota minniskor som arbetar ideellt och att ha kontakt med ideella organisationer
ir allesd viktiga faktorer for att borja arbeta ideellt. Aven virderingar gér att minniskor
borjar arbeta ideellt, men virderingar och vad ideellt arbete betyder for dem som utfor det
dr framfor allt viktiga faktorer for att forssitta arbeta ideellt under en lingre tid (se ocksa
Jeppsson Grassman 1997). Sociala sammanhang och virderingar dr dirmed tvd aspekter av
den struktur som haller det ideella arbetet uppe. For att fortsitta underséka denna struktur
ska vi resonera om minniskors virderingar och vad det ideella arbetet betyder f6r dem.

Befolkningsundersokningarna har sedan 2005 gjort det mojligt att studera forhillandet
mellan ideellt arbete och s.k. generell tillit, alltsd uppfattningen att man kan lita pa de allra
flesta. Andelen av dem som arbetar ideellt och bejakar pastiendet att man kan lita pa de
flesta ligger stabilt, sedan 2005 svarar mellan 66 och 63 procent att man kan lita pa de allra
flesta. Under denna tidsperiod 4r de som ger uttryck for generell tillit 6verrepresenterade
bland de som arbetar ideellt. Andelen som siger att de litar pa de allra flesta okar nagot
i den grupp vi kallat civilsamhillets kdrntrupp. 2019 ars undersokning visar vidare att
kvinnor 4r generellt nagot mer benidgna 4n min att lita pd andra minniskor. Min och
kvinnor som arbetar ideellt skiljer sig alltsa at si att det finns ett starkare samband mellan
att lita pd andra och att arbeta ideellt bland mién 4dn bland kvinnor.

Efter att ha visat att det finns ett positivt samband mellan tillit och ideellt arbete gir vi vidare
och studerar hur manniskor virderar det ideella arbetets stillning i det svenska samhallet.
For att gora det har de som intervjuats fatt ta stillning till fem péastaenden om det ideella
arbetets betydelse och roll for samhillet. Eftersom samma pastienden har anvints sedan
1994 vet vi hur det ideella arbetet har virderats 6ver en timligen ling tidsperiod.'" Tabell
15 anger hur stor andel av befolkningen som bejakar dessa pistienden om det ideella
arbetets roll och betydelse for det svenska samhillet.

11 Dessa pastienden anvindes forsta gangen 1994 inom den s.k. Eurovolstudien (Gaskin & Davis Smith 1995; se ocksd Jeppsson
Grassman & Svedberg 1995). De svarande fick ange en siffra mellan 1 och 4 dir 1 betyder "tar avstind helt” och 4 "instimmer
helt”. De virden som redovisas i tabellen motsvarar den sammanlagda andelen av befolkningen som svarat alternativ 3 eller 4.
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Tabell 15. Uppfattningar om det ideella arbetets betydelse och roll fér samhéillet,
1994-2019. | procent av befolkningen som instdmmer i fsljande pastéenden

1994 1998 2005 2009 2014 2019

De som arbetar ideellt ger n&dgot annat an det som 57 75 65 66 65 66
avlénad professionell personal erbjuder, t.ex. eft
annat slags engagemang och livserfarenhet

Om stat, kommun och landsting tog sitt fulla ansvar 11 16 18 25 31 29
skulle det inte finnas n&got behov av ideellt arbete

Alla har en moralisk skyldighet att arbeta ideellt 42 53 61 54 41 35
ndgon géng i sitt liv

Ideellt arbete &r ett hot mot avlénat arbete och 10 13 14 11 18 13
anvénds for att géra nedskdrningar i samhdllets

utgifter

Engagemang i ideellt arbete hjdlper manniskor att 74 86 85 88 81 82
ha en aktiv roll i ett demokratiskt samhdalle

De flesta pastienden om det ideella arbetets betydelse och roll har ungefir samma st6d
som tidigare. Men stodet for tva av dem har férindrats under en lingre period. Under
undersokningsperioden ar det allt firre som instimmer i att det 4r moraliskt uppfordrande
att arbeta ideellt vilket tyder pa att en av de virderingar som priglat folkrorelsetraditionen
blivit svagare (Ambjornsson 1988). Det ir ndgot oftare yngre mianniskor som avvisar detta
pastiende och nagot oftare dldre och sirskilt personer i civilsamhillets kidrntrupp som
bejakar det. Vidare, eftersom det andra pastaendet i tabell 15 fatt ett starkare stod ar det
allt fler som menar att det ideella arbetet kan ersittas dven om en majoritet av befolkningen
fortfarande menar att ideellt arbete ger ndgot unikt som inte kan ersittas av offentlig sektor
(se von Essen, Frederiksen & Loga 2019 f6r skandinaviska resultat). Det dr framfor allt
de allra yngsta (16-24 ar) och de allra dldsta kvinnorna (75-84 ir) som instimmer i detta
pastiende medan min i alla aldrar 4r mindre bendgna att hélla med om att det ideella
arbetet kan ersittas.

Som tabell 15 visar 6kade stodet 2014 for pastiendet att ideellt arbete 4r ett hot mot
avlonat arbete och vi foreslog da att detta kunde vara en kritisk reaktion mot att ideella
organisationer blivit alltmer engagerade i vilfirdstjdnster eftersom andelen som arbetade
ideellt i socialt inriktade organisationer ocksi hade 6kat 2014 (von Essen, Jegermalm
& Svedberg 2015). Bade andelen av befolkningen som arbetar ideellt i organisationer
med social inrikening och stédet for pastdendet att ideellt arbete dr ett hot mot avlonat
arbete har dock minskat 2019 till samma nivd som innan 2014. Detta samband skulle
kunna stirka antagandet att ett 6kat engagemang i organisationer med social inriktning
ocksa okar kritiken mot att civilsamhillet 6kar sitt dtagande i vilfirden. Men de samtida
forandringarna kan ocksa vara slumpmassiga.

Sammanfattningsvis férindras uppfattningarna om det ideella arbetets betydelse timligen
lite under perioden. De tre pastdenden som ger uttryck for virderingar som ér positiva till
ideellt arbete har fortfarande ett starkare stod i befolkningen 4n de tvd pastienden som ger
uttryck for kritiska virderingar. Under perioden har framfor allt stodet f6r att ideellt arbete
kan ersdttas av offentlig sektor 6kat och att det 4r moraliskt uppfordrande att arbeta ideellt
blivit har svagare stod.
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S& langt har vi diskuterat tillit och virderingar som kan bidra till att minniskor
arbetar ideellt, men vad betyder det ideella arbetet for dem som utfér det? Vilka behov
kan minniskor fa tillfredsstillda av att arbeta ideellt och hur viktigt 4r det att fi dem
tillfredsstillda? For att undersoka vad ideellt arbete betyder f6r manniskor har vii2014 och
2019 ars undersokningar anvint pastienden fran ” 7he Volunteer Function inventory (VFI)”
som ir ett undersdkningsinstrument som ska finga 6verordnade motivdimensioner som
uttrycker grundliggande psykologiska behov som minniskor kan tillfredsstilla genom att
arbeta ideellt (se Clary m. fl. 1998). Férutom de tva pastaenden som éterfinns sist i tabell
16 anvindes samma fragebatteri som 2014. Vi jimfor resultaten for att se om ménniskor
vérderar sitt ideella arbete annorlunda 2019 4n 2014.

Tabell 16. Motiv till ideellt arbete, 2014-2019. Angivet i medelvérden fér dem
som arbetar ideellt'2

2014 2019
att du deltar i eft gott sammanhang eller gemenskap nar du arbetar ideellt? 5,7 5,7
att du gér négot konkret inom det omréde du &r engagerad? 55 55
att du kan visa medkénsla med personer som har det sémre én vad du har 4,9 55
att du kanner dig behévd nar du arbetar ideellt2 5,4 5,3
att du lér dig mer om det du arbetar ideellt med? 5,2 5,2
att du blir mer tillfreds med dig sjclv@ 5,2 5,1
att du lér dig genom de praktiska erfarenheter du fér av att arbeta ideellt? 5,1 5,1
att du arbetar ideellt tillsammans med vénner? 4,8 4,7
att du fér kontakter som kan hjdlpa dig i arbetslivet? 3,5 3,2
att kunna skriva in i ditt CV eller f& ett intyg p& att du har arbetat ideellt2 2,7 2,6
att du upplever ett tvang eller fdrvantan frén andra att arbeta ideellte 2,2 2,4
att du kan uttrycka &sikter i frégor som &r viktiga fér dig? - 52
att du kan férandra samhdallete - 4,4

Aven vad minniskor virderar i sitt ideella arbete ir dver tid anmirkningsvire stabilt. Det
motiv som virderas hogst dr att delta i ett gott sammanhang, direfter kommer att gora
nagot konkret inom det omride som engagerar samt att visa medkinsla med dem som
har det simre. Det férsta motivet ger uttryck for en social motivdimension, de andra tva
uttrycker virderingar. Sociala och expressivt individualistiska motivdimensioner virderas
alltsa hogst. Stodet for det pastiende som tydligast uttrycker en altruistisk virdering, att visa
medkinsla med dem som har det simre, har 6kat och har ett starkare st6d 2019 4n 2014.

Béide 2014 och 2019 fir de alternativ som uttrycker instrumentella och kalkylrationella
eller egennyttiga motiv (fa kontakter, skriva in i CV och tvang) svagast stod vilket indikerar
att det ideella arbetet inte har blivit mer instrumentellt eller egennyttigt. De tva sista
alternativen anvindes inte 2014 och kan dirfor inte jamforas med 2019 érs resultat.
Mojligheten att fi uttrycka asikeer i sitt ideella arbete virderas timligen hogt, men att

12 De intervjuade fick féljande fraga: Nu kommer ndgra motiv till att arbeta ideellt. Dessa motiv kan vara mer eller mindre viktiga
for dig. Ange hur viktiga de 4r for dig pa en skala frin 1 till 7. 1 betyder att motivet INTE betyder nigot for dig, och 7 betyder,
att motivet betyder MYCKET f6r dig. P4 en skala frin 1-7, hur viktigt dr det for dig, ...
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forandra samhillet virderas inte lika hogt. Det indikerar att ideellt arbete snarare ér ett sitt
att uttrycka sina dsikter dn att forindra samhillet (se ocksd von Essen 2020).

De motiv ménniskor tillskriver sina handlingar och vad deras handlingar betyder for dem
uppfattas vara personligt och individuellt. Tolkar vi resultaten i tabell 14 som att de ger
uttryck for individuella virderingar 4r stabiliteten anmirkningsvird eftersom frigorna 4r
stillda till olika personer med fem ars mellanrum. Ett annat sitt att f6rstd de motiv och
virderingar som minniskor ger uttryck for dr att de kopplar ihop minniskors individualitet
med det sociala ssmmanhang de befinner sig i. Ur ett sadant perspektiv virderar minniskor
sina handlingar sa att de blir meningsfulla i det sammanhang de befinner sig i (se t.ex.
Hustinx, Van Rossem, Handy & Cnaan 2015; Wuthnow 1991). Om vi forstar virderingar
som beroende av det sociala sammanhang de formuleras i blir den stabilitet vi ser i tabell 16
inte lika 6verraskande. Att minniskor virderar sitt ideella arbete sa pass likartat reflekterar
i sd fall att det medborgerliga engagemangets normativa stillning i det svenska samhillet
inte forindrats nimnvirt.

Bade 2014 och 2019 undersokte vi hur motiven i tabell 16 hingde samman f6r att se om
det finns monster i hur minniskor virderar sitt ideella arbete. Sidana ménster skulle i sin
tur kunna hinga samman med ett bredare forhallningssitt till ideellt arbete. Med hjilp av
en faktoranalys undersokte vi vilka motiv som hérde ihop och om det fanns ménster f6r
hur minniskor virderar sitt ideella arbete.!?

Det alternativ som handlade om tvang samt de tvé alternativ med en politisk dimension
som lades till vid 2019 érs undersokning f6ll utanfor faktoranalysen och finns dirmed inte
med i de faktorer som bildades. Liksom 2014 delade motiven upp sig i tva faktorer. En
med intrinsikala motiv, alltsi sidana motiv som inte ir instrumentella utan endast virderar
handlingen utifrin dess mening eller syfte. Den andra faktorn samlade extrinsikala motiv,
alltsd sadana motiv som instrumentaliserar handlingen genom att virdera den utifran nagot
annat in dess mening eller syfte.

Den forsta faktorn visar ett svarsmonster som ger uttryck for att ideellt arbete har ett
egenvirde och dirfor virderas for det handlingen syftar till eller de omstindigheter som
logiskt foljer av den (Maclntyre 1981). I den faktorn ingér att bli tillfreds med sig sjilv,
delta i ett gott sammanhang, gora nagot konkret, visa medkinsla, kinna sig behovd samt
ha vinner att arbeta tillsammans med. Den andra faktorn visar ett svarsménster som ger
uttryck for att ideellt arbete har ett instrumentellt virde som virderas for de ofta egennyttiga
resultat dessa kan leda till. I den faktorn ingér att fa kontakter som kan hjilpa i arbetslivet,
skriva in i CV eller att fa ett intyg, att ldra sig genom praktiska erfarenheter och att lara sig
mer genom att arbeta ideellt. Det visar sig att min och de som bor i en storstad virderar
det intrinsikala svarsmonstret ligre dn det extrinsikala monstret. Medan idldre personer
tvirtom virderar det intrinsikala svarsmonstret hogre.

13 En faktoranalys ger méjlighet att se svarsmonster, alltsa att se vilka svar som hinger samman. Tekniskt beskrivet dr faktoranalysen
en principal komponentanalys, varimax rotation och Kaiser normalisering. Roterade faktorer. Parvisa exkluderingar av internt
bortfall. Férklarad varians: faktor 1=27.8%, faktor 2=21,3%, totalt: 49,1%.
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Né&gra slutsatser

Det ideella arbetets omfattning och struktur i det svenska samhillet forindras forvanansvirt
lite under de 27 ar som vi har kunnat f6lja det. Under perioden har drygt hilften av den vuxna
befolkningen arbetat ideellt vid &tminstone nigot tillfille under de senaste tolv ménaderna.
Fordelningen av dem som arbetar ideellt i olika organisationskategorier forindras timligen
lite med undantag av att andelen som arbetar ideellt i idrottsforeningar har minskat sedan
1998. Eftersom dven andelen ideella dtaganden har minskat i idrottsféreningarna sedan
2009 kan det tyda pa att idrotten inte kommer att dominera det ideella arbetet som den
tidigare gjort.

Eftersom s manga matt pd hur det ideella arbetet ar strukturerat i det svenska samhillet
visar pd tdimligen sma forandringar och att det linga tidsperspektivet visar att forindringar
mellan olika undersokningstillfillen inte sdllan ir tillfilliga star stabiliteten i férgrunden. Vi
har tidigare argumenterat for att stabiliteten kan forklaras av att civilsamhillets infrastrukeur
— ideella organisationer och virderingar som kan férknippas med folkrorelsetraditionen —
fortfarande ir tillrickligt intake for att uppritthalla och stabilisera det ideella arbetet. Da
2019 ars befolkningsundersékning visar att omfattningen av det ideella arbetet forindras
sa pass lite haller vi fast vid denna ansats. De ideella organisationerna fortsitter att rekrytera
till ideellt arbete, de virderingar vi undersoker har ett fortsatt stdd bland befolkningen och
det ir fortfarande sa att ideellt arbete 4r nigot som f6rs vidare mellan generationer.

Ser vi tll sidant som har forindrats si finns det skil att peka pd att bland de
dldsta aldersgrupperna har andelen som arbetar ideellt 6kat. Dessutom har den
genomsnittliga tiden ideellt arbete per manad okat bland bide de ildre och de yngsta.
Ser vi till aldersférdelningen bland de ideella har tyngdpunkten forskjutits mot de ildre
aldersgrupperna over tidsperioden. Om detta bara beror pa att dldre personer generellt r
friskare och mer aktiva dn tidigare eller om det ocksd ir sa att dldre personer mer 4n andra
bir med sig virderingar och en vana att arbeta ideellt kan vi inte besvara i denna rapport
men det 4r en angeldgen fraga for fortsatt forskning.

Avenvirderingar om detideellaarbetets roll och betydelse i samhillet forindras forvanansvire
lite. Det finns dock tvd undantag. Dels har pastiaendet att det dr moraliskt uppfordrande
att arbeta ideellt fatt ett svagare stod i befolkningen, dels 4r det allt fler som instimmer i att
ideellt arbete kan ersdttas av insatser av offentlig sektor. Tanken att ideellt arbete 4r nagot
unike far allesd ett allt mindre stod. Bada dessa forindringar har pagatt under en lingre
tidsperiod, fortsatt forskning kommer att visa om dessa virderingsférindringar kommer
att fortsitta och om detta kommer att paverka benidgenheten att arbeta ideellt. 2019 ars
befolkningsundersokning kunde ocksa visa att andelen av dem som arbetar ideellt och som
ocksa ir medlemmar i den organisation de dr verksamma i har minskat. Minskningen 4r
inte dramatisk, men eftersom andelen som ir medlemmar inte har férindrats nimnvirt
tidigare finns det skl att notera denna minskning. Om den minskade andelen medlemmar
ar ett uttryck for en forsvagning av folkrorelsetraditionen med dess starka koppling mellan
ideellt arbete och organisatorisk tillhorighet vet vi inte 4n men det 4r en angeligen fraga
for fortsatt forskning.
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Till sist har vi kunnat visa att en betydande del av befolkningen har gjort en insats vid en
sarskild hindelse. Att manga gjorde insatser vid de stora skogsbrinderna och i samband
med flyktingmottagandet ar 2015 vickte bade uppmirksamhet och viss férvaning i media.
Givet det vi vet om ideellt arbete 4r det dock inte férvanansvirt att mer 4n tio procent har
gjort en sadan insats. Den infrastruktur som omger det ideella arbetet i form av ideella
organisationer och virderingar som gér det uppfordrande att hjilpa den som 4r i n6d har
med stor sikerhet betydelse dven for spontana mobiliseringar i samband med dramatiska
hiandelser.
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Bilaga

De 34 organisationstyper som efterfrigas i intervjuerna har kategoriserats i 11
organisationskategorier (se tabell 9). Kategoriseringen har vigletts av vad de som arbetar
ideellt foretradesvis dgnar sig at vilket inte nodvindigtvis speglar organisationernas uttalade
syfte eller inriktning.

Den forsta kategorin, Idrottsorganisationer, omfattar endast denna typ av organisationer.
Den andra kategorin, Fritidsorganisationer, avser Frilufts-, jakt- och fiskeorganisationer,
motororganisationer, hobbyforeningar samt frivilliga forsvarsféreningar. Den tredje
kategorin, Organisationer for boende, samlar hyresgistféreningar, bostadsrittsforeningar,
villadgarforeningar samt samfilligheter. Den fjirde kategorin, Intresseorganisationer
och fackforening, omfattar forildraforeningar, organisation for personer med
funktionsnedsittning och patientféreningar, pensionirsorganisationer, studentféreningar,
fackforeningar samt aktiedgarforeningar. Den femte kategorin, Organisationer med social
inrikining, inbegriper humanitirt eller socialt inriktade organisationer, ordenssillskap,
invandrarorganisationer, nykterhets- eller antidrogorganisationer. Den sjitte kategorin,
Utanfor det civila sambiillets organisationer, omfattar ideella insatser i den offentliga sektorn,
foretag och nitverk.'

Den sjunde kategorin, Religidsa organisationer, inbegriper forsamlingar eller organisation
inom Svenska kyrkan, andra kristna samfund samt andra religiésa samfund. Den dttonde
kategorin, Sociala rorelser och politiska organisationer, omfattar kvinnoorganisationer,
organisationer inom HBTQ-rérelsen, miljdorganisationer, politiska partier, organisationer
for internationella fragor, fredsorganisationer samt lokala aktionsgrupper. Den nionde
kategorin, Kulturorganisationer, omfattar studieférbund, kultur-, dans-, musik- och
teaterforeningar. Den tionde kategorin kooperativ, inbegriper konsumentkooperativ och
andra slags kooperativ. Till sist kommer en kategori som samlar upp Andra organisationer.

14 Hir avser vi om man gér insatser inom ramen for ett nitverk. Detta ska inte blandas ihop med de nitverk som minniskor kan
ingd i som bestar av vinner eller bekanta. Vi undersoker dven dessa, men dd som ett socialt ssmmanhang minniskor kan inga i
utan att for den skull gora insatser.
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Informella insatser — trender, omfattning och
profiler av dem som gér insatser

Magnus Jegermalm

Introduktion

I det hir kapitlet fokuserar vi pd det slags medborgarengagemang som sker vid sidan av de
insatser som gors i ideella organisationer, vi kallar dem informella insatser. Syftet med kapitlet
ar att beskriva och analysera utvecklingen av informella insatser och i vilken utstrickning
informella och ideella insatser 4r kompletterande eller alternativa aktiviteter. Intresset for
fragor om informella insatser, och behovet av att stodja de som gor sadana insatser, har sedan
1990-talet okat bland forskare och dven inom socialpolitiken. En viktig faktor f6r det 6kade
intresset 4r de demografiska forindringarna med en aldrande befolkning, som forvintas
leda till ett 6kat omsorgsgap mellan behoven av omsorg och den offentliga dldreomsorgens
resurser. Inom socialpolitiken har insikten om virdet av de informella insatserna bland annat
lett till att det 2009 inférdes en forindring i Socialtjanstlagen som innebir att kommunerna
ar skyldiga att erbjuda informella omsorgsgivare stod i olika former.

En grundfraga i sammanhanget 4r hur omfattande de informella insatserna ir i Sverige.
Svaret beror pd hur man definierar insatsernas karaktir och sirskilt vad som ir omsorg.
Studier fran 1990-talet och framat som anvint en avgrinsad definition av omsorg, med
fokus pa personlig vird, har visat att omkring 10 procent av befolkningen dr omsorgsgivare.
Studier som istillet anvint en vid definition som inkluderar bide “littare” insatser som
samvaro, passning, tillsyn och transport och omsorgsinsatser av ”tyngre” karakeir, har visat
att cirka 30—40 procent av befolkningen utfor informella insatser. Studier som anvint
en avgrinsad definition av omsorg, med fokus pa mottagare av informella insatser som
har ett sdrskilt omsorgsbehov (t.ex. sjuk, funktionsnedsatt eller en ildre person med
omsorgsbehov), har visat att omkring en femtedel (20%) av befolkningen gor insatser.
Liknande monster har setts i studier av informella insatser i de skandinaviska linderna. En
viss forsiktighet far tas vid jimférelser dd definitioner av omsorg och vilka fragestillningar
som anvints vid olika studier varierar nagot (Jegermalm, Malmberg & Sundstrom, 2014;
Jegermalm, Hermansen & Fladmoe, 2019).

I befolkningsundersokningarna stilldes frigor redan i 1992 érs studie (med upprepning
i nistkommande studie 1998) om det regelbunder utfors informella insatser utanfor det
egna hemmet, for sliktingar, vinner, grannar eller arbetskamrater (Jeppsson Grassman,
1993). For att fa kunskap om insatsernas karaktir exemplifierades med konkret hjilp
sasom stidning, matinkdp, skjutsning och tridgardsarbete (Jeppsson Grassman &
Svedberg, 1999). Flera forskare har uppmirksammat denna tonvikt pa det konkreta och
kritiskt patalat behovet att utvidga repertoaren av studerade insatser och inkludera mer
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svargripbart och kinslomissigt stéd i form av samvaro, kontakt och tillsyn, ndgot som ofta
tas for givet men som kan vara av stort virde for mottagaren (Jegermalm, 2005; Parker &
Lawton, 1994).

Mot bakgrund av behovet att exemplifiera med fler typer av insatser dndrades fragan
nagot fran och med 2005 ars befolkningsundersékning och framat f6r att 4ven fanga upp
insatser som samvaro, tillsyn och passning. Sedan 1998 ars studie har samtliga som deltagit
i studierna ocksa tillfrigats om de hjilper nagon inom det egna hushillet som dr sirskilt
omsorgsbehivande. 1 tidigare studier har man ofta inte gjort en tydlig distinktion mellan
informella insatser for nigon utanfoér det egna hushillet respektive for nigon i samma
hushall (se Jegermalm, Malmberg & Sundstrém, 2014, for en genomgéing). Hjilp for
nagon i det egna hushallet avser vanligen insatser f6r en dldre maka/make med omfattande
hjilpbehov, men det kan ocksa vara fraga om insatser for ett barn med funktionsnedsittning
eller en person som har en kronisk sjukdom (Jegermalm & Sundstrém, 2017). Vi har
bedémt det som viktigt att géra en avgrinsning mellan informell hjilp till nigon i det
egna hushallet respektive till ndgon utanfér det egna hushillet. Detta f6r att kunna urskilja
olika profiler av informella hjilpgivare vilka askidliggor ett spektrum av olika typer av
informella insatser. Sammantaget betyder detta att det finns uppgifter om medborgarnas
informella insatser f6r nagon utanfér det egna hushallet baserat pa nationella urval i ett
27-arigt perspektiv, och betriffande insatser for nagon i det egna hushillet sedan 1998.

De informella insatsernas omfattning éver tid

I de befolkningsundersokningar som redovisas i det hir kapitlet knyter vi an till tidigare
studier som inkluderar en bredare grupp av hjilpmottagare och som argumenterar for
att informella insatser kan besta av en mingd aktiviteter — frin att ge en granne praktisk
hjilp till omsorgsgivande till en ildre person (ofta en slikting) med omfattande hjilp-
och omsorgsbehov. Vad har hint med det informella engagemanget under de 27 ar som
gatt sedan den forsta studien? I figur 1 redovisas de informella insatsernas omfattning vid
tidpunkten for befolkningsstudierna. Resultaten avser de som gor insatser for nagon de
inte ssmmanbor med.

Figur 1. Informella insatser fér ndgon man inte sammanbor med, 1992-2019.
| procent av befolkningen
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Resultaten i figur 1 visar for det forsza att andelen som gjort informella insatser redan under
1990-talet var hog och stabil di omkring 30 procent av befolkningen utfort informella
insatser. For det andra kan vi se en pataglig 6kning av andelen av befolkningen som gjorde
informella insatser mellan 1998 och 2005 ars studier, fran 30 procent till drygt 50 procent.
Det finns flera mojliga forklaringar till den kraftiga férindringen mellan 1998 och 2005
ars studier. Delvis kan okningen bero pa ett tilligg i grundfrigan frin och med 2005 ars
studie for att finga mer svirgripbara insatser, som samvaro, tillsyn och passning. Denna
forandring forklarar knappast hela uppgangen frain 30 procent till 52 procent, det ir
mycket som talar for att det har skett en reell 6kning av medborgare som ir engagerade i
informella insatser under denna period. Det #redje monstret dr att de informella insatserna
har minskat nagot mellan 2005 och de tva efterfoljande studierna, for att sedan 6ka igen i
2019 ars befolkningsundersokning till samma niva som i 2009 érs studie.

I tabell 1 redovisas de informella insatsernas omfattning bland kvinnor och min i relation
till den totala andelen av befolkningen.

Tabell 1. Regelbundna informella insatser fér nagon utanfér det egna hushdillet,
1992-2019. | procent av befolkningen och efter kon

Mén Kvinnor Totalt
1992 29 27 28
1998 28 31 30
2005 51 54 52
2009 43 46 45
2014 40 42 41
2019 47 45 46

Nir det giller konsmonster visar resultaten i tabell 1 att det i den forsta
befolkningsundersokningen 1992 och i 2019-ars studie dr nigot vanligare bland min att
gora insatser i jimforelse med 6vriga studier dir det 4r vanligast bland kvinnor. I kontrast till
tidigare forskning som ofta framhallit informellt hjilpgivande som starkt kvinnodominerat
visar vara och andra studier att det 4r vanligt att bade kvinnor och min gor insatser (SoS,
2012; Szebehely, Ulmanen & Sand, 2014).

Aldersménster

Hur vanligt 4r da informellt hjilparbete i olika dldersgrupper? Data om aldersgruppen
75-84 finns fran 2005 irs befolkningsundersokning och jimforelser gors for de senaste
fyra mitningarna dir resultaten visas i tabell 2.
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Tabell 2. Regelbundna informella insatser utanfér det egna hushéllet,
2005-2019. | procent av befolkningen och genomsnittligt antal timmar per
ménad i olika &ldersgrupper.

16-29 ér 30-44 ar 45-59 ar 60-74 ar 75-84 ar
2005: Andel 46 53 55 57 22
Antal tim/madn 9 9 9 20 21
2009: Andel 37 46 48 46 21
Antal tim/mén 21 14 19 17 16
2014: Andel 41 41 44 42 25
Antal tim/mén 10 8 14 18 20
2019: Andel 45 56 58 51 46
Antal tim/mén 9 7 13 23 11

Resultaten i tabell 2 visar samma monster av nedging av informella insatser mellan 2005
ars befolkningsundersokning och de tvé efterfoljande studierna, som redovisades i forra
avsnittet, och sedan en 6kning i 2019 ars studie. Ett intressant monster dr utvecklingen
av de allra dldsta (75-84 ar) ddr omfattningen forefaller vara stabil men med en kraftig
okning mellan 2014 érs studie och den senaste undersékningen. Ar 2019 var andelen 46
procent, det vill siga ungefir samma nivd som hos Gvriga aldersgrupper. Overgz‘ir vi till
antalet timmar visar tabellen att det dr aldersgruppen 60-74 som gor flest antal timmar i
undersokningen ar 2019. De gor 23 timmar per ménad vilket 4r en okning frin 2014-ars
studie.

Profiler av informella hjglpgivare

Som resultaten ovan visar har vi anvint en vid definition for att finga ett brett spektrum
av informella insatser. For att fi kunskap om insatser av omsorgskaraktir har vi, férutom
grundfrigan om informella insatser, sedan 2005 érs studie preciserat med en foljdfraga
om den som far hjilp utanfér det egna hushallet har ett sirskilt omsorgsbehov eller inte.
Vi har frigat om den som far hjilp utanfér det egna hushallet 4r i behov av sirskilda
omsorgsinsatser med avseende pa sjukdom, funktionsnedsittning eller ar en dldre person
med omsorgsbehov. Som nimnts har vi, av analytiska skil och for att 6ka mojligheterna
att kunna urskilja olika profiler av informella hjilpgivare, valt att sirskilja dem som hjilper
nagon wutanfor det egna hushéllet frin dem som hjilper nagon 7 det egna hushallet. Samtliga
deltagare har foljaktligen fran 2005 érs studie och framat fatt fragor om de gor informella
insatser for nigon utanfér det egna hushéllet med eller utan sirskilt omsorgsbehov
respektive for nagon i sitt eget hushall med omsorgsbehov.

Baserat pd de frigor som stillts om anhérigas insatser har det vid studierna fran 2005,
2009, 2014 och 2019 gatt att urskilja ze relative tydliga hjilpgivarprofiler beroende pé
mottagarens hushéllstyp, hjilpbehov och insats (se t.ex. Jeppsson Grassman, 2001; 2003;
Jegermalm, 2006). Tabell 3 visar dessa profiler av informella hjilpgivare som triffsikert
karaktiriserats av Jeppsson Grassman (2001). 1) Den engagerade medborgaren, hjilper nagon
utanfor det egna hushallet som inze har sirskilc omsorgsbehov, 2) omsorgsgivaren, hjilper
nagon utanfor det egna hushallet som har sirskilt omsorgsbehov och 3) anhirigvirdaren,
hjilper nagon i sitt eget hushall med sirskilt behov av omsorg.
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Tabell 3. Regelbundna informella insatser utanfér och inom det egna hushallet,
2005-2019. | procent av befolkningen och genomsnittligt antal timmar per
ménad

Den engagerade Omsorgsgivaren Anhérigvérdaren
medborgaren
Hijdlper nagon utanfér  Hjdlper n&gon utanfér  Hijélper nagon i eget
eget hushall (ej sarskilt  eget hushall (sarskilt  hushall (sarskilt behov

behov av omsorg) behov av omsorg) av omsorg)
2005: Informella insatser 28 22 5
Timmar i genomsnitt/méanad 9 14 67
2009: Informella insatser 24 19 5
Timmar i genomsnitt /manad 15 20 91
2014: Informella insatser 26 14 5
Timmar i genomsnitt /méanad 14 15 47
2019: Informella insatser 31 15 7
Timmar i genomsnitt /méanad 13 15 66

Tabell 3 visar att i samtliga befolkningsundersokningar ir det vanligast i gruppen Den
engagerade medborgaren att hjilpa ndgon. Omkring 25 procent i de tre forsta studierna och
drygt 30 procent i den senaste studien har gjort beddmningen att de hjilper ndgon. I denna
grupp har det varit ndgot vanligare bland min dn kvinnor i studierna frin 2005-2014, och
lika vanligt bland bada konen i 2019 ars studie. I profilen Omsorgsgivaren har det skett
storst minskning, frin drygt 20 procent i 2005 ars studie till omkring 15 procent i de tva
senaste studierna. I denna grupp har en majoritet varit kvinnor i studierna 2005-2014 (ca
55%), i 2019-4rs studie var det i stort sett lika vanligt bland kvinnor och min att ge hjilp.
I tabell 3 kan vi se att i 2014 och 2019 éars befolkningsundersokningar gor bida grupperna
som hjilper nagon utanfor det egna hushallet ungefir lika minga timmar av informella
insatser.

Tabell 3 visar att 5 procent av befolkningen ingér i profilen Anhirigvirdaren i de tre forsta
studierna 2005-2014, vi ser dock en 6kning till 7 procent i den senaste studien fran 2019.
Att hjilpa nagon i det egna hushallet dr ungefir lika vanligt bland kvinnor och min, och
som vi kan se i tabell 3 ligger de som hjilper nagon i det egna hushillet i genomsnitt ner
betydligt fler antal timmar 4n de som hjilper nagon utanfér det egna hushillet.

Vem é&r det som far insatser?

I debatten om anhérigomsorg fokuseras oftast pa hjilpmottagare som hor till de dldre
aldersgrupperna. Intresset 4r inriktat pd dldre och deras behov av vird och omsorg och pa
samspelet mellan formell och informell omsorg. I tabell 4 visas mottagarens alder och vem
som far informell hjilp.
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Tabell 4. Karakidristik av hjdlpmottagare efter mottagarens hushéllstyp och
hjélpbehov, 2019. | procent av alla mottagare

Den engagerade Omsorgs-givaren Anhérigvérdaren
medborgaren
Hijalp utanfér eget hus- Hijalp utanfér eget Hijclp i eget hushdll
hall (ej sarskilt behov  hushall (sarskilt behov (sarskilt behov av
av omsorg) av omsorg) omsorg)

Hjdlpmottagarens alder
-17 3 1 26
18-44 26 6 12
45-59 13 4 13
60-74 30 12 15
75- 28 77 34
Hjalpmottagaren ar:
Make/maka 3 1 49
Barn 22 2 31
Mor 20 27 7
Far 5 10 5
Annan sldkting 27 36 4
Annan 23 24 4

Resultaten i 2019 ars befolkningsundersokning (tabell 4) visar att Den engagerade
medborgaren oftare hjilper yngre (18-44) likvil som de dldsta aldersgrupperna, och att
mottagaren oftast r ett barn, moder eller annan slikting. Omsorgsgivaren ger oftast hjilp
till en ildre person. Tabellen visar att dldre dominerar kraftigt i 2019 ars studie dé tre
fyardedelar dr 75 r och dldre, vilket 4r en 6kning fran omkring 60 procent i 2009 och 2014
ars studier. Mottagaren av hjilp ir ofta en moder eller annan slikting. Nagra stycken (1%)
i denna grupp hjilper en make/maka vilket kan rora sig om att mottagaren av informell
hjilp under vissa tidsperioder befinner sig pa ett dldreboende (sa kallat vixelboende eller
avlastning). Tabell 4 visar att omkring en tredjedel som far hjilp av Anhorigvirdaren var 75
ar eller aldre och omkring 15 procent 60-74 ar gamla. Som tabellen visar dr det vanligt i
profilen Anhorigvirdaren att hjilpa sin partner (49%). Dessa partnervardare ger, som vi sett
i tabell 3, overlagset hogst antal timmar samtidigt som de kan vara gamla och slitna sjilva
och i behov av anhérigstdd. Men, de utgdr en minoritet av alla som gor informella insatser.
Tabell 2 visar att det ar mycket vanligt bland de dldsta att vara givare av informell hjilp och
vi kan konstatera att det 4r vanligt att dldre 4r bade givare och mottagare av hjilp.

Sammanfattning

Vara resultat visar att informella insatser 6kade ganska dramatiskt i borjan pa 2000-talet,
minskade nagot mellan 2005 och de tvd nistkommande befolkningsundersokningarna
for att sedan 6ka nagot i 2019 ars studie. Utifran véra resultat gar det att urskilja tre
distinkta profiler av personer som gor informella insatser. Den engagerade medborgaren
som utifrin en bred repertoar av informella insatser regelbundet hjilper nidgon utanfor det
egna hushillet som inte har sirskilda omsorgsbehov. Omsorgsgivaren dir en stor majoritet
hjilper nagon som ar 75 ar eller dldre. Profilen Anhorigvirdaren avser de som hjilper nagon
i det egna hushallet som har mer omfattande hjilpbehov, oftast en partner eller ett barn
med funktionsnedsittning.
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Ideellt arbete och informella insatser — komplementéra eller
uteslutande aktiviteter?

Vi har hittills redovisat utvecklingen av ideella insatser och informella insatser var for
sig och kunnat konstatera att bada typerna av insatser 4r omfattande. I det hir avsnittet
vill vi ga vidare ett steg och diskutera om det finns grinsytor och relationer mellan olika
former av medborgerligt engagemang. Sedan 1992 har befolkningsundersékningarna givit
oss mojlighet att analysera hur ett eventuellt samspel mellan olika former av engagemang
gestaltar sig pd individniva och om det finns personer som ir “dubbelengagerade”, det vill
sdga som bdde arbetar ideellt och gor informella insatser samtidigt.

For att kunna besvara och diskutera frigan om ”dubbelengagemang” har vi identifierat
tre grupper i vira data. Den forsta gruppen bestir av dem som endast gor ideella insatser
i ideella organisationer, den andra gruppen av personer som gor informella insatser for
nagon utanfor eller i det egna hushéllet och den medje gruppen bestar av dem som bdde
gor informella insatser och arbetar ideellt. For att kunna jimfora dessa tre grupper av
medborgare med dem som inte 4r engagerade i nagon av dessa former av medborgerligt
engagemang har vi med en flérde grupp bestiende av dem som vid studiens genomférande
varken gjorde informella insatser eller arbetade ideellt. I tabell 5 visas omfattningen av
ideella och informella insatser i de hir tre grupperna under de 27 ar som passerat sedan
den forsta studien 1992.

Tabell 5. Informella insatser och/eller ideellt arbete i ideella organisationer
samt varken informella insatser eller ideellt arbete, 1992-2019. | procent av
befolkningen

1992 1998 2005 2009 2014 2019

1. Endast ideella insatser 33 36 21 24 30 23
2. Endast informella insater 12 13 23 20 20 25
3. B&de informellt och ideellt 17 16 30 24 24 28
4. Varken informellt eller ideellt 38 35 26 32 26 24

Det mest intressanta resultatet i tabell 5 ber6r den tredje gruppen, de som gor bdde ideella
och informella insatser samtidigt. Som vi kan se var det redan pa 1990-talet relativt vanligt
att vara “dubbelt aktiv”, och att det har skett en markant 6kning Gver tid. I de tre senaste
befolkningsundersokningarna genomférda 2009, 2014 och 2019 tillhérde omkring en
fjirdedel av befolkningen den tredje gruppen, det vill siga de som gor bade informella
insatser och arbetar ideellt. I 2014 och 2019 ars studier 4r det omkring tre fjirdedelar
(75 %) av befolkningen som ir engagerade i nigot slags obetalt arbete. En studie av
medborgerligt engagemang i de skandinaviska linderna visar att det ar vanligt att vara
”dubbelengagerad” dven i Danmark och Norge (Jegermalm, Hermansen och Fladmoe,
2019; Sundliszter Skinner, m.fl., 2020).

Tabell 6 visar engagemangets omfattning i timmar vid tidpunkten f6r de olika studierna.
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Tabell 6. Det genomsnittliga antalet timmar per ménad bland dem som gér
informella och/eller ideella insatser i frivilliga organisationer
1992-2019. Genomsnittligt antal immar i ménaden

1992 1998 2005 2009 2014 2019

1. Endast ideella insatser 12 11 11 15 15 18
2. Endast informella insatser 13 12 12 23 16 14
3. Bade informellt och ideellt 25 25 28 28 27 36

Tabell 6 visar hur péfallande mycket tid de som ir engagerade bade i informella insatser
och ideellt arbete ldgger ner pé sina insatser. I 2019 ars studie handlar det om 36 timmar
i genomsnitt per manad vilket dels 4r en 6kning 6ver tid och dven betydligt fler timmar i
jamforelse med de andra tvd grupperna.

I tabell 7 kan vi se ndgra intressanta monster av deltagande i informella nitverk. Tillging
till informella nitverk beskrivs ofta som en viktig forutsittning for att kunna ha ett hogt
socialt kapital, och det handlar inte bara om tillgang till ndtverk i sig utan ocksi om
karaktdren pd tillhorigheten (Putnam, 2000; Rothstein, 2003).

Tabell 7. Ingér i informella néitverk bland dem som gér informella insatser
och/eller arbetar ideellt och bland dem som inte &r engagerade,
1992-2019. | procent av dem som gér respektive inte gér insatser.

1992 1998 2005 2009 2014 2019

1. Endast ideella insatser - 56 41 39 38 42
2. Endast informella insatser - 46 49 37 36 38
3. B&de informellt och ideellt - 56 54 48 51 52
4. Varken informellt eller ideellt - 35 35 30 28 37

Vad giller fragan om att ingd i informella nitverk visar tabell 7 att i samtliga fem studier
sedan 1998 och framit dr det vanligast i gruppen som ir dubbelengagerade. Bade i 2014
och 2019 ars studier svarade drygt 50 procent i denna grupp att de tillh6r dtminstone ett
nitverk (utanfor familjen). Vi kan ocksi se i tabell 7 att det 4r vanligare att inga i informella
nitverk bland de tre grupper som ir engagerade i jimforelse med dem som varken ir
informellt eller ideellt engagerade. Tabell 7 visar att i gruppen som inte 4r engagerade
okar den andel som ingér i informella nitverk frin 28 procent 2014 till 37 procent 2019,
dvs. ungefir samma nivd som i 1998 och 2005 ars studier. De hoga siffrorna for den
dubbelengagerade gruppen ger exempel pa att tillgang till sociala arenor kan leda till ideellt
arbete och informellt engagemang samtidigt och dven tillgang till informella nitverk.

Typer och karaktér av ideella och informella insatser

I detta avsnitt ber6r vart intresse de typer av insatser som ménniskor utfor i sitt engagemang.
En friga i sammanhanget 4r om de som antingen gor informella insatser eller arbetar
ideellt gor andra typer av insatser 4n gruppen som 4r "dubbelengagerade”. I tabell 8 visas
omfattningen av olika insatstyper i de tvd grupper som ir ideellt aktiva i 2019 ars studie.
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Tabell 8. Férdelning pé olika typer av ideella insatser bland ideellt arbete och
informella insatser, 2019. | procent av dem som gér insatser’

Endast ideella insatser Bade informellt och ideellt
Utbildning 13 12
Styrelseuppdrag 36 34
Administration och praktiska insatser 47 51
Ledaransvar 28 26
Kommunikation, information 12 11
Direkta hjglpinsatser 8 8
Penninginsamling 7 10
Annat 16 17
Opinionsbildning 3 3

Tabell 8 visar en sliende likhet vad giller omfattningen av olika insatstyper i de tvd grupper
som arbetar ideellt, det 4r vanligast med administrativa uppgifter och med styrelseuppdrag.
Bide bland de som arbetar ideellt och bland de “dubbelengagerade” kan noteras att dtta
procent gor direkta hjilpinsatser, vilket 4r en minskning fran tidigare studier (von Essen,
Jegermalm & Svedberg, 2015).

Tabell 9 visar omfattningen av olika insatstyper i de tvd grupper som ir involverade i
informella insatser i 2014 och 2019 érs studier.

Tabell 9. De informella insatsernas férdelning mellan olika typer av insatser, 2014
och 2019. | procent av dem som gér informella insatser

Informella insatser Informella insatser och ideellt arbete

2014 2019 2014 2019
Samvaro, kontakt 69 64 62 58
Passning, tillsyn 48 28 46 32
Personlig omvérdnad 22 24 23 24
Hushallsgromdl 49 53 49 61
Administrativa uppgifter 33 38 33 39
Transporter 54 46 52 51
Tradgardsskotsel 43 27 50 31

Som redan nimnts har informella insatser som samvaro, kontakt, passning och tillsyn i
tidigare forskning betraktats som négot svargripbara insatser som kan vara viktiga och
ibland avgérande for mottagaren av hjilp (Jeppsson Grassman, 2003; Jegermalm &
Sundstrém, 2015). Tabell 9 visar att framf6r allt samvaro och kontakt 4r mycket vanligt
forekommande bade i gruppen som gor endast informella insatser och i gruppen som bade
arbetar ideellt och gor informella insatser. Diremot kan vi notera en minskning mellan
2014 och 2019 ar studie vad giller passning och tillsyn. Denna minskning behéver foljas

1 En fullstindig jimforelse mellan 2014 och 2019 ars studier av typ av ideella insatser 4r ¢j méjlig pa grund av foridndringar i
intervjuformuliret angdende vilka uppdrag som efterfragades.
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upp for att fa kunskap om den ir tillfillig eller om det kan finnas mer specifika orsaker
till en minskning som vi inte kan analysera utifrin dessa resultat. Tidigare forskning (Burr
m.fl., 2005; Hinterlong, 2008) har ofta antagit att personer som ir “dubbelengagerade”
utfor "lattare” typer av insatser som inte dr av vard- och omsorgskaraktir. Detta antagande
har sin grund i forskning som antagit att informella insatser av vard- och omsorgskaraktir
ar ett hinder f6r ideellt engagemang. Som resultaten visar bekriftar varken 2014 och 2019
ars befolkningsundersokningar detta antagande, istillet visar de att givande av personlig
omvardnad dr lika vanligt bland personer som enbart gor informella insatser som i den
”dubbelengagerade” gruppen. Samma monster visar resultaten i 2005 och 2009 ars studier.
Som visades i tabell 6 kan vi pAminna om att gruppen som ir engagerade i bade ideellt
arbete och informella insatser utfér manga timmar av insatser.

Socioekonomiska aspekter av det medborgerliga
engagemanget

For att ytterligare forklara mojliga skillnader och likheter mellan grupperna som gor
obetalda insatser och den grupp som inte ir aktiv genomférde vi ar 2019 en multinomial
logistisk regressionsanalys dir samtliga personer som varit med fran 1992 ars studie och
framét finns med i de olika grupperna. Som framgar av tabell 10 anvinder vi en uppsittning
traditionella bakgrundsvariabler frin alla sex nationella undersékningar i analysen (kon,
civilstind, om man bor i landsbygds- eller stadsomraden och si vidare). En viktig fraga
handlar om hur socioekonomiska férhallanden avspeglas bland de fyra grupper vi resonerat
om ovan. Kinnetecknas grupperna av olika socioekonomiska férhallanden och hur skall
dessa eventuella skillnader tolkas? Den grupp som varken arbetar ideellt eller gor informella
insatser anvindes som referensgrupp i analysen eftersom denna grupp tyckees skilja sig frin
de 6vriga i olika avseenden.” De tidigare redovisade resultaten bekriftas delvis i tabell 10,
men den ger ocksa de olika grupperna en nagot tydligare profil.

2 Referensvirden som anvinds ir resultaten for min, gifta/sammanboende personer, de som inte har nigra barn, grundskola som
hégst avslutade utbildning, de som inte har invandrarbakgrund, om man bor i hyresligenhet, om man forvirvsarbetar, de som
inte bor pd landsbygden och inkomst (som en kontinuerlig variabel).
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Tabell 10. Socioekonomisk profil. Multinominal logistisk regressionsanalys av
samtliga deltagare, 1992-2019. Oddskvoter och signifikansvérden.

Ideellt arbete Informella Bade informellt
insatser o ideellt
Alder 1.00 1.01** 1.001*
Kon Man 1.00 1.00 1.00
Kvinnor 1.15+ 0.97 0.99
Invandrarbakgrund Nej 1.00 1.00 1.00
Ja 0.68** 1.30* 0.76*
Hushallstyp Sambo, ej barn 1.00 1.00 1.00
Ensam, barn 0.81+ 0.92 0.72**
Ensam, ej barn 0.93 1.00 1.09
Sambo, barn 0.79* 1.05 0.90
Utbildningsnivé *rk
Grundskola 1.00 1.00 1.00
Gymnasium 1.46** 0.92 1.62%**
Universitet 1.94%** 1.00 2.19%**
Hyresratt Ja 1.00 1.00 1.00
Nej 1.33** 1.05 1.42%**
Lonearbete Ja 1.00 1.00 1.00
Nej 1.02 1.04 0.35+
Bor p& landsbygden ~ Nej 1.00 1.00 1.00
Ja 1.32* 1.19 1.49***
Inkomst 1.00 1.00 1.00
Ar 1992 1.00 1.00 1.00
1998 1.15 1.21 1.05
2005 0.86 2.37*** 2.17**
2009 0.78* 1.78* 1.35
2014 0.91 1.75* 1.24
2019 0.83* 2.23*** 1.61**

***=p<.001. **= p<.01. *= p<.05. += p<.10.

Tabell 10 visar att gruppen engagerad i bdde ideellt arbete och informella insatser har hogre
avslutad utbildning och ett 16nearbete i en nigot storre utstrickning 4n andra grupper.
Personer i denna grupp har ocksd oftare barn, lever oftare pa landsbygden (inklusive i
sma och medelstora titorter). Vi har sett i tabell 7 att de “dubbelengagerade” i storre
utstrickning har tillging till andra informella nitverk och att de i genomsnitt ligger 36
timmar per méanad (tabell 2) pa frivilligt och informellt engagemang (2019 ars studie).
Denna ”dubbelaktiva” grupp verkar ha tid och energi for att skifta mellan olika arenor for
engagemang, eller kanske dr det helt enkelt sd att ett engagemang leder till ett annat och
vi bér forstd beteendet som en form av kumulativt medborgarskap. Som vi tidigare visat
bestar denna grupp ungefir av en fjirdedel av den totala vuxna befolkningen i Sverige.
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I tabell 10 kan vi se att resultaten pekar mot att den grupp som bestar av dem som endast
arbetarideelltdr mer eller mindre en spegelbild av den "dubbelaktiva” gruppen som beskrivits
ovan, det vill sidga resursstarka individer som utgor en grupp av mycket aktiva och kapabla
personer. Gruppen som bestar av personer som gor informella insatser skiljer sig fran de
andra grupperna av ideellt aktiva med avseende pd att de oftare har invandrarbakgrund
och ligre niva av hogst avslutande utbildning. I tabell 10 ser vi att resultatet for variabeln
inkomst (1.00) inte visar nigra samband mellan olika grupper av ideellt och informellt
aktiva vad giller inkomstens betydelse och inte heller i jimforelse med de som inte 4r aktiva
i dessa former av medborgerligt engagemang. Den sista delen av tabell 10 visar trender i
de olika grupperna med 1992 ars undersokning som referenspunkt. Resultaten bidrar till
att bekrifta de resultat som presenterats tidigare: bade gruppen som endast gor informella
insatser och den dubbelengagerade gruppen 6kar. Den renodlade frivilliggruppen férefaller
vara en stabil grupp med nigra minskande och 6kande tendenser over tid. Sammantaget
visar resultaten att grinserna mellan olika former av obetalt engagemang och typer av
insatser forefaller vara mer "flytande” 4n vad som uppmairksammats i tidigare forskning.

Avslutning

De resultat vi redovisat i detta kapitel har visat att informella insatser 4r fortsatt omfattande.
Analysen av olika profiler av de som gor informella insatser har askadliggjort att informella
insatser bestédr av ett brett spektrum av givare och mottagare som kan hjilpa oss att bittre
forstd denna myriad av insatser.

I den ena dnden av spektrumet med de som gor informella insatser kan vi notera en
intressant trend ddr Den engagerade medborgaren forefaller ha okat i omfattning mellan
2014 och 2019 érs studier. Den engagerade medborgaren karaktiriseras av att regelbundet
gora det som ibland ses som ”sma” insatser f6r nigon utan sirskilda omsorgsbehov nagra
timmar i manaden, det kan rora sig om att hjilpa en éldre slikting, en granne eller vin med
praktiska goromal som handling, skjutsning eller samvaro och kontakt. Det ir viktigt att
notera att denna typ av hjilp inte behover vara av mindre betydelse, i manga fall kan ”sm3d”
insatser av hjilp och stod vara mycket viktiga f6r mottagaren (Clark, Dyer & Horwood,
1998; Sundstrom et.al, 2011).

I den andra idnden av hjilpgivarprofiler finner vi Anhorigvirdaren, som i den politiska
debatten och i forskningen ofta karaktiriseras som de ikoniska partnervardarna, vilka gor
omfattande insatser, inte minst personlig omvardnad, i minga timmar per ménad for
nagon med omsorgsbehov. Tidigare studier (Jegermalm & Sundstrom, 2017) har visat
att det dr vanligast bland de som gor informella insatser f6r nagon i det egna hushallet att
vara ensamma i sitt dtagande utan annan hjilp, till exempel kommunal hemtjinst frin den
offentliga omsorgen. Hir kan det finnas anledning att uppmirksamma behovet av hjilp
utifrin bade for givare och mottagare av informella insatser. Samtidigt kan vi piminna om
att de som hjilper ndgon i det egna hushallet 4r en liten andel (omkring 10 procent) av alla
som gor informella insatser.

For gruppen Omsorgsgivaren som hjilper nigon utanfor det egna hushiller med
omsorgsbehov visade resultaten ingen forindring mellan 2014 och 2019 ars studier, till
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skillnad mot den 6kning som vi sag i de andra tva profilerna. En méjlig forklaring till
att denna grupp inte okat i omfattning dr att fler inte tar emot hjilp utifrin (informell
eller formell) vid hjilpgivande i det egna hushallet och att fler har en partner. Enligt
bearbetningar av statistik frin Statistikmyndigheten SCB gillande hela den svenska
befolkningen i dldersgruppen 65 ar och ildre har andelen som har en partner (gift eller
sambo) okat fran 51 procent 1985 till 60 procent 2015 (Sundstrom, 2019).

Vidare visar vara resultat att i alla tre hjilpgivarprofiler var det ungefir lika vanligt bland
min och kvinnor att gora insatser. Tidigare studier (t. ex. Jegermalm, 2005; Malmberg
& Sundstrom, 2020) har visat att det 4r vanligare bland min att géra mer praktiska
insatser (t. ex. handling och skjutsning) i jimférelse med kvinnor som gor mer insatser
av vard- och omsorgskaraktir. Dessa skillnader mellan min och kvinnor éverensstimmer
formodligen i viss grad med vara profiler som gor informella insatser f6r ndgon utanfér det
egna hushillet. Det kan dock noteras att konsskillnaderna minskat i gruppen som hjilper
nagon med omsorgsbehov utanfér det egna hushallet dd det blivit vanligare bland min i
2019 ars befolkningsundersokning i jimforelse med 2014. Nir det giller partnervardare
kan en mojlig forklaring till att det dr ungefir lika vanligt bland min som kvinnor vara
att det 4r de faktiska behoven av hjilp som styr snarare 4n att det 4r knutet till vilket kon
man har, nagot som tidigare studier har péavisat (Jegermalm, 2005; Szebehely, Ulmanen &
Sand, 2014). Sammantaget bidrar vara studier till att nyansera bilden av informella insatser
som kvinnodominerat dé resultaten visar att det 4r ungefir lika vanligt bide bland min
och kvinnor att gora insatser.

En viktig iakttagelse fran véra studier 4r att fler dldre personer gor informella insatser dn
tidigare. I den senaste studien frin 2019 lag andelen i den ildsta aldersgruppen (75-84
ar) pd ungefir samma nivd som 6vriga éldersgrupper. Om vi overgar till mottagarna av
informella insatser visar det ett spegelvint monster, det vill siga att det 4r mycket vanligt att
mottagarna dr dldre dn 75 &r, sdrskilt i profilen Omsorgsgivaren och Anhérigvardaren. En
tidigare studie (Nilsson & Sundstrom, 2014) har visat att dldre givare av informella insatser
star f6r narmare hilften av alla insatser. Med tanke pa den 6kning vi sett i de studier som
presenteras i den hir rapporten av dldre som givare av informella insatser mellan 2014
och 2019 sa finns det mycket som talar for att dldre personer star for en okande andel
av alla informella insatser. Aldre personer ir silunda lingt ifrin bara skrépliga mottagare
av vard och omsorg si som ofta framhills i massmedia och viss forskning, de bidrar i
hogsta grad som utforare av informella insatser (Jegermalm, 2018; Jeppsson Grassman &
Jegermalm, 2018). Fragan dr om den utveckling vi ser visar en mer komplex och otydlig
koppling mellan kronologisk och biologisk alder 4n tidigare, dir ménniskor som 4r 75 ar
eller aldre, inte sillan med sviktande fysisk hilsa, lever aktiva liv som utmanar vira invanda
forestllningar om aktivitet och funktionsformaga.

Utifran var genomgang av olika profiler av de som gor informella insatser kan vi stilla oss
frigan om det specifika med de informella insatserna i Sverige och 6vriga Skandinavien 4r
att det dr ett delat och 6verlappande projekt mellan det informella och det offentliga. Det
vill siga att ett brett spektrum av olika typer av informella insatser endast dr mojligt att
uppritthilla tillsammans med relativt omfattande offentlig service och omsorg. I vilken
utstrickning som informella insatser kompletterar eller ersitter offentlig service och omsorg
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vet vi dock inte frin véra studier. Bide en jimforande studie mellan de skandinaviska
linderna och en jimférande studie mellan europeiska linder visar liknande ménster som
redovisas i denna rapport (Jegermalm & Sundstrém, 2017; Jegermalm, Hermansen &
Fladmoe, 2019; Lamura m.fl. 2007). Dessa studier visar att det behévs mer forskning
som analyserar det komplexa samspelet mellan informella insatser och offentlig service och
omsorg.
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Givande som medborgerligt engagemang i
Sverige

Johan Vamstad

Om givande i Sverige

Sverige har en lang och stark tradition av frivilliga gavor till ideella indamal. Trots tidigare
utsagor om att den skandinaviska vilfirdsmodellen missgynnar frivilligt givande har
mer samtida forskning visat att en omfattande offentlig vilfird inte tringer ut privata
gavor (Andreoni & Payne 2003). Ny forskning har i sjilva verket visat att folk i den
socialdemokratiska vilfirdsmodellen 4r mer, inte mindre, benigna att ge pengar till ideella
indamal (Einolf 2017; Pennerstorfer & Neumayer 2017). Den hittills storsta jamforande
studien som studerat méinniskors givande visar att offentliga utgifter inte tringer ut utan
istillet 6kar det privata givande till iandamal som forskning, utbildning och social vilfird
(de Wit m.fl. 2018). Ersta Skondal Bricke hogskolas befolkningsundersskning 2019 visar
att 6ver 80 procent av de tillfragade gett en gava till ndgot indamal under de senaste 12
ménaderna. Dirmed ligger omfattningen av givande i befolkningen konstant sedan den
foregiende undersokningen 2014. Omfattningen av givande i det svenska samhillet 4r
bland de hogsta i virlden. Det dr visserligen ocksé sant att det genomsnittliga arliga givandet
riknat i kronor och 6ren i Sverige 4r ligre 4n i linder som USA och Storbritannien, men
samtidigt 4r det i paritet med givandet i de ovriga skandinaviska linderna och hégre 4n i
linder som Tyskland och Frankrike (Vamstad, Sivesind & Boje 2019; Wiepking & Handy
2017). Det privata givandet till ideella andamal i Sverige har ett par sirskilda kinnetecken
med hinsyn till vilka indamal folk viljer att ge till, men 4ven hur givandet 4r fordelat i
befolkningen avseende givare med olika egenskaper och bakgrund.

I det hir kapitlet kommer grunddragen och nagra av dessa sirskilda kinnetecken f6r svenskt
givande att presenteras frin 2019 ars studie om medborgerligt engagemang. Inledningsvis
kommer resultat om vad svenska givare ger till att presenteras, med en jimforelse med
2014 ars undersdkning. Direfter kommer skillnader i givande mellan givare med hinsyn
till kon, alder, inkomst, utbildning och fodelseland att presenteras. Dessa grunddata 4r
avsedda att ge en 6versiktlig bild av givandet i Sverige. Direfter foljer tre fordjupningar.
Den forsta fordjupningen ror relationen mellan givande och ideellt arbete. Denna
fordjupning forsoker svara pA om minniskor ger givor istillet for att arbeta ideellt eller
om de tvd formerna av engagemang ir utbytbara eller kompletterar varandra. Den andra
fordjupningen behandlar kopplingen mellan givande och social inkludering. I denna del
dr den underliggande frigan om givande ir en typ av engagemang som gors i avsaknad
av social interaktion med omgivningen eller om socialt utbyte tvirtom gynnar givandet.
Den tredje fordjupningen behandlar relationen mellan givor av pengar och gévor av saker
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och sirskilt frigan om lag tillit gor att givare foredrar gavor av saker framfér gavor av
pengar. Alla resultat som presenteras i detta kapitel ar statistisk signifikanta om det inte
uttryckligen anges annorlunda.

Vad svenska givare ger fill2

Ersta Skondal Bricke hogskolas befolkningsunders6kningar av medborgerligt engagemang
ar en av fa killor till kunskap om det svenska givarmonstret. Undersokningarna har
redan frin borjan innehallit frigor om givor av pengar och andra saker insatt i ett
foreningsengagemang. Dessa ursprungliga fragor forstds bdst i sammanhanget av
undersokningarnas fragor om ideellt arbete och fortroendeuppdrag i en forening och de
speglar alltsa inte huvudsakligen svenskars givande till de olika andamal de vill stodja. I
2014 och 2019 érs befolkningsundersokningar ingar dock dven frigor om givande till olika
dndamal som en sjilvstindig form av engagemang och inte som ett sitt att engagera sig i en
forening. Detta nya material bekriftade delvis det forskningen inom omradet redan pekat
mot. En kartliggning av 60 ar av Radiohjilpens insamlingar som tidigare genomf6rts vid
Ersta Skondal Bricke hogskola hade exempelvis visat att insamlingar till internationellt
bistaind sedan édrtionden attraherar flest givare och mest pengar i Sverige (Vamstad &
von Essen 2013). Detta ir i sig ganska anmirkningsvirt eftersom den internationella
forskningen 4r timligen 6verens om att folk i forsta hand ger till indamal som 4r geografiskt
nirliggande och allt mindre nir de beh6vande befinner lingre bort (Wiepking & Bekkers
2012). Sverige var och dr dirmed ett intressant undantag. Nagot som ocksd varit kint utan
att det funnits omfattande empiriska data ér att insamlingar till forskning om vara stora
folksjukdomar under ling tid ocksi samlat minga givare och givor. Aven detta bekriftas
av befolkningsundersokningen fran 2014 och igen 2019. Resultaten f6r dessa och andra
dndamal presenteras i tabell 1:

Tabell 1. Givare som ger till olika &ndamél, 2014 och 2019. | procent av alla
givare

2014 2019
Internationellt bistand 56 44
Medicinsk forskning 45 50
Sociala organisationer 29 26
Milis och djurratt 26 20
Manskliga rattigheter 22 19
Religidst 19 11
Kultur 8 6
Sociala medier - 9
Inte alls 20 19

De historiska utsagorna om att den svenska vilfirdsmodellen missgynnar privata gavor
kan, lite svepande, sigas utga frin tvd antaganden om den offentliga vilfirdens effekter:
1. Denallminnatillgingentillutbildning, vard ochsocialomsorgundanrojerbehovetavgavor.
2. Det jamlika samhille som den offentliga vilfirden dr med och skapar har gjort vilgorenhet
moraliskt tvivelaktigt. Aven om det finns grund for bada dessa antaganden s vet vi alltsi
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att de dr felaktiga i den mén de anvinds som forklaring till minskat givande i Sverige.
Diremot kan de hjilpa oss att forstd distributionen mellan de olika vilgérande dandamal
som presenteras i tabell 1. Att si minga viljer att ge pengar till internationellt bistind
beror enligt denna uppfattning inte enbart pd att behoven ute i virlden 4r sa mycket storre
dn bland oss som omfattas av den svenska vilfirden, utan ocksd for att en gava till dessa
behovande ir socialt och moraliskt enklare att ge. Gavor till behévande i ens nirhet pétalar
pa ett besvirande sitt en underliggande ojamlikhet i den svenska vilfirdsstaten som det
dr svart att kinnas vid. Gavor till internationella andamal sker i stillet med en befriande
distans. S& har historiska ménster i det svenska givandet tolkats och didrmed borde den
svenska vilfirdsstatens sociala och moraliska paverkan pa givandet ocksd forindras allt

eftersom omfattningen och férdelningen av vilfird i Sverige férindras (Vamstad & Essen
2013).

Det omfattande givandet till forskning om stora folksjukdomar som cancer, hjirt- och
lungsjukdom, diabetes m.fl. kan inte forklaras av distans dd det uppenbarligen ir ett
dndamal dir manga givare har en personlig relation till dem som 4r i behov av forskningen.
En likhet mellan medicinsk forskning och internationellt bistand 4r att det 4r behov som
staten inte kan forvintas fylla. Visserligen dgnar sig staten bade dt internationellt bistind
och att finansiera medicinsk forskning, men den svenska staten kan rimligtvis inte ges
ansvar for att fullt ut 16sa nigot av dessa problem (Vamstad 2015). Detta gor att det gar
att se monster i givandet som verkar vara styrt av vad som kan anses vara statens ansvar
och inte. Med detta sagt kan vi dock konstatera att mellan en fjirdedel och en tredjedel
av alla tillfragade i undersokningen dnda siger sig ha gett en gava till ett socialt andamal
i Sverige under det senaste éret, vilket dr en siffra vil si hog som i andra europeiska
linder (Wiepking & Handy 2017). En orsak dill att givandet dr si utbrett i Sverige ar
alltsd att svenska givare ger bade till inhemska sociala andamal och sedan i ovanligt stor
utstrickning till internationellt bistind och till medicinsk forskning. Milj6, djurritt och
minskliga rittigheter dr som framgar av tabell 1ocksa relativt viktiga andamal for svenska
givare medan kulturella indamal far klart firre gavor. Unders6kningen inkluderade 4ven
en fraga om politiska dndamal men till saidana 4r det nistan ingen i undersékningen som
sdger sig ha givit under det senaste dret. Miljo, djurritt, manskliga rittigheter och kanske
dven sociala indamal kan forstds ses som, dtminstone delvis, politiska indamal, vilket kan
ha gjort att frigan om gavor till politiska andamal kan ha tolkats som givor exklusivt till
politiska organisationer och partier som finansieras av partistdd och medlemsavgifter.

Givande och sociala media

2019 ars undersokning var den forsta da intervjupersonerna tillfrigades om de skinkt
en giva genom ndgot av ett antal exemplifierade sociala media. Nio procent sade sig ha
gjort detta vilket mojligtvis 4r en Gverraskande lag siffra givet den relative hoga profil som
insamlingar till diverse indamal har i nigra av véra vanligaste sociala media. Det finns
metodologiska orsaker som delvis skulle kunna forklara denna siffra. Det dr mojligtvis
opedagogiskt att friga om sittet att ge tillsammans med frigor om dndamal att ge till,
vilket kan ha fatt en del svarande att tveka. An viktigare ir nog att ildre personer ir
overrepresenterade i undersokningen. I alderskategorierna 16-29 och 30-59 ar dr det
omkring 11 procent som siger sig ha anvint sociala medier f6r givande, i kategorin 60—74
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ar dr det nagot firre men kategorin 75-84 ér, dir endast 5 procent har gjort det, dr den
enda kategori som visar statistisk signifikanta skillnader.

Férandring i givandet mellan 2014 och 2019

Fragorna om gavor till de olika dndamélen har alltsd funnits med i 2014 och 2019 ars
befolkningsunders6kningar och det finns en begrinsad mojlighet att se forindring over
tid. Andelen tillfragade som siger sig ha skinkt en giva till internationellt bistand har
sjunkit markant, frin 56 till 44 procent. En sidan tydlig minskning limnar utrymme
for olika mer eller mindre kreativa tolkningar. Exempelvis skulle det kunna utlisas att de
svenska givarna i och med flyktingkrisen sett hur internationella kriser blivit inhemska
da stora behov av hjilpinsatser kommit till Sverige genom migration. Att internationellt
bistind i 2019 ars undersokning fatt limna 6ver forstaplatsen bland givoindamilen till
medicinsk forskning skulle i samma anda kunna tolkas som att viletablerade och trovirdiga
organisationer i Sverige fitt stdd av fler som ett uttryck for eventuellt minskad tillit och
okad indtvindhet i tider av internationell oro och osikerhet. Sidana tolkningar ska dock
goras med stor forsiktighet, om alls. Skillnaderna mellan undersékningarna 4r, om 4n
statistiskt signifikanta, osdkra. Framfor allt ligger osikerheten forstas i att det bara finns
tvd mitpunkter — tvd undersékningar — och det behévs fler for att identifiera bestdende
trender. Det finns ocksd en del osikerhet kring hur de tvd olika undersokningarna
genomforts. Exempelvis kan man notera hur de flesta indamalen i tabell 1 fatt firre svar
i 2019 éars undersokning jimfért med den som genomfordes 2014. Detta betyder alltsa
att de svarande dven totalt sett angett firre andamal da de givits mojligheten att ange ett
eller flera svarsalternativ.' Den ritt patagliga nedgingen for religiosa indamal kan vara ett
exempel pa att alternativen presenterades pa olika sitt. Ett religiost andamal kan vara en
religiost grundad vilgérenhetsorganisation och det kan vara en forsamling, vilket sikert
paverkar utfallet.

En annan begrinsning i méjligheterna till tolkning av resultaten i tabell 1 4r att den bara
berittar hur manga som gett en géva till de indamal som intervjupersonerna fick vilja pa
och inte hur mycket de har gett. En stor gava riknas lika mycket, eller lika manga ginger,
som en liten och vissa indamal kan vara mer beroende av manga smé gavor medan andra
mottar firre men storre. Detta 4r inte ett forbiseende i undersékningen utan en begrisning
i hur datamaterialet ser ut. Vi kan i materialet identifiera hur mycket varje enskild svarande
skinkt under det senaste dret och vi kan ocks se till vilka indamal varje enskild svarande
skinkt till. Daremot gar det inte att se fordelningen mellan olika dndamal i de fall dir den
svarande skinkt till mer 4n ett.

Det “folkliga” svenska givandet

Det finns ménster i vem som ger hur mycket och till vad i Sverige. Det ska dock dven sigas
att dessa monster inte ir sirskilt tydliga och i en internationell jamférelse 4r skillnaderna
mellan olika grupper relative sma. I rapporten frin 2014 ars befolkningsundersokning

1 Detta kan representera en verklig forindring, alltsa att givarna gett till firre indamal, men det kan ocksé bero pé att de svarande
av nagon anledning valde att endast ange ndgot av de indamal de givit till under det senaste ret istillet for alla. Svaren
var, mojligtvis, mindre fullstindiga 2019. Det ir vidare méjligt att alternativen, beroende pa eventuella variationer i hur de
presenterades i sjilva telefonintervjun, tolkades nagot olika i de tvd undersékningarna
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konstaterades att det svenska givandet pa ett 6vergripande plan dr “folkligt”, med vilket
menas att det bestir av manga givor av relativt likartad storlek som ges till ungefir
samma dndamal oavsett grupp och klasstillhorighet. En del av folkligheten bestér i att det
genomsnittliga, arliga givandet ir ganska litet sett i kronor och 6ren. Over 80 procent av de
svarande i 2019 drs studie sdger sig ha skidnkt en gava, det genomsnittliga givandet dr 2592
kronor per ar och den vanligaste angivna summan 4r 500 kronor. Folkligheten ska inte
overdrivas, det finns forstds skillnader i hur mycket lag och hoginkomsttagare ger. Likval ar
dessa skillnader inte sd stora som man skulle kunna forestilla sig och de dr alltsd inte heller
lika stora som i manga andra linder.

Givande och genus

I Sverige har traditionellt min och kvinnor gett timligen likartat. I internationell forskning
dr det ganska viletablerat att min ger stérre summor pengar medan olika linder skiljer
sig at i huruvida det ir frimst min eller kvinnor som ger, alltsa vilket kén som har storst
andel givare (Wiepking & Bekkers 2012). Den amerikanska forskningen, som dominerar
filtet, pekar pa att min bade ger mer och i stérre utstrickning medan kvinnor bidrar till
ideella indamal genom ideellt arbete i storre utstrickning (Einolf 2011). Sverige avviker
tydligt frin det amerikanska monstret, i 2014 érs studie gav kvinnor bade mer pengar och i
storre utstrickning, dessutom visade den att min oftare arbetar ideellt arbete i Sverige (von
Essen, Jegermalm & Svedberg 2015; Vamstad 2015). I 2019 ars studie framstar skillnaden
mellan koénen som mer lik den man finner i manga andra europeiska linder, inklusive
de 6vriga nordiska, i det att fler kvinnor 4n min ger medan min i genomsnitt ger storre
summor (Vamstad, Sivesind & Boje 2019). Tabell 2 visar bade hur stor andel av kvinnor
och min som skinkt en giva de senaste tolv manaderna och hur stort deras arliga givande
ar i genomsnitt.

Tabell 2. Givande och k&n, 2019. | procent av befolkningen och genomsnittlig
summa

Kvinnor Mén
| procent av befolkningen 86 76
Summa, kronor 2056 3269

Att det genomsnittliga drliga givandet 4r storre for mén paverkas av att ett betydande antal
min i undersékningen angett gavor i spannet mellan 20 000 och 50 000 kronor medan
det hogsta uppgivna beloppet av en kvinna dr 20 000. De storre gavorna ir dock inte sa
avvikande att de kan anses vara sa kallade outliers, eller extremvirden som kan bortses fran
med hinsyn till precisionen i genomsnittet. Tvirtom ir spektrumet av arliga gavobelopp
relative sammanhaéllet och bade i befolkningsundersdkningen frin 2014 och i jimforbara
studier i Danmark och Norge har man inkluderat enskilda givor som varit mycket mer
avvikande fran genomsnittet in dessa. Med andra ord ir det alltsd rimligt att sdga att min
som grupp ger storre arliga belopp 4n kvinnor.

Givande och inkomst

Inkomst torde vara en av de mest uppenbara faktorerna som péverkar givandet. Sverige har
dock i detta avseende visat sig avvika nagot frin de generella ménstren bland europeiska

67



linder. I 2014 ars undersokning visade det sig att hdginkomsttagare visserligen ger
mer pengar drligen 4dn laginkomsttagare men att skillnaderna i givande inte alls stir i
proportion till skillnaderna i 16n. Liginkomsttagare ger med andra ord en storre andel av
sin disponibla inkomst 4n vad héginkomsttagare gor. Detta ér i sig inte sirskilt avvikande
frin internationella ménster. Stora internationella studier har visat att laginkomsttagare
generellt sett 4r mer generdsa, vilket bland annat har forklarats med att de i hogre grad ar
religiosa (Wiepking 2007). Sverige utmirker sig dock frin andra linder i att spridningen
av storleken pd det sammanlagda arliga givandet skiljer sig ovanligt lite mellan olika
inkomstkategorier. Denna avvikelse giller dven i jimforelser med de andra skandinaviska
linderna. I en jimférelse mellan 2014 érs studie och liknande studier frain Danmark och
Norge framgar det att Sverige var det enda landet dir de 10 procenten av givare som tjanar
mest inte ger mest och att det i Danmark till skillnad fran Sverige finns en betydande
och statistiskt signifikant inkomsteffekt pd givandet (Vamstad, Sivesind & Boje 2019).
Aven i Norge finns en inkomsteffekt men denna var inte statistiske signifikant (Ibid).
Aven 2019 ars befolkningsundersdkning visar att det finns relative sma skillnader mellan
inkomstkategorier nir det giller bade storleken pd gavorna och frekvensen av givande,
vilket framgér av tabell 3:

Tabell 3. Givande och inkomst, 2019. | procent av alla givare, samt genomsnittlig
géva i olika inkomstspann

Ménadslén Andel givare Genomsnittlig gé&va, kronor
Upp till 20000/ménad 80 1831
20000-35000/ménad 81 2574
35000-55000/ménad 84 2809
55000-ménad 86 4138

Det ar noterbart att storleken i givandet inte foljer storleken pa inkomsterna, da exempelvis
de som tjinar mindre 4n 20 000 kronor i manaden ger mer 4n hilften si mycket som de
som tjinar dver 35 000. Aven andelen av de svarande som uppger sig ha gett en giva
alls, oavsett storlek, under de senaste 12 manaderna ir anmirkningsvirt jaimn sett over
inkomstgrinserna. Denna skillnad ir sa liten att den inte ir statistiske signifikant. Detta
talar for att det svenska givandet dven fortsatt 4r vanligt, relativt likartat och endast i mindre
grad paverkat av privatekonomiska faktorer.

Givande och &lder

Det finns flera anledningar till varfér givande varierar med aldern. Alder ir forstas ofta
kopplat till inkomst vilket paverkar givandet men 4ven andra saker som sociala och
professionella sammanhang varierar med aldern, vilket ocksd har effekt pd givandet. En
slutsats frin denna studie ar dock att inte heller dlderseffekten ir sirskilt stor. Skillnaderna
mellan olika dlderskategorier bestdr fraimst i att en signifikant mindre andel bland de yngsta
ger och att deras gavor ir signifikant mindre, vilket framgar av tabell 4:

68



Tabell 4. Givande och alder, 2019. | procent av alla inom éldersgrupper och
genomsnittligt &rligt givande

Alder 16-29 30-59 60-74 75-84
Andel, i procent av alla inom éldersgruppen 74 80 83 87
Genomsnittligt érligt givande , i kronor 1645 2775 2650 2304

En aterkommande fraga nir det giller skillnader i beteende mellan aldrar 4r om de
forklaras av generations- eller kohorteffekter, alltsi om beteendet generellt sett r typiske
for personer i en viss dlder eller endast for just de som dr med i en specifik dldersgrupp vid
mittillfillet. I det korta perspektivet gir det att konstatera att en storre andel av de yngsta
gav i denna undersokning jaimfort med 2014 (frin 67 till 74 procent) och att jamfort
med 2014 ger de mer pengar i genomsnitt (frin 1067 till 1645 kronor). Utan att kunna
testa Gver lingre tid 4n sd i denna undersokning finns det anledning att tro att det mer
blygsamma givandet i ungdomen ir en évergiende generationseffekt. Ungdomar har ligre
inkomst, firre engagemang i det omgivande samhillet och dtminstone de yngsta i gruppen
ingar i nagon utstrickning fortfarande i forildrarnas hushillsekonomi. Samtidigt vet vi
att de som 4r unga just nu har ligre generell tillit 4n tidigare ungdomsgrupper, vilket dr
en faktor som kan indikera att dessa individers givande eventuellt kommer att vara ligre
dven nir de intrider i nista dlderskategori (Holmberg & Rothstein 2018; Grosse 2012).
I sammanhanget bor det dock ocksd nimnas att 74 procent av dessa ungdomar inda
gett ndgot under de féregiende 12 manaderna, vilket ir en vildigt hog siffra for denna
aldersgrupp, inte minst i en internationell jimfrelse.

Givande och utbildning

Bland 6vriga faktorer som péverkar givandet stir utbildning ut som sirskilt viktig. Det dr
ingen skillnad i andelen givare bland de som har angett grundskola och gymnasium som
hégsta avslutade utbildningsniva, i bida kategorierna dr det 76 procent som siger sig ha skidnke
nigot de senaste 12 manaderna. De hégskoleutbildade har dock givit i signifikant hogre grad,
for denna kategori ir siffran 86 procent. Om det finns andra aspekter av utbildningsnivins
betydelse 4n variationer i inkomst gir inte att utldsa men det 4r troligt dd det inom gruppen
for hogutbildade inte finns nigon som helst inkomsteffeke, hogutbildade med lag lon ger
alltsd i nidstan precis samma utstrickning som hogutbildade med hég 16n. Hogutbildade har,
generellt sett dven hog generell tillit, minga sociala nitverk och de dgnar sig i stor utstrickning
at ideellt arbete. Detta 4r alltsd faktorer som vi vet samvarierar med givande.

Givande och utlandsfédda

Resultaten fran undersékningen visar att bland utlandsfédda 4r det 71 procent som har
gett en gava under de senaste 12 méanaderna och for de fédda i Sverige ir siffran 82. Denna
skillnad 4r statistiske signifikant, trots att de utlandsfodda svarande ir betydligt farre 4n de
fodda i Sverige. Det dr dock inte mojligt att sdga ndgot statistiske signifikant om storleken
pa det genomsnittliga arliga givandet men resultaten indikerar att de fodda i Sverige ocksa
ger storre summor. Studien med en hégre andel personer med utlindsk bakgrund som
gjordes parallellt med befolkningsundersokningen, med en annan metodologi och ett annat
urval, ger vissa intressanta resultat dven om den inte innehdll direkta frigor om givande
(se Kassman i denna rapport). Exempelvis framgar att pengainsamling r den enskilt klart
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vanligaste formen av medborgerligt engagemang for svaranden fodda utanfér Europa.
Sjutton procent uppgav att de samlat in pengar, vilket inte 4r nagon skillnad frin personer
fodda i Sverige men langt hogre 4n for andra typer av medborgerligt engagemang.?

Attityder till givande

I 2014 och 2019 ars befolkningsundersokningar inkluderades tvd pastienden som miter
de svarandes attityder till givande. Dessa pastienden himtades ur de péstdenden som
miter attityder till ideellt arbete (se kapitel 1 om Ideellt arbete). De svarande ombeds att ta
stillning genom att instimma i eller avvisa pastiendet. Det forsta pastiendet sitter givande
i relation till den offentliga vilfirden, ?Om kommun, stat och landsting tog sitt fulla ansvar
skulle det inte finnas nagot behov av pengagévor till vilgorande dndamal”. Det andra
pastaendet lyder, "Alla har en moralisk skyldighet att ge pengar om de har de ekonomiska
forutsittningarna for det”, och underséker om givande ska ses som en expressiv frihet eller
om det finns en plikt att ge pengar om man kan. Tillsammans ger dessa bada pastienden
en uppfattning om hur befolkningen férhaller sig till givandets plats och roll i det svenska
samhillet. Relationen till vilfirdsstaten har varit en central friga inte minst i forskningen
kring givande, pa grund av teorier kring hur offentlig vilfird tringer ut givande och andra
privata initiativ. Det forsta av dessa bida pastaenden blir ddrmed ett direkt test av dessa
teorier. Det andra péstaendet anknyter till mer generella frigestillningar kring om givande
dr nagot man gor utifran egen fri vilja eller om man ger for att det finns férvintningar om
det fran det omgivande samhillet (Vamstad 2020). Resultaten fran hur de svarande stéller
sig till dessa pastdenden 2014 och 2019 aterges i tabell 5:

Tabell 5. Attityder till givande, 2014 och 2019. | procent av befolkningen

Valfard 2014 Valfard 2019 Pliki 2014 Plikt 2019
InstGmmer 27 29 48 41
Instdmmer ej 66 62 48 52
Vet ej 7 9 4 7

Det begrinsade stodet for tanken péd att den offentliga sektorn kan och bér ersitta
frivilligt givande genom att "ta sitt ansvar” forklarades i rapporten fran 2014 ars studie
med att kopplingen mellan offentlig sektor och givande inte ir sjilvklar for den svenska
allmidnheten (Vamstad 2015). Som bekant ger svenskar i stor utstrickning till saker som
inte helt omfattas av offentligt ansvar och varfor detta givande skulle goras onodigt av en
ansvarstagande offentlig sektor var inte klart nog for att de skulle hilla med om péstéendet.
Siffrorna for 2019 ir tillrdckligt snarlika for att denna tolkning ska forbli rimlig. Vad giller
frigan om plikt var fordelningen mellan positiva och negativa svar helt jamn i 2014 ars
studie. Detta tolkades dd som ett ovintat stort stod for tanken pa givande som en moralisk
skyldighet, givet forvintningen att vilfirdsstaten tagit 6ver det moraliska ansvaret for
ménga uppgifter i samhillet (Vamstad 2015). Som i fallet med vilfirdsfrigan skulle detta
dock kunna forklaras med att frivilligt givande och offentlig vilfird i Sverige 4r mestadels
parallella verksamheter med endast en mindre grad av 6verlappning. Inte heller f6r denna

2 Grupperna med fddda i Norden och évriga Europa var fér sma for att fa jimforbara resultat i denna friga.
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fraga ir skillnaden sirskilt stor mellan de tvi unders6kningarna, 4ven om nagot firre anser
det vara en moralisk skyldighet att ge i den senaste studien. Om man alls ska forsoka tolka
detta pekar resultatet alltsi mot att givande kommit att i mindre grad betraktas som en
skyldighet gentemot det omgivande samhillet.

Sammanfattningsvis om givande

Sammantaget gar det att urskilja vissa skillnader i givandet mellan olika grupper i Sverige
men de ir generellt sett inte sdrskilt stora. Undersokningen inkluderar ocksa en ling rad
andra bakgrundsvariabler men ménga av dem visar inte pd nagra skillnader alls och ar darfor
inte inkluderade i presentationen. Bland dessa finns exempelvis fragor om familjeform och
huruvida man bor i stad eller pa landsbygd, svaren pa dessa verkar inte paverka givandet
alls. Bortom rena bakgrundvariabler finns det dven andra monster av givandet i Sverige
och de foljande styckena kommer att presentera niagra av dem. Det forsta rér relationen
mellan givande och ideellt arbete och frigan huruvida dessa tvd typer av engagemang ir
kompletterande verksamheter, ifall de ersitter eller stirker varandra.

Givande och ideellt arbete — komplement, erséttning eller
dmsesidigt starkande?

Frivilligt givande av pengar betraktas ibland som principiellt annorlunda i jimférelse med
andra former av medborgerligt engagemang. Det ir vanligtvis inte en lika social aktivitet
som ideellt arbete och fi associerar nog givor med informella vard och omsorgsinsatser.
Det finns, atminstone i de skandinaviska linderna, en undertext av att ideellt arbete ir
pa nagot sitt mer moraliskt hogtstiende 4n pengagivor, majligtvis pa grund traditionella
uppfattningar om att arbete dr uppbyggligt medan spenderande av pengar ir slosaktigt
(Vamstad, Sivesind & Boje 2019). Aven den jimlikhetstradition som priglat de svenska
folkrorelserna kan ha bidragit till att premiera det jimlika medlemskapet och de ideella
arbetsinsatserna som utférs pa lika villkor framfor ett stod genom pengagavor som skiljer
sig utifrin betalningsférmaga (Vamstad, Sivesind & Boje 2019). Likvil har vi savil i tidigare
forskning som i resultaten frin denna undersokning sett att denna moraliska viktning inte
avstyrt manniskor i Sverige fran att ge, 4ven om den kan ha styrt vilket indamal ménniskor
ger till. Jimte teorier om skillnaden mellan pengagivor och ideella arbetsinsatser finns
det forskning som visar att dessa former av medborgerligt engagemang utfors av samma
minniskor. En del av denna forskning dr frin Storbritannien, USA och Kanada, dir man
ibland talar om en civic core” eller en mindre kirna av sirskilt engagerade medborgare
som gor en betydande del av bade det ideella arbetet och det frivilliga givandet (Reed &
Selbee 2001). Det finns inget, den skandinaviska modellen till trots, som tyder pd att
forhallandena 4r visentligt annorlunda i Sverige. Rapporten om givande fran 2014 ars
befolkningsundersékning visade tydligt att dven i Sverige dr de som arbetar ideellt mer
benigna att ocksa ge pengar och vice versa (Vamstad 2015). Det finns flera anledningar till
varfor detta resultat anda var vintat. De som ger pengar och de som arbetar ideellt delar
karakteristika som utbildningsniva, sociala nitverk och generell tillic (Vamstad 2015).
Detta dr ocksd anledningen till att resultaten frin 2019 érs undersékning till storsta delen
liknar resultaten fran 2014. I tabell 6 presenteras svaren pa frigorna om man skinkt en
gava och om man arbetat ideellt under de tolv senaste manaderna.
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Tabell 6. Givande och ideellt arbete, 2019

Givare Inte givare Totalt
Arbetar ideellt. | procent av alla som arbetar ideellt 86 14 100
Arbetar inte ideellt. | procent av alla som inte arbetar ideellt 76 24 100

Givarna ir 6verrepresenterade bland de som arbetar ideellt och den dominerande tendensen
ar alltsa inte utbytbarhet utan komplementariter. Givandet 4r dock sa utbrett i Sverige att
dven sd manga som 76 procent av de som inte arbetar ideellt siger sig ha skinkt en giva
under de senaste 12 manaderna. Det gir sammanfattningsvis inte att utesluta att nigra ger
gavor istillet for att arbeta ideellt men det 4r ocksd mojligt att de tva engagemangen inte
alls framstar som tvd utbytbara aktiviteter for manga av de svarande, den fragan har inte
stillts. Att det svenska givandet alltsd dr utbrett, uniformt och relativt smaskaligt talar for
att detta beteende inte anses vara nagot som kan ersitta ideellt arbete.

Frivilliga gé&vor och social inkludering

Fragan om relationen mellan frivilliga givor av pengar och ideellt arbete ar alltsd nira
associerad med frigan om relationen mellan frivilliga givor och social inkludering.
Det skulle kanske kunna vara rimligt att tinka sig att de som har firre sociala nitverk
kanaliserar sitt medborgerliga engagemang genom individuellt givande av pengagavor i
storre utstrickning dn genom ideellt arbete. Rapporten baserad pa 2014 ars studie visade
dock att det istdllet verkar finnas ett negativt samband mellan att inte ingd i sociala ndtverk
och frivilligt givande av pengar (Vamstad 2015). Pé ett liknande och relaterat sitt framgick
det ocksa att de svarande med ldg generell tillit ocksd ger i mindre omfattning 4n de mer
hog tillit. 2019 ars befolkningsstudie bekriftar dessa samband som denna ging ir dnnu
starkare. Den nya studien innehéll ocksa en ny friga om de svarande ingar i ett nitverk,
vilket har sirskild betydelse for social inkludering. Nitverk beskrevs som en informell
sammanslutning av individer och som exempel gavs bland annat arbetskamrater som
idrottar pd fritiden, en syjunta eller en grupp som har regelbundna aktiviteter pa internet.
Det ir alltsd en ganska vid definition av nitverk, som i exemplet med internet inte ens
forutsitter fysisk sammankomst. Trots detta var det en tydlig skillnad i frekvensen av givare
mellan de som siger sig och de som inte siger sig inga i ett sadant nitverk, som framgar

av tabell 7:

Tabell 7. Givande och tillgéng till nétverk, 2019

Givare Inte givare Totalt
Ingér i natverk. | procent av de som ingér i natverk 86 14 100
Ingdr ej i natverk. | procent av de som ej ingér i natverk 78 22 100

En sadan hir enkel korstabulering siger forstds inget om sambandet eller riktningen i
sambanden. Mojligtvis kan nitverken ge mer tillfille att ge men givandet gor en person
formodligen inte mer benigen att ingd i ett nitverk. Férmodligen forklaras dock de hir
resultaten i stor utstrickning av bakgrundsvariabler, de beror pd att de som har tillging till
nitverk och de utan nitverk kinnetecknas av olika livssituationer och karaktirsdrag. Ett
skl att tro detta dr att givande dels inte dr en sirskilt social aktivitet, dels inte heller gors
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av sociala skil i Sverige. Tidigare forskning baserad pd 2014 ars studie visar att givande i
Sverige motiveras av personliga motiv och inte av sociala motiv i en vidare gemenskap.
Man ger, med andra ord, for att det 4r nagot man sjilv vill gora, inte for att signalera
tillhorighet till det sammanhang man ger till (Vamstad 2020). I jimférelse dr givande till
lokalsamhillet och saker som ens forna lirosite och andra sociala sammanhang av mycket
storre betydelse i andra linder, sirskilt anglo-amerikanska (Eikenberry 2009).

Graden av social inkludering kan dven mitas av i vilken utstrickning en individ har ett
vidare nitverk av familj och slikt. I befolkningsundersdkningen ingick en friga om hur
ofta de svarande triffar familjemedlemmar de inte bor tillsammans med. Det fanns en
viss Overrepresentation av givare bland dem som triffar familjen oftast, en eller fler ginger
i veckan, men sammantaget f6r de tvd variablerna fanns det inga statistiskt signifikanta
skillnader i givandet givet av familjerelationerna.

Givande och tillit

Generell tillit 4r en faktor som 4r nira forknippad med alla former av medborgerligt
engagemang, inklusive givande. Det ir dérfér inte overraskande att undersokningen
visar pa ett mer utbrett givande bland de med hog 4n bland de med lag tillit. Det 4r en
mirkbart hogre andel givare i hogtillitsgruppen men férdelningen mellan givare och icke-
givare ir forhallandevis jimn i lagtillitsgruppen. Detta gor att skillnaden mellan grupperna
endast nitt och jamt dr statistiske signifikant. Tillit 4r alltsd av betydelse f6r givandet men
verkar ha mindre betydelse for andra sorters medborgerligt engagemang. De svarande i
undersokningen fick ta stillning till om de ansig att "de flesta minniskor gir att lita pd”
eller ”man kan aldrig vara nog f6rsiktig” och férdelningen av svaren gav resultaten i tabell 8:

Tabell 8. Givande och tillit, 2019

Givare Inte givare Totalt
Hag tillit. | procent av alla med hag tillit 84 16 100
Lag tillit. | procent av alla med lag tillit 79 21 100

Sammantaget gar det — foga 6verraskande — att se att givandet dr mer utbrett bland svarande
med en hogre grad av social inkludering. Svarande som var tveksamma eller ej visste 4r inte
inkluderade. Skillnaderna mellan lag och hogtillitsgruppen ir inte sirskilt stor och bara
knappt statistiskt signifikant, vilket i sig ar en illustration pd hur utbrett och enhetligt
givandet 4r i Sverige. Nitverk och tillit 4r inte de enda indikatorerna pa social inkludering
men det dr tvd goda métt som ir tillgingliga i den aktuella undersokningen. Givet vad vi
vet utifrin tidigare forskning 4r det ocksa rimligt att forutsitta att dven andra former av

social inkludering och exkludering har en liknande koppling till givandet.

Att ge pengar och att ge saker — olika gévor fér olika
grupper?

I och med en stigande medvetenhet om klimatfragan och ett 6kat intresse fér aterbruk
av varor har de frivilliga givorna blivit tydligare sammankopplade med insatser for
miljon. Matvarubutiker ser exempelvis bistindsorganisationer som limpliga mottagare for

73



overbliven mat och begagnade klider och saker ses som socialt medvetna modeprodukter.
Fran den enskilda givarens perspektiv kan gavor av saker ocksa vara ett sitt att komma f6rbi
en brist pa tillit gentemot slutmottagaren av gévan eller mot den organisation som férmedlar
den. Pengar dr littrorliga och i manga fall anonyma medan exempelvis ett klidesplagg har
mer distinkta kvaliteter och ett begrinsat anvindningsomrade. Det kan, enkelt uttryckt,
kinnas tryggare att exempelvis donera klidder istéillet f6r pengar till exempelvis ett hirbirge
for hemlosa. Vi vet ocksa fran tidigare forskning att villigheten att ge pengagavor till visa
grupper av behévande, som exempelvis utsatta EU-medborgare, ir ligre 4n villigheten att
ge dem matdonationer (Karlsson & Vamstad 2018). Befolkningsundersdkningarna har
vid flera tillfdllen inkluderat fragor om gavor av “klader och/eller andra varor”. Denna typ
av gavor har dock i denna underskning och i forskningsfiltet i stort fatt st i skuggan av
pengagavorna. Givet aktualiteten for gavor av saker vill vi i denna rapport lyfta fragor om
vem som ger saker och i vilken utstrickning dessa skiljer sig 4t frin de som ger pengar.
Aven i jimforelsen mellan dessa tv sorters engagemang handlar frigan om de ska ses
som komplementira eller som utbytbara. Tabell 9 visar att pengagivandets relation till
sakgivandet, i likhet med dess relation till andra sorters engagemang, inte verkar vara

utbytbart.

Tabell 9. Gévor av pengar och saker, 2019

Pengagivare Inte pengagivare Totalt
Sakgivare. | procent av alla sakgivare 87 13 100
Inte sakgivare. | procent av alla ej sakgivare 70 30 100

Den storsta gruppen svaranden i tabellen ir alltsd pengagivarna som ocksa gett “klider
och/eller andra varor” till en insamling under de foregiende tolv minaderna. Bland de som
inte gett ndgra pengagavor alls, en mindre grupp 4n de som har det, 4r det lingt vanligare
att inte heller ha gett saker 4n att ha gjort det. Sammantaget 4r det dock ganska tydligt
att de som ger pengar, oavsett storlek pd gavorna, ocksa i stor utstrickning ger klider och
andra saker. Detta 4r i sig inte alls 6verraskande men det visar att dven om det sikert kan
forekomma att givare ger saker for att de inte vill ge pengar sd dr det uppenbarligen ingen
dominerande trend.

Kvarstir gor da fragan om tillit har betydelse for om givor av pengar och saker ses som
uteslutande alternativ eller om en givare tenderar att ge bada sorternas gavor. I tabell 10

presenteras resultaten frin tabell 8 med f6rdelning mellan hég och lagtillitsgruppen.

Tabell 10. Tillit och gévor av pengar och saker, 2019

Sakgivare Ej sakgivare Totalt

Hag tillit | procent av pengagivare 75 25 100
| procent av ej pengagivare 47 53 100

Lag tillit | procent av pengagivare 60 40 100
| procent av ej pengargivare 55 45 100
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Inom hogtillitsgruppen liknar resultaten de f6r urvalet i sin helhet, som presenteras i tabell
8 och dessa resultat dr statistiskt signifikanta. Inom lagtillitsgruppen verkar det finnas en
tendens att de som inte ger pengar i férhillandevis stor utstrickning dnda ger saker, glappet
mellan pengagivare och ej pengagivare dr mindre 4n inom hégtillitsgruppen nir det giller
i vilken utstrickning de ger saker. Lagtillitsgruppen i undersdkningen ér dock relativt liten
vilket gor att resultaten for denna del av undersékningen inte ir statistiske signifikanta.
Undersokningen kan alltsd inte ge stdd at att lag tillic gor ate givare hellre ger saker dn
pengar.

Slutsatser

2019 ars studie av medborgerligt engagemang har mestadels bekriftat resultat fran tidigare
studier av givande i Sverige och det verkar finnas fa tydliga forindringar i det svenska
givandet. Precis som tidigare 4r internationellt bistind och medicinsk forskning de klart
viktigaste andamalen, och att de sedan 2014 érs studie bytt plats med varandra ér svért att
tolka. Det verkar inte heller som sittet att ge radikalt har forindrats, det gar atminstone
inte att se ett storskaligt genombrott f6r givande genom sociala media. Resultaten frin
2014 érs studie beskrev vad som i den féljande rapporten kallades for ett "folkligt” givande.
Med detta avsigs att det 4r manga som ger i Sverige, att de genomsnittliga givorna ir
relativt smé och att det inte finns sirskilt stora skillnader i givandet mellan givare med olika
inkomst och utbildning och av olika dlder. Inte heller finns det stora skillnader mellan olika
familjekonstellationer eller mellan stad och landsbygd. Resultaten fran 2019 ars studie
visar att denna “folklighet” verkar besta.

Vidare bekriftar 2019 ar studie att givare ocksd utfor ideellt arbete och vice versa. Detta
stodjer tidigare resultat som visat att dven om givandet i sig kanske inte dr sarskilt socialt sd
utfors det i stor utstrickning av personer som ocksé har andra, mer sociala, medborgerliga
engagemang sisom ideellt arbete. Den generella trenden ir alltsd inte att givande ir ett
sitt for de mindre socialt aktiva att uttrycka ett medborgerligt engagemang, givandet ir
tvirtom positivt korrelerat med social inkludering. Ett sitt att méta detta i undersékningen
dr att givare i storre utstrickning deltar i sociala ndtverk och att de i storre utstrackning har
hog tillit. Tilliten ar dessutom av hogst direkt betydelse for givandet dé det i sig kriver tillit
till insamlare och mottagare.

Resultaten om social inkludering ir kanske de viktigaste frin denna studie. Social
inkludering ir viktigt for det svenska givandet och givandet ingar tydligt i det som har kallats
det kumulativa medborgarskapet, alltsa beskrivningen av hur en form av medborgerligt
engagemang leder till ett annat, snarare 4n ersitter det. Givande av pengar 4r och har
alltid varit en viktig del av svenske civilsamhille och det 4r alltsa fel att definiera det som
avvikande frin andra typer av medborgerligt engagemang. Givet slutsatserna om social
inkludering star det klart att givande ska inkluderas bland sadant som stér pa spel vid 6kat
socialt utanférskap och sjunkande tillit. Ett annat sitt att uttrycka detta ir att givande, som
vi kiinner det i Sverige idag, inte dr nigot som kan antas ersitta andra sorters medborgerligt
engagemang om det sociala utanforskapet 6kar.
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Ideellt arbete och politiskt deltagande

Susanne Wallman Lunddsen

Inledning

Forestillningen om att medborgarnas deltagande inom civilsamhillet 4r av betydelse for
demokratin i bred bemirkelse dr vida spridd. Exempel pa detta i ett svenskt sammanhang
finns i slutrapporten till Demokratiutredningen fran ar 2000 dir farhagor lyftes fram om
att ett minskat folkligt engagemang i foreningslivet i férlingningen skulle kunna leda till
en uttunnad demokrati. Detta eftersom deltagandet i foreningslivet (civilsamhillet) anses
kunna bidra till att bredda demokratin genom medborgarnas vardagliga engagemang och
att det ger dem som ir engagerade fler mojligheter till politisk paverkan. Samma farhagor
lyftes dven i slutrapporten till 2014 drs Demokratiutredning dir ett sviktande folkligt
engagemang, sirskilt inom de politiska partierna, skulle kunna bidra till en uttunnad link
mellan medborgare och folkvalda.

I detta kapitel undersoks i vilken utstrickning som ideellt arbete samvarierar med politiskt
deltagande. Politiskt deltagande definieras pé olika sitt i litteraturen. Politisket deltagande
kan utifran Teorell, Torcal och Montero (2007) innefatta:

e valdeltagande,

e politisk konsumtion (bojkotter, skiinka pengar till politiska indamal, skriva pa upprop),
* engagemang kopplat till politiska partier (medlemskap i partier, delta i valkampanjer,

* ge pengar till ett parti),

* protestaktiviteter (delta i demonstration, andra typer av protester),

e direkta kontakter (exempelvis att direkt kontakta en tjansteperson eller en politiker).

Dessa former av politiskt deltagande kriver olika former av kunskap om till exempel vad en
medborgare kan gora for att paverka, men det kriver dven tilltro till den egna formagan att
kunna péverka. I detta kapitel undersoks politiskt deltagande som: politisk konsumtion,
protestaktiviteter, direkta kontakter och partiengagemang,.

Tidigare studier

Ett stort antal tidigare studier har sedan 1960-talet visat pa att det i méinga liberala
demokratier finns ett generellt samband mellan att vara aktiv inom frivilliga organisationer
och politiskt deltagande (Almond & Verba 1963). Valdeltagande anses ibland inta
en sirstillning bland de olika formerna av politiskt deltagande eftersom varje person
endast har en rést per val och mojligheten att paverka ir jimlike fordelad, dtminstone i
utgingslidget (Verba, Schlozman & Brady 1995). Andra former av politiskt deltagande
kan utféras manga ginger av en och samma person. Personer som ir knutna till ideella
organisationer ir i genomsnitt oftare politiske aktiva an dem som inte 4r engagerade i en
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frivillig organisation (Verba, Schlozman & Brady 1995). I en svensk kontext ror det framfor
allt politiskt deltagande som inte ir valdeltagande (von Essen & Wallman Lundasen 2015).

Olika forklaringar har forts fram till varfor de som arbetar ideellt 4r mer benigna att
delta politiskt. Forenklat kan forklaringarna baseras pa socialisering (fostran/lirande av
fardigheter) samt sociala ndtverk/socialt kapital. Teoretiska forklaringar som bygger pa
socialisering framhiller hur aktivitet inom foreningsliv lir ut och trinar firdigheter som
ar viktiga i en demokrati. Medlemsbaserade organisationer, inte minst i Sverige, styrs av
strukturer och ett beslutsfattande som formellt sett 4r demokratiska. Foreningarna kan
dirmed ses som en slags demokratier i miniatyr. Féreningslivet kan utifrin detta synsitt
bidra till att handfast lira medborgare demokrati. Engagemang inom féreningslivet bidrar
ur detta perspektiv till att lira ut sa kallade medborgerliga firdigheter (Verba, Schlozman
& Brady 1995). Det kan exempelvis rora sig om att lira sig att skriva en skrivelse, hélla ett
tal och att kunna argumentera for ett forslag.

Olika former av politiskt deltagande forutsitter vanligen vissa resurser. For att ge nigra

exempel:

* Att kunna forfatta en skrivelse kriver skriv- och argumentationsférmaga for att den ska
bli effektiv.

* Att kunna donera pengar till en intresseorganisation forutsitter att ndgon faktiskt har
disponibla resurser.

 Att kunna kontakta en politiker eller tjansteperson kriver kunskap om vilka som har
dessa positioner.

Ett fordjupat engagemang kriver ofta dven resurser i form av tid. Resurserna som kunskap,
formaga, pengar och tid 4r oftast inte jimnt fordelade i ett samhille. Vissa forskare (Verba,
Schlozman & Brady 1995) har utifran ett amerikanske perspektiv argumenterat for act de
fardigheter som ldrs via ett ideellt engagemang bidrar till att betydelsen av socioekonomiska
resurser for politiskt deltagande minskar. Detta innebir att betydelsen av exempelvis
utbildningsnivd minskar om personerna ocksa ir engagerade ideellt. Detta samband kan i
viss man dterfinnas dven pa samhillsniva i en svensk kontext eftersom studier har visat att
de som bor i kommuner med fler ideella féreningar per invinare oftare deltar i vissa former
av politiska aktiviteter (Wallman Lundisen 2015). Det finns ocksa resultat frin tidigare
studier som har lyft fram att typen av organisation har betydelse. Exempelvis bidrog inte ett
engagemang inom ramen for en idrottsférening till att nimnvirt 6ka sannolikheten f6r att
en person skulle vara politiskt aktiv, medan ett engagemang inom en intresseorganisation
okade sannolikheten for att personen ska utféra nigon form av politiskt deltagande
(Quintelier 2008).

Forklaringar som betonar betydelsen av sociala nitverk har visat att foreningar kan fungera
som linkar mellan medborgarna och beslutsfattarna. Foreningar samlar medborgarnas
krav pé politisk forindring och fran organisationen skickas dessa vidare till beslutsfattarna
(Putnam 1993). Féreningslivet blir ur detta perspektiv en del av en slags demokratisk
infrastruktur som linkar olika delar av samhillet (Tranvik & Selle 2005). Ur ett
individperspektiv kommer personer som arbetar ideellt ofta i kontakt med andra personer
som ocksa idr ideellt aktiva och det okar sannolikheten for att de far forfragningar om
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att delta ocksa i andra sammanhang (Teorell 2003). Studier har podngterat att det dr de
sociala ndtverken knutna till féreningar som ir av betydelse for vilka som deltar politiske
(Teorell 2003; Brady, Schlozman & Verba 1999). Antalet personer som nagon har "ytliga
kontakter med 4r betydelsefulla ur flera olika aspekter. Ju fler "ytliga” kontakter nagon har
tillgang till, desto mer varierad och anvindbar information far de tillgang till (Granovetter
1977; Teorell 2003). Informationen kan i sin tur vara anvindbar och motivera till politiske
deltagande. Vidare har studier visat att personer som férsoker rekrytera andra att delta
politiske formodligen forsoker agera rationellt och dirmed i stor utstrickning tillfragar
personer som de tror kommer att tacka ja (Brady, Schlozman & Verba 1999). Detta kan
leda till att de fragar personer som liknar dem sjdlva. Att vara ideellt aktiv kan siledes gora
att chansen att fa en forfrigan att delta i nigot som ir en form av politiskt deltagande okar.

En viktig fraga ir i vilken min overrepresentationen av ideellt engagerade inom olika
former av politiskt deltagande dr kausal. Det vill siga orsakar det ideella engagemanget ett
okat politiskt deltagande eller beror det pad andra bakomliggande faktorer? Detta ir i sig
en friga som dr svir att undersdka empiriskt eftersom sjilva handlingen att engagera sig
inom en organisation ir frivillig. Det innebir att det 4r svart att veta om de som viljer att
engagera sig gor detta for att de redan pé férhand skiljer sig at frin dem som inte engagerar
sig. Studier har forsokt att hantera problemet med att det kan finnas sjilvselektion, det
vill sdga att specifika grupper viljer att engagera sig i féreningslivet. Detta gors genom att
folja individer 6ver tid for att undersoka om engagemanget forindrar de aktiva eller inte
(van Ingen & van der Meer 2016). Resultaten har pekat pd att det 4r en sirskild grupp
av medborgare som viljer att vara ideellt aktiva och denna grupp ir redan i utgingsliget
annorlunda 4n genomsnittet av befolkningen. De som i utgingsliget r mer benigna att
bli politiskt aktiva dr ocksd mer benigna att bli engagerade ideellt. Forskare har darfor
argumenterat for att civilsamhillets organisationer snarare fungerar som demokratipooler
dn som demokratiskolor (van Ingen & van der Meer 2016). Detta eftersom de for samman
minniskor med liknande bakgrund snarare 4n att minniskor blir mer benigna att delta
politiskt av sitt engagemang i civilsamhillet (van Ingen & van der Meer 2016). Som
demokratipooler kan dessa organisationer dnda fylla en viktig funktion som linkar samman
medborgare och beslutsfattare i perioder mellan val. Hur pass aktiva organisationerna sjilva
dr i den politiska debatten kan ocksd ha betydelse for i vilken utstrickning de lockar till sig
individer som 4r politiskt intresserade eller inte (Quintelier 2012).

Att minniskor engagerar sig for att forsdka paverka politiska beslut i perioder mellan val
kan bidra till att beslutsfattare blir mer responsiva, eller lyhorda, for medborgarnas krav
men det kan dven innebira att existerande ojamlikheter mellan grupper forstirks (Verba &
Nie 1987; von Essen & Wallman Lundisen 2015; Grimes & Esaiasson 2014). Risken ir att
grupper som inte finns representerade inte heller far sina perspektiv representerade av andra.
Detta kan i forlingningen bidra till att forstirka redan existerande skillnader i inflytande
mellan grupper, dir resursstarka grupper ocksé blir mer lyssnade till (Grimes & Esaiasson
2014). Det har dock dven lyfts fram att en demokrati dir beslutsfattarna dr avskirmade
frain medborgarnas krav pd politik — det vill siga dir inga former av politiskt deltagande
mellan valen forekommer — riskerar att férlora sin legitimitet eftersom beslutsfattarna kan
uppfattas frimjade frain medborgarnas dsikter (Verba & Nie 1987).
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En viktig forutsittning for att ideellt arbete ska kunna héra samman med politiske
deltagande dr att det politiska systemet erbjuder mojligheter for medborgarna att paverka
dven i perioder mellan val. Studier har pipekat att i de politiska system som ar mer slutna
dr linken mellan engagemang i civilsamhillet och politiskt deltagande ofta svagare (Schofer
& Fourcade 2001). Det svenska politiska systemet har ibland beskrivits som relativt 6ppet
for olika parter innan beslut fattas medan det har beskrivits som mer slutet nir besluten vl
ska utforas (Schofer & Fourcade 2001). Exempel pa det politiska systemets 6ppenhet ar
bland annat det svenska kommittévisendet med offentliga utredningar dir olika parter fir
komma till tals i utredningar och i remissférfarandet (Lundberg 2012). Pa lokal niva kan
dven olika typer av rid med representation fran olika organisationer finnas.

Huruvida medborgerligt engagemang i perioder mellan val ska anses som ett tecken pa en
vital demokrati eller nigot som hotar den politiska jimlikheten — det vill siga att asikeer
hos vissa engagerade grupper far mer gehor hos beslutsfattare 4n andra — 4r i grund och
botten en normativ friga. I kommande avsnitt redovisas i vilken utstrickning de ideellt
aktiva deltar politiskt och vilken typ av organisationer som féredras bland de ideellt aktiva
som drivs av en vilja att paverka samhillet eller att ge utlopp for sina asikter genom det
ideella arbetet.

Olika former av politiskt deltagande och ideellt arbete

Lat oss pdminna om att vi i detta kapitel, utdver att presentera uppgifter om insatser i
olika politiska sammanhang, ocksa presenterar fragestillningar om man deltagit i nigon
politisk aktivitet eller kontaktat gjinstemin alternativt politiker f6r att paverka beslut i
samhallsfragor.

Fragorna om politiskt deltagande stilldes fran och med 2005 érs studie men har utvecklats
och stillts pd samma sitt i befolkningsundersokningarna som genomférdes 2014 och
2019. I Tabell 1 redovisas hur intervjupersonernas svar totalt sett fordelats mellan de olika
formerna av politiskt deltagande i undersokningarna. Generellt sett 4r foérindringarna i
politiskt deltagande mellan 2014 och 2019 ars undersékningsomgangar sma.

Tabell 1. Olika former av politiskt deltagande, 2014 och 2019. | procent av
befolkningen

Politiskt deltagande under de senaste 12 manaderna 2014 2019
Deltagit i upprop/namninsamling 29 26
Delat/skrivit text med politiskt budskap pé internet - 15
Kontaktat politiker 10 9
Kontaktat tj@nsteman 9 8
Deltagit i demonstration 5 6
Deltagit i bojkott/kopstrejk 8 5
Ideellt arbete fér politiskt parti 3 4

De former for deltagande som ir vanligast 4r de som 4r mindre krivande i termer av tid,
kunskap och pengar. Exempel pa detta ar att skriva pé ett upprop eller att dela eller skriva
en text med politiskt budskap pad internet. Att ddremot gora potentiellt sett mer krivande
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handlingar som att engagera sig som aktiv i ett politiskt parti 4r det en visentligen ligre
andel av de svarande som gor.

Like tidigare studier visar datan att de som dr ideellt aktiva i Sverige i storre utstrickning
deltar i de olika formerna av politiska aktiviteter an gruppen som inte ar ideellt verksam (se
Figur 1). En tendens i materialet ér att skillnaderna mellan dem som ir ideellt respektive
inte ideellt aktiva har 6kat for vissa former av politiskt deltagande. I data fran 2019 anger
en storre andel av gruppen som ir ideellt aktiva att de deltagit i vissa politiskt aktiviteter
som ror protester (sisom att delta i demonstrationer och upprop). Samtidigt har andelen
bland dem som inte 4r ideellt aktiva som utfor denna typ av politiskt deltagande minskat
sedan 2014 érs undersokning. En méjlig tolkning ir att de ideellt aktiva har mobiliserats
till politiskt deltagande under perioden. Som Figur 1 ocksé visar ir skillnaderna mellan
grupperna relativt konstanta mellan 2019 och 2014 é&rs undersékningar vad giller de
former av politiskt deltagande som ror kontakter med politiker och tjanstepersoner.

Figur 1. Olika former av politiskt deltagande. Skillnader mellan ideellt arbetande
och inte ideellt arbetande, 2014 och 2019. | procent av befolkningen
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Politiskt deltagande 4r relativt jaimnt fordelad mellan konen i urvalet. Dock uppger
kvinnorna signifikant oftare att de har deltagit i namninsamlingar/upprop 4n minnen. De
som arbetar ideellt 4r som forvintat mer bendgna att ocksad vara politiske aktiva. Fragan
dr om det giller de som gor ideella insatser i allmdnhet eller om det 4r de som gor ideellt
arbete inom specifika kategorier av organisationer som ir sirskilt engagerade i politiska
aktiviteter?

Det forefaller rimligt att anta att ideellt verksamma inom organisationer som har en
starkare koppling till politik och samhillsfragor dr Gverrepresenterade bland dem som
utfor olika former av politiska aktiviteter. For att undersoka detta genomférs si kallade
regressionsanalyser dir sambandet mellan att géra ideella insatser inom vissa kategorier av
organisationer och olika former av politiskt deltagande underséks. Resultaten visas i termer
av sannolikheter, hur pass sannolikt det 4r att en svarande som gor ideella insatser inom
respektive kategori ocksa har varit delaktig i ndgon av de ovan nimnda politiskt inriktade
aktivitetsformerna, jimfért med 6vriga i undersokningen. Figuren redovisar endast resultat
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for de kategorier av organisationer dér de aktiva signifikant avviker jamfort med ovriga.
Resultaten av analyserna (Figur 2) visar att vissa typer av handlingar dr mer koncentrerade
till specifika kategorier av organisationer, dven om vi tar hinsyn till socioekonomiska och
demografiska faktorer hos de svarande.

Figur 2. Politiskt deltagande bland dem som gér ideellt arbete inom vissa
organisationskategorier, 2019."
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Resultaten visar att det framfor allt 4r de som utf6r ideellt arbete inom fem olika kategorier
som signifikant oftare deltar i ndgon form av politiskt aktivitet. Gruppen som ir ideellt
aktiva inom politiska och sociala rorelser ir, foga férvanande, ocksi den grupp som ir
mest benigen att delta i namninsamlingar, demonstrationer, kontakta politiker och dela
texter med politiskt innehall pa olika plattformar pé internet. Bland de som gor ideellt
arbete inom intresseorganisationer och fackforeningar dr de som gor insatser mer bendgna
att delta i namninsamlingar 4n 6vriga. I gruppen som ir aktiva inom organisationer med
social inriktning dr de som gor insatser nigot mer benigna att dela texter med politiskt

1 Skattningar utifrin logistiska regressionsanalyser med olika former av politiskt deltagande som beroende variabel och ideellt
arbete inom en viss organisationskategori som oberoende variabel. Skattningarna ir oddskvoter som uttrycker om sannolikheten
okar eller minskar (jimfort med ovriga) for ideellt aktiva inom olika organisationskategorier har gjort ndgon form av politiskt
deltagande. Analyserna kontrollerar fér kon, dlder, utbildningsniva, civilstind, inkomst, hemmaboende barn, bostadsort,
tillit, religiost deltagande och antal timmar som ideellt verksam. Lingden pa de horisontella strecken indikerar osikerheten i
skattningarna (konfidensintervall pa 95 procent), sambanden ir statistiskt signifikanta om strecken inte dverlappar med den
vertikala referenslinjen. Virden till hdger om referenslinjen (1) indikerar att vara ideellt aktiv inom organisationskategorin 6kar
sannolikheten for politiskt deltagande jimfort med jaimférelsegruppen. Virden till vinster om referenslinjen (1) indikerar att vara
ideellt aktiv inom organisationskategorin minskar sannolikheten for politiskt deltagande gentemot jimférelsegruppen.
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innehall. Inom gruppen som gor insatser i idrotten 4r de lite mindre benidgna att delta i
flera olika politiska aktiviteter, férutom vad giller att kontakta politiker for att paverka
dem i beslut. De aktiva inom kulturorganisationer ir i genomsnitt mer benigna att delta
i namninsamlingar.

De hir variationerna kan tolkas pa flera sitt. En tolkning ar att aktiva inom sociala och
politiska rorelser viljer att gora ideellt arbete inom denna typ av organisationer for att de
drivs av ett starke intresse for politik generellt (eller for en specifik sakfriga) och dirmed
ingar i organisationer utifrin ett befintligt intresse. Variationen i former for politiskt
deltagande kan dven forstds utifrin ett mer strukturellt perspektiv, ddr vissa organisationer,
exempelvis idrottsorganisationer ir beroende av std fran lokala beslutsfattare for tillgang till
arenor och annan infrastrukeur eller fér att kunna genomféra stérre tivlingsarrangemang.
Detta skulle kunna forklara varfor de ideellt aktiva inom idrottsorganisationer har en
hogre sannolikhet att kontakta politiker. Vi aterkommer lingre fram i texten till i vilken
utstrackning som motiv till att bli ideellt aktiv kan férklara varfor nagon viljer att bli aktiv
i specifika organisationskategorier.

Betydelsen av att vara ideellt aktiv i flera olika typer av

organisationer

Forskare har dven undersokt huruvida det 4r bredden av engagemang, det vill siga att vara
ideellt aktiv i flera olika kategorier av organisationer, eller djupet av engagemang, det vill
sdga ett starkt engagemang inom en kategori av organisation, som har betydelse for om
nagon ir politiskt aktiv (Wollebak & Stremsnes 2009; Teorell 2003). Flera studier har
pekat pd att det dr bredden av engagemang snarare 4n djupet som verkar ha betydelse for ett
eventuellt politiskt deltagande (Wollebzk & Stremsnes 2009; Teorell 2003). I analyserna
nedan undersoks dirfor sannolikheten att en individ, allt annat lika, inte deltar i ndgon av
de tidigare nimnda formerna av politisk aktivitet. Sannolikheten att inte géra nigon form
av politisk aktivitet stills i relation till att personerna inte gor ideellt arbete alls, eller 4r
aktiv i en, tva eller fler olika kategorier av ideella organisationer.

De som ir ideellt aktiva i dtminstone en kategori av ideella organisationer har, allt annat
lika, en mindre sannolikhet att inte ha deltagit i en politisk aktivitet (formerna beskrivna i
Figur 3) 4n 6vriga. Sannolikheten att inte alls delta i ndgon politisk aktivitet, allt annat lika,
minskar ju fler kategorier av organisationer som en individ 4r ideellt aktiv inom. Analysen
tar hinsyn till socioekonomiska och demografiska faktorer hos de svarande.
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Figur 3. Sannolikhet att avst& fran politiskt deltagande utifréin antal olika typer av
organisationer som nagon arbetar ideellt inom?, 2019
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Bland dem som ir ideellt aktiva i tre eller fler olika kategorier av organisationer ir (allt annat
lika) sannolikheten att inte alls delta i nagon politisk aktivitet i genomsnitt under 50%,
vilket betyder att det dr mer sannolikt att de faktiske har deltagit i ndgon form av politiske
aktivitet dn att de har avstdtt. Detta dr i linje med de studier som pekat pa betydelsen av
att delta i flera olika kategorier av ideella organisationer (Wollebzk & Stremsnes 2008;
Teorell 2003). Det stods ocksé av forklaringar som pekar pa att ju fler organisationer som
nagon ir ideellt aktiv inom okar sannolikheten att ndgon far forfrigan att delta politiske
(Teorell 2003). Vidare ir det sannolikt att de individer som ir ideellt aktiva i flera olika
typer av organisationer ar starke integrerade i samhillet och didrmed ocksa 4r mer bendgna
att engagera sig politiskt. Dock 4r andelen svarande som ir aktiva inom fler 4n tre olika
organisationskategorier relativt liten och osikerheten (konfidensintervallen) i skattningarna
dr ddrfor nagot storre for denna grupp.

Analyserna visar att sdrskilt for tre olika former av politiskt deltagande har det betydelse att
nagon gor ideellt arbete f6r flera olika kategorier av organisationer: delta i namninsamling,
delta i demonstration och kontakta politiker. En mojlig forklaring ar att olika former av
politiskt deltagande kan vara mer eller mindre kollektiva deltagandeformer, sidant som

2 Forklaring: Skattningarna kontrollerar f6r socioekonomiska och demografiska faktorer (kon, alder, utbildningsnivd, stad/
land, fodelseland, inkomst, civilstand), icke linjirt samband. De vertikala strecken representerar osikerheten i skattningarna
(konfidensintervall pa 95 procent).
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demonstrationer och namninsamlingar ir tydligt kollektiva deltagandeformer som kriver
fler deltagare. Resultaten visar att sannolikheten att ha deltagit i en namninsamling/upprop
och att ha deltagit i en demonstration 6kar med antalet olika typer av organisationer som
ndgon gor insatser inom.

Figur 4. Sannolikheten f&r politiskt deltagande utifran antalet typer av
organisationser dér de gér insatser?, 2019
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Sannolikheten att ha kontaktat en politiker 6kar med antalet olika kategorier av
organisationer som négon ir ideellt aktiv inom. Dock visar analyserna pa att sannolikheten
att ha kontaktat en politiker planar ut redan vid ideellt engagemang i tvé olika kategorier
av organisationer. Overlag pekar resultaten pa att betydelsen av att vara engagerad i flera
olika kategorier av organisationer avtar efter en viss grins. Det kan bero pé att individer
som dgnar sig at ideella insatser i ménga olika typer av organisationer antagligen far mindre
tid 6ver at politiskt deltagande. Dirutéver 4r antalet svarande som uppgett sig vara aktiva
inom fem eller fler olika typer av organisationer litet och osikerheten i skattningarna
(konfidensintervallen) 4r dirmed sa pass stora att det inte gar att dra sikra slutsatser.

3 Forklaring: Skattningarna kontrollerar fr sociockonomiska och demografiska faktorer (kén, alder, utbildningsniva, stad/
land, fodelseland, inkomst, civilstand), icke linjirt samband. De vertikala strecken representerar osikerheten i skattningarna
(konfidensintervall pa 95 procent).
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Motiv till ideellt arbete

Foratt forstd sambanden mellan ideelltarbete och politiskt deltagande behéver drivkrafterna
bakom ideellt arbete ocksa kartliggas. I 2019 ars studie fanns ett lingre frigebatteri om
motiv till att vara ideellt aktiv i ndgon typ av civilsamhillesorganisation. De svarande fick
skatta i vilken utstrickning de virderade olika motiv till att utfora ideellt arbete pa en
sjugradig skala fran helt oviktigt till mycket viktigt. For forsta gingen stilldes dven fragor
som i viss man kan finga en politisk motivdimension. Dessa fragor ror viljan att forindra
samhillet och att uttrycka sin dsikt som motiv till ideellt engagemang.

Nedan redovisas resultatet frin en explorativ faktoranalys som dr en metod for att
identifiera gemensamma bakomliggande faktorer i svar pd ett storre antal fragor. Det
gar att identifiera fyra huvudsakliga motiv till ideellt engagemang (se tabell 2 i bilaga)
hos de svarande nir dven frigorna som ror samhillsengagemang inkluderas. Beskrivande
beteckningar for dessa skulle kunna vara: gemenskap, politisk, instrumentell och praktik.
Gemenskapsdimensionen betonar virdet av att gora saker tillsammans med andra och
det sociala sammanhanget. Den instrumentella dimensionen knyter an till erfarenheter
minniskor kan fi av ideellt arbete och som kan komma till nytta i andra sammanhang,
t.ex. arbetslivet. Hir betonas virdet av de praktiska erfarenheterna som det ideella arbetet
bidrar med. I denna dimension stir detta i kontrast till att uppfatta det ideella arbetet som
ett tving. De svarande som uppfattar att de ir tvingade att delta menar samtidigt att de har
mindre praktisk nytta av det ideella arbetet. Den politiska dimensionen gar att identifiera
som bestdende av tre olika komponenter: vilja att forindra samhillet, uttrycka asikeer i fragor
som ar viktiga samt att visa medkinsla med personer som har det simre. Att frigan som
ror att visa medkinsla med personer som har det simre ingar i den politiska dimensionen
kan tolkas pa flera sitt. Dels som en del av en filantropisk eller vilgorenhetsbaserad form av
ideellt arbete som ror omsorg om svaga grupper, dels som en del av en folkrorelsetradition
dir synen pd utsatta grupper linkats samman med ett politiskt engagemang.

Resultaten anvinds sedan for att undersoka i vilken utstrickning de fyra olika motiven
kan bidra till att forklara valet av organisationstyp dir de svarande aktiverat sig. Finns det
ett samband mellan vilken typ av motiv som minniskor virderar hogt och i vilken typ
av organisation de ir aktiva? Aterfinns exempelvis personer som virderar den politiska
dimensionen hogt ocksé i hogre utstrickning som ideellt aktiva inom sociala rérelser och
politiska organisationer. Nedan redovisas skattningar av sannolikheter, jimf6rt med 6vriga
svarande, f6r de som gor insatser i fem organisationskategorier.
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Figur 5. Motiv till ideellt arbete hos de som gér insatser i fem
organisationskategoriert, 2019
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Analyserna visar att politisk motivation som férvintat kan bidra till att forklara ideellt
engagemang inom sociala rorelser och politiska organisationer. Politisk motivation
kan dven bidra till att forklara engagemang inom organisationer med social inriktning
(humanitira hjilporganisationer, nykterhetsorganisationer/antidrogorganisationer och
liknande). Diremot forklaras ideellt arbete inom fackf6reningar och intresseorganisationer
bittre av faktorn instrumentell motivation som mer betonar en indirekt individuell nytta
av engagemanget, frimst knutet till arbetslivet. Dock bidrog hdgre virden pa instrumentell
motivation till att minska sannolikheten fér att nigon ska arbeta ideellt inom en
bostadsrittsforening eller hyresgistforening. Dimensionen gemenskap kan bidra dill att
forklara ideellt arbete inom idrottsorganisationer, dir gemenskap och samhéorigheten med
andra virderas hogt. Dimensionen praktik bidrog ocksa till att forklara ideellt arbete inom
sociala rérelser och politiska organisationer. Att skatta sidant som praktiska kunskaper och
att gora nagot konkret hogt bidrog till att sannolikheten for att vara engagerad inom en

4 Forklaring: Logistiska regressionsanalyser med ideellt aktiv inom respektive organisationskategori som beroende variabler.
Organisationskategoriernas placering baseras pd oddskvoter som uttrycker om sannolikheten 6kar eller minskar (jimfort med
Svriga) att nigon med hoga virden pd de olika motivdimensionerna ska vara ideellt aktiva inom organisationskategorierna.
Skattningarna kontrollerar for kon, alder, utbildningsniva, civilstind, inkomst, hemmaboende barn, bostadsort, tillit, religidst
deltagande och timmar som frivillig. Lingden pa de horisontella strecken indikerar osiikerheten i skattningarna (konfidensintervall
pd 95 procent), sambanden ir statistiskt signifikanta om strecken inte éverlappar med den vertikala referenslinjen. Virden
till hdger om referenslinjen (1) indikerar att motivdimensionen &kar sannolikheten att vara ideellt aktiv jimfort med
jimforelsegruppen. Virden till vinster om referenslinjen (1) indikerar att motivdimensionen minskar sannolikheten att vara
ideellt aktiv gentemot jimforelsegruppen.
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social rorelse eller politisk organisation 6kade. Engagemanget i sociala rérelser och politiska
organisationer skulle ddrfor kunna kinnetecknas av att ha bade politiska (idealistiska)
och praktiska (lira sig och gora nagot praktiskt) motiv hos de ideellt aktiva. Diremot
verkar de som ir ideellt aktiva inom organisationer med social inriktning enbart lyfta fram
motivdimensionen politik.

Utifrdn vad som har redovisats i tidigare avsnitt (Figur 2) gir det att, som forvintat,
konstatera att gruppen som ir ideellt aktiva inom sociala rorelser och politiska
organisationer i genomsnitt ocksd dr mer politiskt aktiva dn ideellt aktiva inom Gvriga
typer av organisationer. Detta kan tolkas som att personer med samhillsengagemang och
vilja att omsitta det till handling samlas i organisationer med sidan inriktning pa sin
verksamhet. Data (Figur 2) pekar dock ocksa pad att ideellt aktiva inom organisationer
dir andra motivdimensioner 4n den politiska virderas i viss man ocksa oftare dgnar sig at
politiskt deltagande. Exempelvis virderas dimensionen gemenskap hogre bland de aktiva
inom idrottsorganisationer samtidigt som de ideellt aktiva inom idrott 4r mer benigna 4n
genomsnittet att ta direkta kontakter med politiker for att paverka dem i en samhillsfraga.

Avslutningsvis

Analyserna av 2019 ars befolkningsstudie visar att andelen som engagerar sig politiskt
mellan valen ir storre i gruppen som ocksa utfor ideellt arbete. Dessa resultat 4r i linje med
vad andra tidigare studier har visat. Skillnaderna mellan grupperna som har, respektive inte
har, utfort ideellt arbete har forblivit relative konstanta mellan undersékningsomgangarna
aren 2014 och 2019. Det gar dock att notera en viss okning av olika deltagarformer som ir
protestorienterade bland de ideellt aktiva. Forindringarna r dock relativt sma.

Det politiska deltagandet var sirskilt koncentrerat till ideellt aktiva inom sociala och
politiska rorelser jimfoért med 6vriga organisationer. De ideellt aktiva som virderade att
forandra samhillet och uttrycka sina asikter som motiv till ideellt arbete aterfanns oftare
i politiska organisationer och sociala rorelser samt i organisationer med social inriktning.
Minniskors rangordning av motiv till att bedriva ideellt arbete kan sannolikt bidra till
att forklara i vilken typ av organisationer individer viljer att vara aktiva. Med andra ord:
de som virderar viljan att ge uttryck for egna ésikter och paverka samhillet samt vill visa
medkinsla med andra verkar ocksd mer benidgna att delta i politiska aktiviteter i perioder
mellan valen. Aven de ideellt aktiva inom organisationer med social inriktning uppgav
politiska drivkrafter till sina ideella engagemang men de deltog inte signifikant oftare
politiskt (med undantag for att dela texter med politiskt innehall). En viktig skillnad mellan
de ideella inom sociala och politiska rérelser och de ideella inom organisationer med social
inriktning 4r att de férstnimnda dven virderade mojligheten att kunna gora nagot praktiske
hogt. Detta skulle kunna férklara skillnaden i politiskt deltagande mellan ideellt aktiva i
dessa tva typer av organisationer. Drivkrafter till ideellt arbete skulle dven kunna forklara
varfor ideella inom fackféreningar och intresseorganisationer inte deltar oftare politiskt
(med undantag for deltagande i namninsamlingar). Ideellt aktiva inom fackf6éreningar och
intresseorganisationer virderade instrumentella motiv till ideellt arbete hégre. Aven om
om de ideellt aktiva i nigon méin grupperar eller sorterar sig utifrin motiv och drivkrafter
utesluter inte det att detta att komma samman med andra i en organisation inverkar pa,
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eller rentav forstirker, redan existerande uppfattningar. Detta har ocksa betonats i tidigare
forskning (van Ingen & van der Meer 20106).

Politiskt deltagande kan inte heller fullt ut forklaras av att de mest politiskt motiverade
aterfinns i vissa typer av organisationer. Ideellt aktiva inom andra organisationer 4n sociala
och politiska rorelser utfor vissa former av politiskt deltagande mer ofta 4n 6vriga. Ideellt
aktiva inom kultur och intresseorganisationer deltar oftare i namninsamlingar 4n 6vriga.
Ideellt aktiva inom idrott kontaktar oftare politiker for att paverka dem i en samhillsfraga.
Andra forklaringar 4n sortering utifrin bakomliggande drivkrafter behévs darfor for att
kunna forklara de ideellt aktivas politiska deltagande. Strukturella forklaringar som rér
organisationernas verksamhet och deras behov av offentligt finansierad infrastrukeur (i
form av anliggningar) och av offentligt stdd for att kunna genomféra sin verksamhet kan
ocksa vara viktiga for att forstd sambandet mellan ideellt arbete och politiskt deltagande.
Detta kan bidra till att forklara varfér exempelvis ideellt aktiva inom idrott kontaktar
politiker oftare dn genomsnittet.

Tidigare forskning har dven pekat pa att de sociala nitverk som uppstér i anslutning till
foreningar har betydelse for om néigon deltar politiskt eller inte. De sociala nitverken
bidrar dill att 6ka chansen att nigon fir frigan att delta ocksé i ett annat sammanhang
(Brady m.fl. 1999). Att delta i méinga olika sammanhang kan 6ka sannolikheten att fa
forfragan att delta politiskt. Resultaten fran analyserna visade att sannolikheten att ha helt
ha avstatt fran form av politiskt deltagande minskade med antalet olika organisationer dir
nagon var aktiv. Antalet olika typer av organisationer som de svarande var aktiva inom hade
framfor allt ett samband med deltagande i namninsamlingar, demonstrationer och direkta
kontakter med politiker. Att vara ideellt aktiv inom flera olika typer av organisationer kan
dven vara ett tecken pé ett starkt engagemang i lokalsamhillet. Nagon som deltar i manga
olika typer av organisationer kan vara en eldsjil vilket i sin tur skulle kunna férklara den
okade benigenheten att utfora olika former av politiskt deltagande. Sammantaget visar
analyserna pa att vara ideellt aktiv inom flera olika organisationskategorier har ett samband
med vissa former av politiskt deltagande.

I linje med tidigare forskning visar resultaten fran analyserna i kapitlet att de som ér ideellt
aktiva ocksa oftare deltar politiskt mellan valen genom olika handlingar. Att vissa grupper
deltar politiskt oftare an andra kan vicka frigor om politisk jamlikhet. Grupper som deltar
oftare i nagot sammanhang kan fi storre inflytande samtidigt som de som inte deltar
riskerar att deras asikter fir mindre utrymme i den allminna debatten och dirmed mindre
inflytande. Om andra med liknande asikter och intressen som dem som inte deltar politiskt
aterfinns bland dem som deltar behéver inte den politiska ojamlikheten per automatik oka.
Att grupper deltar politiskt i olika utstrickning har sannolikt storst betydelse i fragor som
ar starke polariserade, det vill sdga ndr avstinden i asikter mellan grupper ér stora, och om
gruppen som inte deltar har helt andra dsikter 4n de som deltar ofta och i manga olika
sammanhang. Huruvida de ideellt aktivas asikter skiljer sig at frin ovrigas dr en fraga for
kommande studier att undersoka.
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Bilaga

Tabell 2 Motiv till att vara ideellt aktiv, explorativ faktoranalys

Roterade faktorer, varimax Faktorer
Gemenskap  Politik  Instrumentell ~ Praktik
) (2) (3) (4)
att du arbetar ideellt tillsammans med vénner? ,783
att du deltar i eft gott sammanhang eller gemenskap 613
ndr du arbetar ideellt?
att du blir mer tillfreds med dig sjalv@ ,606
att du kénner dig behévd nér du arbetar ideellt? 578
att du kan féréndra samhallete ,804
att du kan uttrycka &sikter i frdgor som &r viktiga for 321 ,695
dig?
att du kan visa medkansla med personer som har det ,348 ,671
samre @n vad du har
att du kan f& kontakter som kan hjélpa dig i ,846
arbetslivet?
att kunna skriva in i ditt CV eller f& eft intyg p& aft du ,825
har arbetat ideellt2
att du lér dig ndgot genom de praktiska erfarenheter ,433 ,670
du fér av att arbeta ideellt?
att du upplever ett tvéng eller férvéntan frén andra aft ,381 -,666
arbeta ideellt?
att du lér dig mer om det du arbetar ideellt med? ,393 ,647
att du gér n&got konkret inom det omré&de du é&r ,358 510

engagerad 2

Principal komponent analys (PCA); Varimax rotation med Kaiser normalisering.

Forklarad varians totalt: 60,8%, férklarad varians fordelad pé faktorer: faktor 1: 16,9%; faktor 2:
15,4%, faktor 3: 15,4%; faktor 4: 13,2%. For att gora tabellen ndgot mer lattlast redovisas inte varden

under 0.3.
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Vilka &r medborgarna som inte gor ideella
insatsere

Lars Svedberg

Vad géller saken?
Det vi hir vill tala om 4r de som uppger sig inte arbeta ideellt. Det vi frimst vill ringa in
och forsoka karaktdrisera dr gruppen som aldrig har gjort insatser.

Innan vi presenterar olika empiriska data ska vi sitta in det vi hir intresserar oss for i en
vidare kontext, kort redovisa tidigare forskning, gora en forsta enkel empirisk redovisning,
samt ange nigot om vad som sigs i politiken om detta. Efter det kommer en lingre
empiriskt baserad férdjupning och till sist fors en diskussion ddr vi ssmmanfattar resultaten
och knyter an till annan forskning och politiska aktiviteter pd omradet.

Detsiger sig sjilvt att vi med den ansats som beskrivs i denna rapport inte fingar allt det som
skulle kunna betecknas som en insats. Det giller till exempel en ideell insats som gjordes for
linge sedan och har glomts bort eller att det som gjorts inte ses som ideellt arbete (iven om
andra kanske skulle gora det). Trots vara entrigna forsok att redan fran forsta studien finga
sa mycket engagemang och insatser som méjligt, knyta an till internationell forskning och
inte ensidigt forlita oss till en svensk/skandinavisk folkrorelsetradition (se SOU 1993:82)
dr det hir en begrinsning. Lat oss dessutom paminna ldsaren om att vi kommer att kunna
anldgga ett langt tidsperspektiv och dirmed finga upp vad minniskor betraktade som en
insats alltifrin 1992 till 2019. Ett observandum 4r dock att férskjutningar av vad som ses
som ideellt arbete kan forindras 6ver tid.

Nir vi griper oss an detta och vill forsoka oka forstdelsen for vilka det dr som inte gor
ideella insatser bor vi halla en del faktorer i minnet. En ar att andelen invandrare i den
svenska befolkningen har 6kat sprangartat under undersokningstiden. Dessutom dr andelen
gamla minniskor stérre 4n nagonsin. Dirtill utgir vi frin att synen pa, och virderingar
runt, ideellt arbete kan ha forindrats, inte minst bland yngre och mot bakgrund av de sa
kallade individualiseringsprocesser som skett i Vistvirlden (se tex Fridberg & Henriksen,
2014; Hustinx, 2010). Vi har ocksa, sedan 1980-talet, sett en 6kande ojamlikhet fa fiste i
stora delar av samma vistvirld, inte minst i Sverige. Dessa faktorer kan fa betydelse. Den
forsta studien (1992) gjordes ocksa under en tid dé folkrérelsetraditionen fortfarande stod
relativt stark, trots att forskare redan da sjong dess svanesing (se tex Peterson, Westholm
& Blomberg, 1993). Mot denna bakgrund vigar vi anta att vi kan ha att géra med delvis
olika generationer av medborgare nir det giller synen pa, och deltagande i, ideellt arbete.
Detta skulle kunna ge si kallade kohorteffekter. Vilka specifika betydelser det vi hir pekat

pa kan fa kan vi inte svara pi. Men de utgor en viktig bakgrund.
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Det kan ocksa ha skett visentliga férindringar nir det géller efferfrigan pa ideellt arbete.
ett skandinaviskt komparativt projekt (se Henriksen, Stromsnes & Svedberg (red.), 2019)
har vi visat att denna faktor har storre betydelse i Skandinavien 4n pa de flesta andra hill,
detta tack vara en mycket omfattande infrastruktur av féreningar och féreningsliv. Det
sistnimnda har vi redan diskuterat i tidigare avsnitt av rapporten men de kan fa betydelse
ocksd i detta sammanhang. Genom ovan nimnda studie vet vi ocksd att sett Gver tid
kommer en stor andel av befolkningarna i de skandinaviska linderna att vara eller ha varit
aktiva och ha gjort ideella insatser.

Lat oss stanna hir och understryka att vi utgér fran att det finns en mingd (samverkande)
faktorer som kan antas paverka vilka som inte gor insatser och att skilen till detta kan
forandras 6ver tid och 6ver olika generationer. Mot denna bakgrund har vi inda f6r avsike
i detta kapitel att forsoka skapa lite storre klarhet kring vad som karaktiriserar dem som
inte gor insatser och om det gar att urskilja nagra undergrupper.

Annan forskning

Det verkar finnas péfallande lite specifika empiriska studier av de som inte gor insatser, savil
i Sverige som i till exempel de 6vriga skandinaviska linderna. I en svensk studie (se Olsson,
2007) granskas dock 2005 ars befolkningsstudie av ideellt arbete lite nairmare. Dir studeras
de som inte gjort nagra ideella- eller informella insatser och heller inte ingick i ndgot socialt
ndtverk under det ar som foregick intervjun. Det blir med andra ord ett relativt stringt
kriterium for icke-delaktighet vid en viss tidpunkt. Gruppen utgjorde 20 procent av den
vuxna svenska befolkningen. Efter att ha prévat nigra olika modeller drar forfattaren
slutsatsen att den hir gruppen har nigot simre socioekonomiska férhallanden, framfor
allt i form av ldgre inkomst, lite sdmre sjilvskattad hilsa och politisk handlingsformaga
och triffar mer sillan familj och vinner. Férildrarna har dessutom i ligre grad varit aktiva
i foreningslivet. En annan slutsats ir att skillnaderna inte alls 4r dramatiska men att denna
grupp inda kan sigas priglas av ett “relativt ensamhetsmonster” enligt forfattaren.

I en omfattande dansk befolkningsstudie (se Fridberg & Henriksen, 2014) om ideellt och
informellt arbete som bygger pa bade sé kallade tvirsnittsdata och paneldata, vilket innebar
att man foljer samma individer 6ver tid, finner forskarna att de som a/drig har gjort nagra
ideella insatser utgor 33 procent av befolkningen och karaketiriseras av en lite storre andel
kvinnor 4n min och att andelen ir fler bland de yngsta och ildsta. Andelen bland de
dldsta (66-85 dr) som siger sig aldrig ha utfort “frivilligt arbete” minskar dock under
undersokningsperioden 2004-2012. Forfattarna tolkar det si att detta dr en aterspegling
av att en allt stérre andel av den danska befolkningen har kommit att delta i sidana hir
aktiviteter fran 1990-talet och framat. Vidare slir utbildning igenom starke pa sa sitt att ju
lagre utbildningsniva, desto lagre engagemang. Nir forskarna frigar om skilen till att inga
ideella insatser gjorts under det ar som foregick intervjun svarade betydligt fler 4n hilften
att de inte har haft tid eller hellre anvint tiden till ndgot annat. Det nist mest frekventa
svaret var att de inte varit intresserade och sedan kom svaret att de inte blivit tillfragade.
Forfattarna drar slutsatsen att omkring 20 procent av den vuxna danska befolkningen inte
kan tinka sig att dgna sig dt "frivilligt obetalt arbete”.
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I en internationell komparativ studie — The Eurovol Study — jimférdes det ideella
engagemanget vid samma tidpunke i tio europeiska linder, ddribland Sverige. I denna
undersokning tillfrigades ocksa de som inte gjort ndgra insatser under foregdende ar om
skal till detta. Ocksa hir visar sig den vanligaste orsaken vara att inte ha haft tid, ddrefter
angav de intervjuade att de inte blivit tillfrigade. Detta gillde ocksa for Sverige dir knappt
halften svarade att de inte haft tid (se Gaskin & Davis Smith, 1995; Jeppsson Grassman &
Svedberg, 1995, 1996). I Sverige, till skillnad mot i nigra andra linder, 4r det som vi sett
ocksa lite fler kvinnor dn min som inte gor ideella insatser. En av slutsatserna i studien ir
att det verkar finnas ett begrinsat idémissigt baserat motstind mot att engagera sig i de
linder som undersokts och att det inte verkar skilja sig &t mellan generationerna.

Dethar langt fram i tiden funnits ettanmirkningsvirt litet intresse for att betrakta fragor om
deltagande och engagemang ur ett kdns-/genusperspektiv. Forst frin millennieskiftet och
framét borjade det dyka upp svenska (se tex Blennberger, Jeppsson Grassman & Haberman,
2000; Stark & Hamrén, 2000) och skandinaviska (se tex Ottesen, Skirstad, Pfister &
Habermann, 2010) studier som undersokt varfér den kvinnliga andelen av befolkningarna
i lagre utstrickning gor insatser och i mindre grad deltar i beslutssammanhang. En slutsats
som verkar gilla for bide Sverige och de dvriga skandinaviska linderna 4r att de organiserade
delarna av det civila samhillet av tradition varit en manlig bastion, inte minst idrotten och
att sektorn hamnat efter 6vrig utveckling. Ett observandum i detta sammanhang r dock
att i den ovan nimnda komparativa skandinaviska studien om ideellt arbete slis fast att
det dr sporten som gor skillnad. Forfattarna visar att ndr man tar bort sport sa dr andelen
kvinnor som inte gor insatser inte storre dn andelen min och att det giller i alla de tre
skandinaviska linderna (se Boje, Hermansen & Mgberg, 2019).

En forsta dversikt

De tidigare redovisningarna i rapporten har fokuserat pi dem som gor ideellt arbete. I
det kommande avsnittet vinder vi nu pa perspektivet och redovisar andelarna av hela
befolkningen som siger sig inte gora insatser vid en viss tidpunkt, p4 lite lingre sikt och pa
lang sikt. Avsikten ér bara ett ge en forsta 6verblick. I befolkningsstudierna har vi f6rst fran
och med 2009-ars studie stéllt frigan om hur det var f6r fem ar sedan respektive frigan om
man nagonsin gjort ideella insatser.

Tabell 1. Andel av befolkningen (20-74 &r) som inte gjort négon insats under dret
som foregick intervjun, 1992-2019. | procent av befolkningen, totalt och efter kon'

Ar Totalt Kvinnor Mén
1992 52 56 48
1998 48 50 47
2005 49 51 47
2009 52 57 46
2014 47 50 43
2019 49 53 44

1 I denna tabell redovisas dldersintervallet 20-74 ar. Skilet ér att vid den férsta befolkningsstudien lades den 6vre dldersgrinsen vid
74 ar. Nagot godtyckligt har vi lagt den nedre dldersgrinsen vid 20 dr, detta med hinsyn taget till att vi ocksd stiller en friga om
hur det var fem ar tidigare och att vi d4 inte bedémt den sedvanliga dldersgrinsen 16 &r som limplig.

97



Tabell 2. Andel av befolkningen (20-84 &r) som inte gjort négon insats under dret
som féregick intervjun och inte heller gjort det fem &r tidigare, 2009-2019.
| procent av befolkningen, totalt och efter kon.

Ar Totalt Kvinnor Mén
2009 40 44 36
2014 42 44 38
2019 38 40 35

Tabell 3. Andel av befolkningen (20-84 ar) som uppger att de aldrig har gjort en
insats, 2009-2019. | procent av befolkningen, totalt och efter kén.

Ar Totalt Kvinnor Maén
2009 26 30 21

2014 19 21 17
2019 22 24 17

Vi vill understryka att dessa tre tabeller i viss man dr 6verlappande pa sa sitt att alla de som
aldrig gjort nagra insatser i Tabell 3 ocksa finns med i Tabell 1 och Tabell 2, vart och ett av
aren, liksom att en del av dem i Tabell 1 ocksa finns med i Tabell 2.

Vi ska dtervinda till empiriska data lite mer ingdende men kan aterigen konstatera att det
hir 4r andra sidan av myntet av det vi hittills presenterat i denna rapport. Naturligt nog
minskar andelen som inte gjort nigot nir vi ror oss fran att friga om man inte har gjort
nagot vid intervjutillfillet eller under foregdende ar, 6ver till att friga om man inte ha gjort
nagot under foregiende dr men inte heller fem ar tidigare till fraigan om att eventuellt aldrig
ha gjort nagot. Vi ser ocksa att det 4r si fi som omkring fyra av tio som i genomsnitt inte
har gjort nagra ideella insatser under aren fore intervjun och att det tycks vara en pafallande
liten grupp av befolkningen mellan 20-84 ir som aldrig har gjort nigon ideell insats. Vi
finner ocksd och i linje med vad vi tidigare redovisat i denna rapport en anmdrkningsvird
stabiliter nir det giller andelen som inte gor eller inte har gjort nagra insatser. Det 4r vért
att understryka denna stabilitet, inte minst mot bakgrund av de slags forindrade betingelser
som beskrevs i inledningen pa detta kapitel. En slags forklaring skulle kunna vara att
samtidigt som vi fitt en dkad ojamlikhet som skulle kunna leda till minskat deltagande
i vissa grupper, har den generella utbildningsnivan i befolkningen okat dramatiskt — det
sistnimnda, alltsd hogre utbildning — har som vi sett i denna rapport ett starkt samband
med storre engagemang i ideellt arbete. Dirtill ser vi att en storre andel kvinnor 4n min
inte gor ideella insatser vid ett givet intervjutillfille men inte heller i ett lingre eller livslangt
perspektiv. Sammantaget verkar vi med andra ord ha att gora med ett till omfinget mycket
stabilt fenomen som dock vicker engagemang och oro, inte minst politiskt.

Vad ségs och gérs i politiken?

Lat oss betona att det finns en stark svensk och skandinavisk politisk tradition dir icke-
deltagande eller "passivitet” nir det giller ideellt engagemang i forsta hand inte ses som ett
eventuellt personligt bekymmer utan snarare som ett samhillsproblem (se tex En politik
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for engagemang — langsiktighet och oberoende for civilsamhillet Skr. 2017/18:246).
Foreningsdeltagande har betraktats ur ett resursperspektiv. I samma tradition har det
ideella engagemanget och de ideella insatserna inte sillan setts ut ett forpliktelseperspektiv
(se tex Ambjornsson, 1988; SOU 1999:84). Bakgrunden till dessa synsitt har bland annat
att gora med att i den skandinaviska folkrorelsetraditionen antas foreningslivet fungera
som en “demokratiskola” (se tex SOU 200:1) och i en anglo-amerikansk tradition medféra
bade individuella fordelar och samhillelig nytta (se t.ex. Putnam, 2000).

Alltsedan borjan pa 1990-talet har det ocksa funnits ritt s stora forhoppningar om det civila
samhillets och det ideella arbetets stora betydelse for att fa till stind integrationsprocesser
och en 6kad social sammanhallning (se tex SOU 1996:55; SOU 2016:13). Fokus har
varit bade pd en allt storre grupp invandrare som riskerar att marginaliseras och kanske
hamna helt utanfor, men ocksa pa andra grupper som riskerar att marginaliseras, bland
annat genom den okande ojimlikheten. I en slagfirdig formulering skriver Erik Amna
(2008:12): "I Sverige hoppas politikerna fortfarande pd medborgare de sannolikt aldrig
nagonsin kommer att fi.” Mot fonden av det hir har malmedvetna satsningar skett med
sarskild inriktning (och styrning) mot kvinnor, invandrare, unga, socioekonomiskt utsatta
och olika minoritetsgrupper under den Gvergripande devisen “delaktighet, jimstilldhet
och mangfald” (se tex SOU 2007:66 och regeringens proposition 2009/10:55).

I skidrningspunkten mellan politik och forskning har ocksa fragan om #llhorighet
uppmirksammats alltmer, inte minst i forskning om det moderna utvidgade eller sociala
medborgaskapet (se tex Dahrendorf, 1980; Boje, 2010; 2017). Hir skiljer forskarna ibland
pa “det ordindra medborskapet”, dir bland annat de informella insatserna ingér "det aktiva
medborgarskapet” dir rosta vid val, ta aktiv del i det offentliga livet och att engagera sig i
ideellt arbete med mer ingr och det “aktivistiska medborgarskapet” dir till exempel civil
olydnad och kamp for mer omfattande samhillsforindringar ingar.

Att ringa in dem som inte gér insatser |

Vi har redan presenterat nagra uppgifter om hur stor andel av den vuxna befolkningen
som inte gor nagra insatser. Nir nistan hilften av befolkningen inte 4r engagerad i ideellt
arbete blir inte triffsikerheten for att karaktirisera gruppen sirskilt hog om det bara vid ett
enda givet intervjutillfille gors forsok att ringa in dem som inte gér nagra insatser (se ocksa
Qvist, Folkestad, Fridberg & Wallman Lundésen 2019). Slutsatsen blir, som redan sagts,
att fokus kommer att ligga pa att beskriva gruppen som siger sig aldrig ha gjort insatser. Vi
har, som redan nimnts, uppgifter om detta frin och med 2009-ars studie.

Som vi sett i kapitlet om ideellt arbete stillde vi en fraga till alla i 2019 ars studie om de
utdver allt vi hade fragat om avseende ideellt arbete (och som var undersokningsgrupp
hade svarat nej pa) hade gjort nagra ideella insatser eller varit volontir i samband med
en “sdrskild hindelse” under senare ar, illustrerat med flyktingvag och skogsbrinder. Pa
detta svarar, som vi redan sett, 11 procent av hela befolkningen att de gjort en sidan
insats medan det gillde f6r endast 3 procent av kvinnorna och 4 procent av minnen i var
undersokningsgrupp. Det idr sannolikt en indikation pé att den grupp som vi hir forsoker
ringa in och karaktirisera inte har sirskilt stora likheter med den grupp som Erik Amna
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(2008) kirnfullt kallat jourhavande medborgare; alltsi en grupp som har kapacitet och
under vissa omstindigheter kommer att bli aktiv och géra insatser men som annars inte
gor det. Amnas resonemang avser direkt politiskt engagemang men har 4nd4 viss biring pa
det som vi hir undersoker.

En kort diskussion om kén

Vi understrok i den tidigare redovisningen den anmirkningsvirda stabiliteten 6ver tid nir
det gillde andelen som star utanfor, bade kort- och lingsiktigt samt den bristande balansen
mellan min och kvinnor. Mot bakgrund av det sistnimnda ér det virt att piminna om att
vi i dessa befolkningsstudier har férsokt finga nya mindre traditionella former av ideellt
engagemang som mojligtvis kunnat né fler kvinnor, liksom fler yngre. Till detta ska liggas
att delar av foreningslivet forsoke att komma till ritta med forhallanden som missgynnat
kvinnor, bide genom egna initiativ och politiska “direktiv’. Detta dr betingelser som
mojligen skulle kunna paverka konsfordelningen och finga unga som ir aktiva i nya former
eller under andra villkor 4n de traditionella formerna.

Vi kan konstatera att andelen kvinnor som inte gjort insatser vid intervjutillfillet var
nagot hogre 1992% och 2009, alltsa vid konjunkturnedgingar. Om det finns ett direke
orsakssamband vet vi naturligtvis inget om. Eftersom nedgingen efter krisen 2007-2008 var
kort och begrinsad for Sveriges del gar det ocksa att tinka sig att lika viktigt som storleken
pa en faktisk nedging dr den oro 6ver samhillsutvecklingen som uppkommer och att
kvinnor i hégre grad 4n min fangar upp denna. Samtidigt fanns en tendens till minskande
skillnader mellan konen vid slutet pd 1990- och bérjan pd 2000-talet som direfter brots.
Sammantaget kan vi dndd och aterigen konstatera att varken politiska ambitioner, insatser
frin den ideella sektorn, hégkonjunktur som vid 2019 ars undersokning, generationsskiften
eller delvis férindrade metodologiska ansatser verkar fi nigot storre genomslag. Istillet
ar andelen kvinnor respektive min som stir utanfér och inte gor nagra insatser relativt
konstant, bade i ett kort och langt perspektiv.

I den ovan nimnda skandinaviskt komparativa studien (Boje et al.) drar forskarna dock
slutsatsen att det héller pa att ske en ugjimning mellan konen i alla de tre skandinaviska
linderna nir det giller ideellt engagemang. Detta gors dels med hinvisning dill att
jamlikheten 6kat pa omraden som arbets- och familjeliv samt att kvinnor sammantaget har
tillgang till mer resurser 4n tidigare; dels med hinvisning till att det direkt socialt inriktade
engagemanget har okat i de tre linderna. Men den nya befolkningsstudien for Sverige
som presenteras i denna rapport bekriftar inte denna utveckling. Vi har istillet sett hur
idrottens dominans minskar nigot — som vi redan vet 4r en starkt bidragande orsak till att
det dr fler aktiva mén 4n kvinnor — liksom det socialt inriktade engagemanget. Skillnaderna
mellan kénen ir signifikanta och aterigen lika stora som nir vi pabérjade studierna i borjan
pa 1990-talet. For att forklara dessa tydliga och varaktiga skillnader méste vi s6ka andra
slags forklaringar, som i det svenska civilsamhillets interna organisering, kvinnors ojimlika
vardagsvillkor — inte minst i familjen —, majligen ocksa kvinnors preferenser, eller kanske
finns det forklaringar av helt andra slag.

2 Nota bene bara i ett prospektivt men inte retrospektivt perspektiv. Det finns inga nationella studier som fore 1992 hade den breda
ansats som vi hir laborerar med och som inte utgick frin en folkrérelseansats som vi skulle kunna jimféra med.
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En kort diskussion om é&lder

For att lite mer precist ringa in dem som aldrig gjort ideella insatser kan vi ocksa titta pa
hur det ser ut i olika dldrar vid studien 2019. Vi kan da se att naturligt nog r andelen av
befolkningen som aldrig gjort nigra ideella insatser totalt sett lite storre bland de yngsta
for att sedan sjunka och vara stabilt lag bland de medelélders och ildre samt dterigen 6ka
nagot litet bland de allra dldsta. I den ildsta gruppen har andelen i befolkningen som
aldrig gjort négra insatser minskat ritt mycket under undersékningsperioden 2009-2019.
Det finns mojligen flera orsaker till detta men en ir sannolikt att den mycket aktiva si
kallade 1940-talsgenerationens stora engagemang slr igenom hir. For svensk del blir, som
vi redan sett, den sammantagna effekten att en ungefir lika stor (liten) andel helt sttt
utanfor ideellt engagemang till skillnad mot vad vi redovisade for till exempel Danmark.

Lat oss gd vidare och skilja p4 méin och kvinnor vid 2019 érs studie. I aldersgruppen 75-84
ar uppger en anmirkningsvirt stor andel kvinnor, nistan 1/3, att de aldrig gjort nigon
insats medan andelen bland midnnen diremot dr mycket lag, bara en dryg tiondel siger sig
aldrig ha gjort en insats. Konsskillnaderna blir dirmed stora i den ildsta aldersgruppen,
alltsd den aldersgrupp som ir f6dd mellan 1935-1944. Dessa data pekar mot en manligt
priglad och dominerad ideell sektor dir idrotten och fritid tagit avsevird plats och som
dragit in en anmirkningsvirt och minne uniket stor andel av de dldre svenska minnen i
aktiviteter under livsloppet.

Lat oss avsluta denna presentation och diskussion om kén och dlder med att pétala att
om vi nu ocksd granskar de yngre utifrin ett kdnsperspektiv dr det vid 2019 ars studie
faktiskt fler médn 4n kvinnor som aldrig gjort en ideell insats. Det hir pekar méjligen mot
langsiktiga forindringar av balansen mellan min och kvinnor som 4nnu inte hunnit fa ett
tydligt genomslag. Och vi vigar siga att det under en tioarsperiod verkar ske vissa interna”
forindringar av bide dlder och kon nir det giller dem som aldrig gjort insatser. Fragan dr
om det handlar om kortsiktiga fluktuationer eller mer varaktiga forandringar.

Né&gra ytterligare karaktéristika fér gruppen

Vad har vida forytterligare uppgifter som kan bidra till att ringa in och méjligen karaktarisera
gruppen? Om vi ser till gruppen som helhet kan vi utifrin den senaste befolkningsstudien
och med utgingspunke i nigra grundliggande socioekonomiska férhéllanden konstatera
att de i stort sett forvirvsarbetar som den 6vriga befolkningen,’ studerar eller uppbir
pension, har en aldersspridning som liknar befolkningen i 6vrigt, bor i mellanstora stader
och storstider i lika stor utstrickning men i lite ldgre grad i tdtorter, mindre stider och
pa landsbygd 4n befolkningen i 6vrigt. Vidare 4r de i hogre grad ensamstiende, har
lagre utbildning, bor i hyresritt i storre utstrickning men har lika stora inkomster som
befolkningen i dvrigt. De dr ocksa i lite storre omfattning forsta generationens invandrare.
Sé hir ser det ut s langt tillbaka som vi har data, i detta fall frin och med 2009 érs studie.
Nir vi skirper anspriket pa jamforelsegrupp och istillet jimfér med dem som vid 2019
ars studie gér mer omfattande insatser, det vill sdga i genomsnitt mer 4n tio timmar per

3 Vivill gora lisaren uppmirksam pa att vi i detta kapitel laborerar med olika jimforelsegrupper: hela befolkningen dir alltsi
undersokningsgruppen inkluderas, dvrig befolkning, alltsd de som vid ndgot tillfille gjort ideella insatser samt den grupp som gor
mer omfattande insatser (se nedan), alla vid 2019-ars studie.
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manad, bekriftas det ovanstdende med tilldgget att det dr starka signifikanta skillnader nir
det giller hushallstyp, utbildningsniva och boendeform, alltsid de som aldrig gjort insatser
ar oftare ensamstdende, har ligre utbildning och bor oftare i hyresritt.

Sammanfattningsvis 4r det inte sillan skillnader men oftast inte dramatiskt stora skillnader
nir vi jimfor. Detta dr ocksd i linje med tidigare presenterad forskning.

Att ringa in dem som inte gér insatser I

Vi atervinder till jaimforelsen mellan de som aldrig gjort insatser och den grupp som gor
mer omfattande insatser och tar aterigen utgingspunke i 2019 ars befolkningsstudie. Vi
finner att den férstnimnda gruppen 4 ena sidan i signifikant ldgre utstrickning har tillging
till ett informellt natverk och att de i mycket ldgre utstrickning brukar delta i gudstjinst,
andakter, boner eller liknande. A andra sidan arbetar de lika mycket och det ir mycket
sma skillnader nir det giller umginge med slikt som man inte bor med, till exempel barn,
syskon eller forildrar. Var undersokningsgrupp har dock en nagot simre sjilvskattad hilsa
i jamforelse med den mycket aktiva gruppen, framfor allt 4r det farre som mar "mycket
bra” respektive fler som mar ”daligt”. Den generella tilliten dr ocksd ligre, utan att f6r den
skulle vara anmirkningsvirt lag.

Nir vi stiller foljande fragor som forsoker finga ett politiskt perspektiv och ett
resursperspektiv far vi med samma jamférelsegrupper tydliga signifikanta skillnader pa alla
punkter. Alternativen var:

* deltagit i namninsamling eller upprop, dven pa internet

* deltagit i nigon bojkott, kopstrejk

* deltagit i nigon demonstration

* kontaktat tjinsteman for att paverka beslut i samhillsfraga

* kontaktat politiker f6r att paverka beslut i samhillsfraga

e skrivit eller delat texter andra har skrivit med ett politiskt budskap pa internet.

Sju av tio bland dem som aldrig gjort insatser svarar att de inte gjort nagot av detta,
medan andelen f6r gruppen som gor mer omfattande insatser var fyra av tio. Det 4r virt
att understryka att det inte r en forsumbar grupp bland dem som aldrig gjort insatser
som 4nda har deltagit i namninsamlingar och upprop eller som skrivit eller delat politiska
budskap pa internet. Den sistnimnda gruppen ir inda bara hilften si stor som gruppen
bland dem som gor mer omfattande insatser.

Vi kan sammantaget sla fast att det ar avsevirda skillnader mellan de tvd grupperna
avseende politisk aktivitet och tillging till en viss typ av resurser. For att sitta in dessa
uppgifter i en lite vidare kontext vill vi hinvisa till en viletablerad statsvetenskaplig modell
— den s3 kallade CVM-modellen (Civic voluntarism model) for politiskt deltagande®. Dir
talar forskarna om att individens engagemang och politiska deltagande sammanhinger
med resurser, motivation och tillgang till rekryterande nitverk (se Verba, Schlozman &
Brady, 1995). I anslutning till denna modell har ocksé termen “medborgerliga fardigheter”

4 T.ex. Alba Sgirnkvist vid Myndigheten for civilsamhilles- och ungdomsfrigor har gjort en vil genomarbetad presentation av
modellen.
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utvecklats (Klofstad, 2016). Med det sistnimnda avses till exempel utbildning,
forméaga att kommunicera och erfarenheter av organisationsarbete. Vi har sett hur var
undersokningsgrupp har en bricklig stillning nir det giller flera av de ovannimnda
betingelserna och inga erfarenheter av ideellt arbete i nigon form, medan motsatsen
tycks gilla for jaimforelsegruppen — alltsd de som gor mer omfattade insatser. En sadan
hir mer teoretiskt orienterad modellansats kan darfor bidra till att kasta lite ljus 6ver hur
undersokningsgruppen verkar komma till korta i ett antal hinseenden nir det giller att
gora sin rost hord eller att delta i politiska aktiviteter (se ocksd von Essen & Wallman
Lundisen, 2015).

Attityder, synsdtt och skal

I undersokningen fanns ocksé ett antal fragestillningar om det ideella arbetets betydelse
och roll i samhillet. I den nedanstiende tabellen redovisas fragestillningarna i form av
pastienden samt uppgifter frain 2019-irs studie avseende hela befolkningen (tidigare
redovisat i kapitlet om ideella insatser), den grupp som gér mer omfattande insatser och
gruppen som aldrig gjort ideella insatser. Det som redovisas i procenttal 4r de som siger sig
“instimma” eller "instimma helt” i pastiendena.

Tabell 4. Uppfattningar om det ideella arbetets betydelse och roll i samhdillet,
2019. | procent av alla svarande i respektive grupp som instéimmer i fsljande
péstéenden

Fragestdllningar Hela Mer Aldrig
befolkningen insatser insatser

De som arbetar ideellt ger négot annat &n det som 66 74 54

avlénad professionell personal erbjuder

Om stat kommun och regioner tog sitt fulla ansvar skulle 29 24 34

det infe finnas behov av ideellt arbete

Alla har en moralisk skyldighet att arbeta ideellt négon 35 43 23

gang i sitt liv

Ideellt arbete ar ett hot mot avldnat arbete och anvénds 13 14 15

for att géra nedskérningar i samhallets utgifter

Engagemang i ideellt arbete hjalper manniskor att ha en 82 90 68
aktiv roll i ett demokratiskt samhalle

Vi ser att gruppen som aldrig har gjort nigra insatser systematiskt och utan undantag
i hogre respektive ligre grad, beroende pi fragestillningen, instimmer i ovanstiende
pastienden i jimforelse med de tvd andra grupperna. Samma monster ser vi for gruppen
som gor mer insatser i jimforelse med hela befolkningen. Individerna i alla tre grupperna
svarar med andra ord pd helt férutsigbara sitt nir man jimfor dem med varandra men det
finns anledning att stanna upp infor nigra punkter.

Trots det ovan sagda kan vi konstatera att en klar majoritet bland dem som aldrig gjort
nagra ideella insatser tillskriver ideellt arbete ett sdrskilt virde och en sirskild betydelse for
samhallet i sin helhet. Det 4r en ovintat stor andel och méjligen aningen paradoxalt men
samtidigt vill vi betona att vad vi forsoker finga upp hir begrinsar sig till de intervjuades
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allminna attityder som inte forutsitter handlingar.” Nagot som méjligen dr en indikation
pa denna atskillnad mellan attityder och beredskap till handling ar att endast en knapp
fyardedel av gruppen som aldrig gjort nigra insatser instimmer i pastiendet att alla har en
moralisk skyldighet att gora ideella insatser ndgon ging i sitt liv.

Sammantaget pekar dock inte det hir pd att den grupp vi intresserar oss for pd nagot
entydigt sitt tar avstind frin ideellt engagemang, snarare tvirtom. Det hir 4r ocksé helt i
linje med rénen fran den tidigare refererade europeiska studien.

I intervjuerna har vi ocksa frigat den hir gruppen om skil till att man aldrig gjort nigra
ideella insatser.

Tabell 5. Angivna skél till att aldrig ha arbetat ideellt, 2019. | procent av de som
aldrig gjort négon insats?

Jag tycker inte att jag haft tid 55
Jag har aldrig blivit tillfrégad 21
| det sammanhang jag hér hemma &r det inte vanligt att arbeta ideellt 4
Jag skulle aldrig arbeta gratis fér andra 1
Annat 24

Hir ser vi att de tvd viktigaste angivna skilen, jimte alternativet annat, ir att de intervjuade
inte uppger sig ha haft tid eller inte blivit tillfrigade. Vid den tidigare presentationen av
den europeiskt komparativa studien visade vi pd att samma grundliggande monster inte
bara verkar gilla for Sverige utan for alla de 6vriga nio linderna i studien nir minniskor
tillfragas om varfor de inte arbetet ideellt (Gaskin & Davis Smith, a.a.). Det hir verkar i
stort ocksd gilla i den danska studie vi tidigare redogjort for.”

Vi har inte empiriskt underlag att ifragasitta de sociala omstindigheter och de uppgifter
som de intervjuade uppger hir, det vill sdga att drygt hilften av gruppen inte uppfattar sig
ha haft tid. En sddan grundlidggande betingelse tillsammans med det faktum att en ganska
stor grupp sdger sig aldrig ha blivit tillfrigad ger en grund for att béttre forsoka forsta
varfor en ansenlig del i gruppen inte gjort nigra ideella insatser. Dock vill vi gora ldsaren
uppmirksam pa att de av oss anvinda frigestillningarna mojligtvis ér allefor trubbiga for
att finga upp till exempel en intresse- och prioriteringsdimension.

Vivill ocksd piminna om att gruppen i genomsnitt verkar ha mindre tillgang till olika sociala
arenor dn de som gor mer omfattande insatser har, vilket sannolikt bidrar till att ytterligare

5 Hir kommer ofrinkomligen ocksa frigan om social 6nskvirdhet i intervjusvaren, hur vara frigestillningar formulerats etcetera in
(se t.ex. Wirneryd m.fl. 2011).

6 Var och en har haft méjlighet att uppge fler dn ett alternativ.

7 Virt att observera ir dock att i de bida ovan nimnda studierna stilldes dessa frigor endast till dem som vid intervjutillfillet eller
aret dessférinnan inte gjorde ngra insatser; alltsd inte till de som aldrig gjort insatser. Det 4r vidare intressant att i den tidigare
refererade danska studien av Fridberg & Henriksen fran 2014 finns svarsalternativet att man inte varit intresserad med, vilket en
ansenlig del av de som inte gor ideella insatser instimmer i. Dessutom fanns inlagt i alternativet att inte ha tid i samma studie
ocksd tilligget “eller hellre anvint tiden till nigot annat”, vilket fér in bade en motivations- och en prioriteringsdimension utéver
en tidsaspekt.
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forklara det uteblivna engagemanget (se t.ex. Jeppsson Grassman & Svedberg 1999; 2007).
I linje med tidigare presenterad forskning pekar det hir mot att minst lika viktigt som
attityder, synsitt, socialt arv etcetera sannolikt 4r mer direkta konkreta betingelser som
brist pé tid och intresse, att inte ha blivit sedd och tillfragad eller ha begrinsad tillgang till
olika sociala arenor.

Att forsoka ka precisionen och ge viss dverblick

Hittills har vi bara forsokt ringa in och beskriva de som aldrig gjort insatser utifrdn enskilda
variabler, vilket naturligtvis har ett grundliggande virde f6r att beskriva och finga gruppen
som helhet, inte minst i férhillande till andra grupper.

Vi ska nu forsoka komma ett steg vidare genom att genomfora nigra si kallade bindra
logistiska regressionsanalyser. Dessa syftar till att mita vilken inverkan varje variabel f6r sig
har vid kontroll av 6vriga variabler. Vi slar har samman unders6kningsresultaten frin 2009,
2014 och 2019 for att fa ett lite stabilare och storre underlag. I analyserna jamférs de som
aldrig utfort ideellt arbete dels med alla 6vriga, dels med de som gjort mer omfattande ideella
insatser. I ett forsta steg som kallas socioekonomisk grundmodell inkluderas alder, kon,
eventuell invandrarbakgrund, boendeform, férvirvsarbetsstatus, boendeort, hushallstyp,
utbildningsnivd och inkomst. I ett andra steg som vi kallar en resurs/attitydmodell tillfors
uppgifter om forildrars eventuella deltagande i ideellt arbete, eventuell tillhorighet till
ndtverk, om man triffar slike eller inte, tilliten till andra samt ett antal fragestillningar
som ror synen pd och attityden till ideellt arbete. I ett tredje steg tillfors sjilvskattad hilsa
samt eventuellt deltagande i gudstjinster och liknande. Variabeluppsittningarna baseras pa
resultat frdn tidigare studier samt pa de resultat vi presenterat i denna studie. I alla de tre
stegen finns samtliga personer som svarat pa undersokningsfragorna i studierna fran 2009,

2014 och 2019.

Resultaten fran det vi kallar en socioekonomisk grundmodell bekriftar och forstirker de
data vi tidigare presenterat, det giller bade nir vi jimfor med befolkningen i Gvrigt, alltsa
alla de som vid négot tillfille i livet gjort ideella insatser, och nir vi jaimfor med de som ir
mer aktiva. Lat oss forst understryka att det dr mycket sma skillnader mellan grupperna nir
det giller arbete, boendeort och alder. Det hir ir inte ett forvintat resultat i forhéllande till
vad som kommit fram i tidigare forskning men dér har det inte funnits den specifika typ av
uppgifter vi har nu att utga frin. De som aldrig har gjort ndgra insatser arbetar med andra
ord i stort sett i lika stor omfattning som befolkningen i 6vrigt och nir det giller boendeort
ser ocksd detta i stort sett ut som for befolkningen i 6vrigt men med en lite storre andel
som bor i storstider. Diremot ir det vissa skillnader i hur minniskor bor, en stérre andel
av var undersokningsgrupp bor i hyresritt dn bade befolkningen i 6vrigt och bland dem
som gOr mer insatser.

Det som skiljer sig at ér ett antal viktiga faktorer som vi redan diskuterat. Det édr betydligt
vanligare att kvinnor aldrig har gjort nigot ideellt arbete, liksom att gruppen i hogre
grad bestar av forsta generationens invandrare och att de ir ensamstdende med eller utan
barn. Till detta kommer att en betydligt hogre andel har ligre utbildning 4n resten av
befolkningen. Detta blir extra tydligt nir vi ser till andelen som har hgskoleutbildning.
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I det andra steget, det vi kallat arena-/resursmodell 1 och 2, bekriftas aterigen och med
viss tydlighet vad vi tidigare sett i jimforelserna mellan undersokningsgruppen, resten av
befolkningen och de som gor mer. Detta betyder att gruppen bara triffar slike i ndgot mindre
utstrickning men att de i betydligt mindre utstrickning tillhor nagot nitverk samtidigt som
tilliten till minniskor i allménhet ir ligre. Det hir giller i jimférelse med bada grupperna
men blir dnnu tydligare i jimforelse med gruppen som gor mer insatser. Naturligt nog ser
det precis likadant ut nir det giller foraldrars eventuella engagemang i ideellt arbete.® Den
sjalvskattade hilsan dr ocksa lagre. Nir det géller attityder till och syn pa ideellt arbete sé ar
det distinkta skillnader mellan var undersdkningsgrupp och de bada jimférelsegrupperna
sa till vida att de instimmer i betydligt hogre eller ligre grad men skillnaderna dr hela tiden
nagot mer accentuerade mellan var undersokningsgrupp och de som gér mer omfattande
insatser. Det finns ett undantag och det giller svaren pa pastiendet: “Ideellt arbete dr ett
hot mot avlonat arbete och anvinds for att géra nedskirningar i samhillets utgifter”. Pa
denna punket ir skillnaderna relativt smé. Detta pekar mot att det i begrinsad utstrickning
verkar finnas ett idémaissigt/politiske stillningstagande mot ideellt arbete i sig.

Att forsoka dka precisionen och ge viss fordjupning

De refererade studierna i detta kapitel, liksom vér egen undersokning, karaktiriseras hittills

av att vi undersoker enskilda faktorer och betingelser for de medborgare som inte gjort

ideella insatser och som kan kasta mer ljus 6ver den grupp vi intresserar oss for. For att fa en

nagot mer sammanhéllen bild av vad som karaktiriserar de som aldrig gjort ideella insatser

har vi genomfort en si kallad explorativ klusteranalys. Vi har utgatt fran individerna i 2019

ars befolkningsundersokning for att se om vi kan ringa in lite mer distinkt atskilda grupper

bland dem som inte gor insatser. Vi har dirfor utifrin den forskning som finns och véra

egna studier gjort ndgra allminna antaganden som vi avser att prova:

* Detbor finnasen eller flera urskiljbara grupper med en bricklig eller dilig socioekonomisk
stillning och med tecken pa svag sociokulturell forankring.

* Det bor ocksd finnas en eller flera urskiljbara grupper som ir relativt vil férankrade och
med i huvudsak likartade betingelser som 6vriga medborgare, men som 4nda inte gor
insatser.

Den metod vi anvinder dr som redan nimnts sa kallad klusteranalys. Den kan anvindas
for att forsoka finna nagorlunda homogena undergrupper i datamaterial. Individerna
utgor grund for denna kategorisering och man utgér fran matt pa likhet eller distans. Valet
av variabler har gjorts for att s langt maijligt ta tillvara de resultat vi hittills presenterat
och for att skapa storre klarhet kring vad som kan skilja olika undergrupper dt. Vid en
forsta provning visade det sig inte heller hir att faktorerna dlder, arbete eller boendeort
ger nagot tydligt utslag. De variabler som vi kom att ha med var: kén, sammanboende
eller inte, barn eller inte, eventuell invandringsbakgrund, utbildningsnivi, boendeform,
umginge med slike, tillit och sjilvskattad hilsa. Till detta kom vi mot bakgrund av vad vi
tidigare redovisat att ta med tva fragestillningar om det ideella arbetets betydelse och roll
i samhallet, ndmligen: "Om stat, kommun och regioner tog sitt fulla ansvar skulle det inte
finnas behov av ideellt arbete” och "Ideellt arbete ir ett hot mot avlonat arbete och anvinds

8 Vi vill géra lisaren uppmirksam pa att det endast finns uppgifter fér 2009- och 2014-ars studie nir det giller férildrarnas
eventuella engagemang i ideellt arbete.
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for att gora nedskirningar i samhillets utgifter”. Som vi ser har denna variabeluppsittning
stora likheter med den vi anvinde oss av i den logistiska regressionsanalysen.

Efter att ha provat en modell som gav sex kluster men dir flera av klustren var svéra att
skilja at, provades en modell med tre kluster. Denna modell gav betydligt mer distinke
atskilda undergrupper bland dem som aldrig gjort nagra ideella insatser. I linje med
vara ovanstiende antaganden kunde vi urskilja tre nidgorlunda distinkta undergrupper,
varav en kan hinforas till det forsta ovanstdende antagandet och tva till det andra. De
benimningar vi nu ger dessa tre grupper ir ett forsok att finga nigot karakeiristiskt, men
blir ofrinkomligen till en nigot svepande overgripande karaktiristik. De stimmer darmed
inte in for varje enskild individ. Den forsta gruppen karaktiriseras av att den har ett i flera
meningar litet kapital. Den andra gruppen av att den har vissa resurser men pafallande lig
tillit och den tredje synes fullt upptagen med att gora annat dn ideellt arbete.

En grupp med litet eget kapital

Att det skulle finnas en sidan hir grupp, alltsd en undergrupp bland dem som aldrig gjort
nagra ideella insatser och som verkar ha simre betingelser 4n de flesta andra hade vi, som
syns i antagandena, riknat med. Mindre forvintat dr att gruppen, trots att den dr den
storsta undergruppen, endast utgor drygt 40 procent av alla dem som aldrig gjort nagra
ideella insatser, eller knappt 10 procent av befolkningen.

Gruppen bestir i hogre utstrickning av kvinnor dn av min, i hég grad av ensamstiende
utan barn och av personer med mycket lag utbildning. Individerna i den hir gruppen
forvirvsarbetar i ldgre grad 4n befolkningen i 6vrigt men ocksa i jimforelse med de Gvriga
grupperna och andelen pensionirer dr stérre. Notabelt dr dock att alla som arbetar har en
(fast) anstillning och hir dterfinns inte en enda féretagare. Den hir gruppen bor i minst
utstrackning i villa och mest i ligenheter av olika slag. Man har i genomsnitt mycket laga
inkomster, ldgre 4n nagon annan grupp vi studerar.

Om vi f6r ett 6gonblick limnar de socioekonomiska betingelserna kan vi vidare se att det
hdr 4r en grupp som i stort sett umgas med sin slake i lika stor utstrickning som den 6vriga
befolkningen. Man gor ocksa regelbundet informella insatser i nigot hogre utstrickning dn
befolkningen i dvrigt men skillnaderna ir sma. A andra sidan har gruppen i anmirkningsvirt
liten utstrickning tillging till nagra nitverk, inte minst i jaimforelse med befolkningen i
ovrigt och deltar i liten utstrickning i politiska aktiviteter eller tar kontakt med tjinstemin
och politiker. Tvéd ytterligare grundliggande faktorer dr en simre sjilvskattad hilsa i
kombination med ritt lag tillit till andra. Utifran ett tillhérighetsperspektiv kan vi majligen
forvinta oss att den hir gruppen skulle kunna std utanfér ritt mycket av det vi beskrivit
som “ett aktivt medborgarskap”, férutom det faktum att de inte gjort ndgra ideella insatser.
Gruppen karakeiriseras snarare av det som kallas ett "ordindrt medborgarskap”. Vi har f6r
lite precisa uppgifter for att kunna uttala oss med bestimdhet om detta men ritt mycket
pekar i en sidan riktning.

Med tanke pa vad vi tidigare skrivit i det hir kapitlet vill vi h6ja ett varningens finger for

att alltfor latt hamna i en misirbeskrivning av den hir gruppen. Lit oss ocksd paminna
lasaren om att utgangspunkten for hela detta kapitel 4r att undersékningsgruppen inte
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tar del i en aspekt av ett aktive medborgarskap. Med detta sagt kan vi dndd konstatera
att manga i gruppen verkar ha brickliga betingelser pa ett antal omraden. Vi utgar ocksa
fran att det minskar mojligheterna till, eller kanske utesluter, ett ideellt engagemang men
uppenbarligen utesluter det inte individerna i gruppen frin att engagera sig och gora
insatser av andra slag.

I virsta fall kan individer i den hir gruppen raka ut for en aktiv social utestingning frin
omgivning och nirsamhille. Vad som talar mot detta ir att atskilliga anda har regelbunden
kontakt med sin narmaste slikt och att pafallande manga gor informella insatser for andra,
som till exempel anhériga man inte bor med, vinner och grannar. Det hir betyder 4 ena
sidan inte att gruppen kan sigas ha ett utsatt liv i storsta allménhet. A andra sidan kan
den definitivt inte sdgas vara vilforsedd nir det giller "medborgerliga firdigheter”. Vi kan
konstatera att vi vet f6ga om gruppens motivation, dess prioriteringar och vilja att delta men
individerna tycks 4nda ha en positiv grundsyn pa ideellt arbete. Daremot har de i mycket
liten utstrickning "tillgang till rekryterande nitverk” for att nu anvinda sprikbruket i
den ovan nimnda CVM-modellen. Méjligen 4r ménga fullt upptagna av det de gor, tiden
ricker inte till och resurserna r begrinsade. Sammanfattningsvis r det uppenbart att det
hir 4r en kidrngrupp bland dem som aldrig gjort nagra insatser och dtskilliga individer
verkar ha ett begrinsat eller litet eget kapital i flera meningar 4n en.

En grupp med vissa resurser men utan tillit

Den hir gruppen utgor omkring 30 procent av alla dem som aldrig gjort nigra insatser.
Den bestar till skillnad mot den férra gruppen i stérre utstrickning av min 4dn kvinnor
och dessutom 4r huvuddelen sammanboende och en hog andel har barn. Detta dr med
andra ord en helt annan grupp 4n den foregiende. Gruppen bestir ocksa i lite storre
utstrickning av invandrare. Ocksd i den hir gruppen i4r andelen forvirvsarbetande firre
och pensionirerna fler 4n bland befolkningen i 6vrigt. Vidare utgérs den, liksom den
forra i hog grad, av att personer som jobbar har fast anstillning men hir finns ocksd bade
foretagare och minniskor med andra anstillningsformer. En lika stor andel av gruppen
bor i villa som den 6vriga befolkningen. En pafallande stor andel bor i mindre titorter
och mindre stdder. Utbildningsnivan ar ocksi lite hogre, de flesta har fullfsljt gymnasiet.
Inkomsterna 4r spridda som f6r den 6vriga befolkningen och det betyder i sin tur att en
liten andel av gruppen ocksd har héga inkomster. Sammantaget pekar detta mot att den
hir undergruppen har ganska stora likheter med befolkningen i 6vrigt nir det kommer
till grundlidggande socioekonomiska betingelser, férutom att den i mycket hogre grad har
hemmavarande barn 4n genomsnittet av befolkningen.

Nir vi tittar pa resurser och tillging till sociala arenor ser vi att umginget med slidkten ir
ungefir lika stort som for befolkningen i 6vrigt. Daremot har de enskilda individerna i
betydligt mindre grad tillgang till ndtverk och man gér inte regelbundet informella insatser
i lika stor utstrickning som féregiende grupp men inte heller som befolkningen i 6vrigt.
Vi bor tilligga att mindre 4n var fjirde person i denna grupp har deltagit i nagon politisk
aktivitet eller tagit kontakt med tjanstemin och politiker. Det hir 4r ocksa en grupp som
utmirker sig nir det giller givande, en mycket storre andel siger sig inte ge nagonting,
jamfort med den ovriga befolkningen. Till detta kommer att den sjilvskattade hilsan dr
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simre, inte dramatiskt ligre men 4nda ldgre, 4n for den 6vriga befolkningen. Vad som dock
sarskilt utmirker gruppen ir den extremt laga tillit de har till andra minniskor.

Nir vi granskar gruppens syn pa och forhillningssitt till ideellt arbete kan vi konstatera att
knappt hilften uppger sig inte ha haft tid nir vi frigat om skilen till att inte ha gjort ideellt
arbete. Pa de pastienden vi stillt om synen pa det ideella arbetets betydelse svarar man i
relativt stor utstrickning jakande pa att om det offentliga tog sitt fulla ansvar skulle det inte
finnas nagot behov av ideellt arbete och i storre utstrickning 4n nigon annan grupp att
ideellt arbete 4r ett hot mot avlonat arbete. Dock idr det fortfarande en klar minoritet som
svarar sa hir i gruppen som helhet. Vi vigar inda dra slutsatsen att en del individer i denna
grupp inte ens verkar vara delaktiga i det som hir kallats ett ordindrt medborgarskap. De
intar mojligen en passiv, ja kanske till och med avstindstagande, héllning till annat 4n ett
formellt medborgarskap.

Mojligheterna att lite mer bestimt forsoka karaktirisera den hir gruppen framstar med de
slags uppgifter vi har som begrinsade. I motsats till det vi tidigare sagt i denna rapport om
att barn ger 6kat tilltriade till sociala arenor/nitverk och dirmed till ideellt arbete verkar inte
vara fallet i den hir gruppen. Majligen finns det en direke eller indirekt koppling till den
vildigt laga tilliten som bidrar till en hégre troskel mot att dras in i ideellt arbete. Att ha en
presumtiv tillgang till sociala arenor kanske inte leder till ett "kumulativt medborgarskap”,
ddr det ena verkar leda till det andra som vi talat om i tidigare forskning (se Jeppsson
Grassman & Svedberg, 1999; 2007). Vi har dessutom i ytterligare annan forskning (se
Tragardh, Wallman Lundésen, Wollebak & Svedberg, 2013) visat att det finns ett allmint
positivt samband mellan ideellt arbete och hogre tillit. Men i denna grupp verkar det inte
finnas sirskilt mycket tillit till att borja med.

Vi har redan papekat att det hir tycks vara en grupp som har ritt stora likheter med
befolkningen i 6vrigt men som samtidigt visar tecken pa att inte vara delaktig i de slags
gemenskaper som vi intresserar oss for. Sammanfattningsvis har vi méjligen att géra med
en grupp medborgare som visserligen har en del resurser men som saknar drivkrafter for att
arbeta ideellt. Lat oss dock inte glomma att denna grupp endast utgér omkring sju procent
av hela befolkningen.

En grupp fullt upptagen med annat

Denna tredje och sista grupp utgor knappt 30 procent av alla dem som aldrig gjort nigra
insatser, eller omkring fem procent av hela befolkningen. Det ir en grupp som skiljer sig
rdtt s4 mycket at fran de tva 6vriga. Den verkar helt enkelt mer resursstark. Och bestar i
hogre utstrickning av kvinnor 4n av mén. De 4r ofta sammanboende med ndgon och har
barn i samma utstrickning som befolkningen i 6vrigt. I den hir gruppen forvirvsarbetar en
storre andel 4n i ndgon annan grupp. Precis som f6r féregaende grupp har en 6vervildigande
majoritet fast anstillning men en liten andel 4r ocksa egna foretagare eller har anstillningar
i andra former. Majoriteten bor i eget hus och bor i storre utstrickning 4n nagra andra i
storstad. De som ingdr i gruppen tycks tjina lite mer 4n i de 6vriga tvd grupperna men det
finns inte nagra som har héga inkomster. En stor skillnad mot individerna i de tva 6vriga
grupperna ir dock att de i mycket hogre utstrickning har hogskoleutbildning.
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Det hir dr en grupp med mycket stor tillit till andra och med en sjilvskattad hilsa som
hos befolkningen i 6vrigt. Detta skiljer ut gruppen ritt si dramatiske fran de Gvriga tva.
Det dr ocksa en grupp som i mycket hog utstrickning har tit kontakt med sin slike och
som gor informella insatser, oftare dn befolkningen i 6vrigt. Det dr ocksd den grupp som
i storst utstrickning siger sig gilla att hjilpa minniskor men inte genom en férening. Nir
det kommer till tillgang till ndtverk 4r det dock simre stillt och skiljer sig knappt frin de
ovriga tva grupperna. Det 4r ndgot firre 4n i de andra tvd undergrupperna som inte har
deltagit i nigon politisk aktivitet eller tagit kontakt med tjdnstemin och politiker. Langt
over hilften uppger sig inte haft tid att gora ideella insatser och den hir gruppen siger i
lite hogre utstrickning 4n nigon annan att om det offentliga tog sitt fulla ansvar s skulle
vi inte behdva ha nagot ideellt arbete. Det dr ocksd den av de tre grupperna som i hogst
utstrickning siger sig aldrig ha blivit tillfragad, men skillnaderna ir inte stora.

Denna grupp visar upp motsigelsefulla karaktiristika, dir vissa betingelser talar starkt for
att en del individer skulle vara engagerade och andra talar emot. I en sddan hir ansats dir
vi utgdr fran individer blir det vi betonade inledningsvis tydligt: nimligen att det finns
en mingd samverkande faktorer som paverkar om minniskor kommer att gora eller inte
gora ideella insatser. Vi har i den hir studien inte uppgifter som kan bidra dill att skapa
storre klarhet varfor till exempel hog utbildningsniva, god hilsa, mycket hog tillit och ett
omfattande engagemang for andra inte kommer att spela ndgon avgorande roll. Istillet ar
det uppenbarligen andra faktorer som far en avgorande betydelse. De sistnimnda kanske
vi inte ens fangar upp i det hir slaget av undersdkning med starkt fokus pi de som gor
insatser.

Sammantaget framtrider hir en mycket aktiv hogutbildad grupp med god hilsa och
mycket hog tillit till andra mianniskor som 4r sammanboende och inte sillan har barn.
Gruppen verkar satsa pa bade jobb och relationer till anhoriga och andra och kanske inte
har tid 6ver eller inte vill prioritera ideellt arbete. For att dterknyta till den sd kallade CVM-
modellen verkar atskilliga i gruppen ha resurser men moéjligen sakna motivation och gor
andra prioriteringar. Kanske spelar ocksa bristen pa tillging till informella nitverk en roll.

Avslutningsvis — en fraga om klass, tillit och tid

Utan tvivel har vi kunnat ringa in och i nigon mén karakeirisera den grupp som aldrig
gjort ideella insatser. En del av resultaten har varit forutsigbara, andra inte. Vi har haft
tillgang till data 6ver lang tid, antingen 27 eller 10 dr, vilket starkt 6kat vira mojligheter att
se utover mer eller mindre tillfalliga fluktuationer och ligga fast en hel del grundliggande

fakta.

Gruppen som aldrig har gjort nagra ideella insatser utgor en relative liten andel av
befolkningen och dess befolkningsandel 4r mirkvirdigt stabil. Mirkvirdigt, inte minst
mot bakgrund av de férindrade strukturella betingelser vi antydde inledningsvis. Ett
observandum 4r dock att vi i alla befolkningsstudierna har ett bortfall av intervjupersoner
som inte dr slumpmissigt och dir vi kan utgd fran att en relativt stor grupp i detta bortfall
dr personer som inte gor och kanske aldrig gjort nigra insatser.
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Vi har i studien vidare kunnat visa att trots att befolkningsandelen som aldrig gjort nagra
insatser dr stabil si sker det ”interna” forskjutningar. Vi har understrukit att andelen
kvinnor i den hir gruppen ir storre 4n andelen min och att det verkar fortsitta att
vara sd, i varje fall med den 6verblick pd knappa 30 4r som vi har. Men de uppgifter vi
redovisat pekar samtidigt pa att andelen kvinnor som aldrig gjort nigra insatser tidigare
antagligen har varit dnnu storre. Till detta har vi presenterat data som visar att den storre
andelen unga kvinnor som aldrig gjort nagra insatser mojligtvis héller pa att minska men
om detta ir en stadigvarande trend vet vi inget om. Sammanfattningsvis finns det inda
tydliga och varaktiga skillnader och vi har pekat pa nigra mojliga forklaringar: som i det
svenska civilsamhillets interna organisering, kvinnors ojimlika vardagsvillkor i familjen
och mojligen ocksa kvinnors preferenser. Kanske lika notabelt r att vi kunnat visa att av
de min som féddes pd 1930- och 1940-talen i anmirkningsvirt stor utstrickning uppgivit
att de gjort ideella insatser vid ndgon tidpunkt. Den stolta svenska folkrorelsetraditionen
verkar med andra ord ha varit en rérelse som under en period nidde nistan alla svenska
min men langtifran alla kvinnor.

Det finns en faiblesse bland sambhillsforskare for att i sidana hir empiriska studier
ensidigt understryka bade forindringar och skillnader. En avgorande begrinsning med en
alltfor stor betoning pé ett sddant perspektiv ar att det kan skymma sikten f6r bade den
stabilitet vi funnit men ocksa for att det inte sillan ir storre likheter dn skillnader mellan
samhillsgrupper som jimfors. Det sistnimnda har framstatt som tydligt i den studie vi
hir gjort. Det dr ofta skillnader men inga dramatiska skillnader mellan 4 ena sidan de som
aldrig gjort nagra insatser och 4 den andra de som gor eller gjort insatser. Det hir ar inte
ett forvintat resultat i forhéllande till vad man funnit i tidigare svensk forskning. Det dr ett
nytt rén som ingen tidigare presenterat. Med detta sagt maste vi dndd papeka att ett antal
viktiga faktorer tydligt skiljer sig 4t mellan gruppen som aldrig gjort insatser och den som
gjort sadana. Tva av dessa tycks vara politiska resurser och tillgang till informella nitverk.

Sammantaget och en aning hardraget vigar vi siga att politiker (och utredningar av lite
olika slag) under manga decennier lovsjungit det ideella engagemanget och de ideella
insatserna, haft en tendens att dra alla som inte engagerar sig over en kam och inte sillan
sett dem som offer eller *forlorare” som de vill sitta in “atgirder” for, samtidigt som de utan
avbrott oroat sig for ett minskande engagemang. Som forskare har vi stillt oss avvaktande
infor en sa kategorisk och entydig ansats. Vi har dérfor pa basis av de empiriska data vi
har tillgang till kunnat komma ett steg lingre och undersoka om det inte finns nagorlunda
tydliga skillnader inom den grupp som aldrig gjort nagot ideellt arbete och om det gér att
urskilja nigra undergrupper. Genom att utga fran enskilda individer sa har vi pa detta sitt
lyckats tentativt ringa in och beskriva tre olika grupper bland dem som aldrig gjort nagra
insatser. De dr: "en grupp med litet eget kapital”, "en grupp med vissa resurser men lig
tillit” och "en grupp fullt upptagen med annat”. Klasstillhorighet, tillit och tid tycks utgora
nagra grundliggande dimensioner. Vir ansats pekar mot att det verkar rada ritt si skilda
betingelser for de hir tre grupperna och att bevekelsegrunderna for att inte delta ér rite sa

olika.
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Om vi for ett 6gonblick limnar en empirisk statistisk ansats och istillet sitter in gruppen i
en teoretiskt forankrad socioekonomisk modell som bygger pa ett kontinuum skulle man
kunna siga att av hela den grupp som aldrig gjort nigra insatser verkar en stor andel
vil forankrad, en betydligt mindre grupp ha en marginell stillning medan en relativt
liten grupp syns utsatt och riskerar att hamna utanfor en storre samhillsgemenskap.
Ur ett tillhorighetsperspektiv kan vi tala om ett aktive medborgaskap, 6ver ett ordinirt
medborgarskap till ett rudimentirt eller formellt medborgarskap.

Mot denna bakgrund och de empiriska data vi presenterat i detta kapitel vigar vi oss ocksé
— och i linje med véira danska forskarkollegor — pd en mycket grov uppskattning av hur
stor andel av befolkningen som antagligen aldrig kommer att gora nigra ideella insatser.
For svensk del skulle denna grupp kunna utgora omkring 15 procent av hela befolkningen.
Under nuvarande omstindigheter skulle det betyda att det finns ett visst, om dn begrinsat
utrymme, for savil civilsamhilleliga som politiska initiativ f6r att fa med 4n fler minniskor
i ideellt arbete.
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Ideellt arbete och informella insatser bland
ménniskor med utléndsk bakgrund

Anders Kassman

Inledning

Invandringen till Sverige sker frin ménga olika linder och av olika anledningar, under
olika tidsperioder, vid olika aldrar och frin olika sociala sammanhang. Det gir inte att
beskriva denna mangfald fullt ut, allra minst i en begrinsad undersékning som denna.
Istillet for att soka efter gemensamma egenskaper i den sammansatta befolkningsgrupp
som invandrare till Sverige utgor, fokuserar vi hir pd att underséka hur deras relationer till
andra minniskor och organisationer ser ut i det nya hemlandet Sverige. Alla invandrare
har det gemensamt att de r fodda i andra linder som skiljer sig mer eller mindre at frin
Sverige i hur arbetsuppgifter mellan familj/slike, stat och marknad férdelas. Ideellt arbete,
foreningsliv och civilsamhille organiseras annorlunda i atskilliga av de linder dir manga
av Sveriges invandrare vixt upp. Manga har flytt fran odemokratiska regimer och hoppas
pa att komma till ett mer Sppet och vilfungerande samhille.

I Sverige bedomer vi ofta var egen arbetsférdelning, nir det giller frigor om ansvar for
till exempel ildre och barn, som bittre, mer jimlik, mer rittvis och mer inkluderande.
Detta dr, menar vi, i grunden ett normativt stillningstagande som vi i denna undersékning
strivar efter att betrakta som 6ppet for diskussion. I och med migrationsprocessen har
ménga invandrare forlorat stora delar av sina tidigare nitverk och sociala kontakter.
Civilsamhallet kan dirfor vara en viktig arena for att bilda nya relationer och som, utéver
att det finns mojlighet att hjilpa andra, dven kan bidra till sjilvhjilp, vardagligt stod och
utrymme att vixa som minniska i det nya landet. Men sidana relationer kan ocksé vara
svira att dstadkomma eftersom det ar lattare att f4 nya kontakter via dem som har vixt
upp i ett och samma land och dirfor redan har ett mer utbyggt nitverk. Invandrare utgor
minoriteter i sitt nya hemland, vilket gor att de av majoritetsbefolkningen ofta betraktas
som annorlunda pa olika vis. Det kan ocksd vara svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
och att fa sin eventuella utbildning validerad i ett land med s& hég utbildningsniva som
Sverige (se t.ex. Puranen 2020).

I tidigare befolkningsundersokningar om medborgerligt engagemang har det visat sig svért
att nd invandrare och sirskilt dem med utomeuropeisk bakgrund (von Essen, Jegermalm &
Svedberg 2015). Detta ir inget unikt for just dessa undersékningar, utan invandrare utgor
generellt en av de svéraste grupperna att nd med hjilp av traditionella undersokningar (Font
& Méndez 2013). Bortfallet blir ofta hogt pa grund av spriksvérigheter och annat, vilket gor
att forskningen har svért att kartligga hur deras engagemang fingas upp av organisationerna
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inom civilsamhillet. Trots svarigheterna med stora bortfall har tidigare undersékningar
visat att i Sverige dr utrikes fodda generellt sett mindre ofta foreningsmedlemmar 4n inrikes
fodda (Delmos 2020). Vi vet dock inte tillrickligt mycket om invandrare har andra sitt att
engagera och organisera sig 4n majoritetsbefolkningen eller vad det svenska civilsamhillet
betyder f6r invandrares méjligheter att knyta nya kontakter, att ge socialt stod till andra
och att paverka samhillsutvecklingen. Diremot vet vi att ménga invandrare och personer
med utlindsk bakgrund' i Sverige bor i stadsdelar och bostadsomriden dir andelen med
utlindsk bakgrund 4r i majoritet och dir sociala problem som till exempel arbetsléshet och
ohilsa dr vanligare 4n pa andra orter (Vetenskapsradet 2018). Det har ocksa visat sig att de
ideella foreningarna som finns i s kallade utsatta omriden oftare har en social inriktning
dn pa andra stillen i Sverige, att de dr mer beroende av offentligt stdd och att de uppfattar
sig ha svarare att mota de befintliga lokala behoven (Grosse 2017).

Syftet i det hir kapitlet 4r att undersoka om och hur det ideella arbetet och de informella
insatserna bland minniskor med utlindsk bakgrund skiljer sig i jimforelse med andra. Vi
har riktat ett sdrskilt intresse mot dem som invandrat relativt nyligen och som kommer
frin linder utanfér Europa mot bakgrund av att uppvixtvillkoren i dessa linder skiljer sig
mer 4n andra frin de svenska.

For att uppnd detta genomfordes en enkitundersokning i Kista och Skirholmen, tva
fororter till Stockholm dir manga med utlindsk bakgrund bor, vilket mojliggjorde att
ni en stor andel personer med varierande bakgrund nir det giller alder, sysselsittning,
sociockonomisk status och si vidare.”

Medborgerligt engagemang

Pi basis av tidigare befolkningsundersokningar har det forts fram tvd samverkande
forklaringar till att invandrare mindre ofta har visat sig arbeta ideellt. Dels att de i lagre
grad forvirvsarbetar, vilket kan ge simre tillgang till kontakter som formedlar ideellt
arbete, dels att manga invandrargrupper kommer frin ickedemokratiska linder och
dirmed saknar den starka f6reningstradition som finns i bland annat Sverige (Svedberg,
von Essen & Jegermalm 2010). I en undersékning som genomfordes parallellt i Belgien,
Tyskland och Turkiet visade det sig dock att bland unga invandrare var engagemanget
tvirtom storre dn i majoritetsbefolkningen och att detta forklarades just av det faktum
att de hade invandrat snarare in av etniska eller kulturella skillnader (Eckstein et al.
2015). Sjilva migrationsprocessen hade bidragit till forsvagade nitverk och sociala
relationer som med hjilp av civilsamhillets organisationer fick byggas upp pa nytt i det
nya hemlandet. De traditionella férklaringarna till ideellt arbete, baserade bland annat i
idealitet och altruism, visade sig dirfor vara svagare bland invandrarna och att nitverken i
det nya hemlandet i stillet spelade en viktigare roll f6r dem én for majoritetsbefolkningen.
Forskarna menade av denna anledning att framtida forskning borde intressera sig mer for
hur invandrargrupper mobiliseras inom diasporan och vad som faktiskt uppfattas som
resurser av olika organisationer.

1 Uténdsk bakgrund betyder hir att man sjilv eller bdda forildrarna dr fodda i ett annat land 4n Sverige (se SCB 2002).
2 Se Inledning och avsnittet Metod och genomférande.
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Liksom i Sverige har det dven i Norge visat sig att olika invandrargrupper generellt arbetar
ideellt i lagre grad 4n andra och sirskilt lagt deltagande har invandrare frin Polen. Detta
antas dels bero pé att de ofta har vistats kortare tid i landet an manga andra grupper, dels
pa att de frimst dr arbetskraftsinvandrare med familjer som stannar kvar i Polen och att
de i hogre utstrickning planerar att atervinda till fédelselandet 4n andra invandrargrupper
(Eimhjellen & Arnesen 2018).

Det organisatoriska landskapet

Det svenska civilsamhillet, med dess starka anknytning till folkrorelsemodellen,
sarskilda demokratiska former och finansieringsstrategier skiljer sig frin motsvarande
institutioner i andra linder dir minga invandrare har vixt upp (Henriksen, Stremsnes
& Svedberg 2019). Sverige beskrivs av ledande forskare som det klassiska exemplet pa
ett land som har ett socialdemokratiskt civilsamhillsmonster med en stor och ideellt
engagerad arbetskraft och med en 6vervikt av organisationer inriktade pa att uttrycka
minniskors behov och intressen snarare 4n att ge hjilp och stod till utsatta grupper. Det
socialdemokratiska civilsamhillesménstret har historiska rotter i en homogen befolkning
och en organiserad arbetarrorelse. Dirtill ett dominerande socialdemokratiskt parti med
fokus pa samforstindslosningar, med hoga socialpolitiska ambitioner och dir staten allt
efterhand 6vertagit ansvaret for servicefunktioner frin det civila samhillet (Salamon,
Haddock & Sokolowski 2017). Under senare ar har dock férindringar skett som kan ge
anledning att omvirdera den fortsatta utvecklingen. Den socialdemokratiska dominansen
inom politiken har forsvagats och samtidigt har migrationen 6kat s att cirka 20 procent av
den svenska befolkningen i dag 4r utrikes fodda och den stérsta invandrargruppen kommer
fran Syrien. Eftersom arbetsdelningen mellan niringsliv, familj/slike, stat och det civila
samhillet skiljer sig dt i olika regioner i virlden och utvecklas ganska lingsamt finns det
anledning tro att invandrare tar med nya sitt att arbeta ideellt. Det kan ocksd antas att det
tar tid for de svenska organisationerna att anpassa sig s att nya befolkningsgrupper kan
integreras i befintliga svenska organisationer och institutioner.

Eftersom forskningen visat att en viktig bakgrund till att bli rekryterad dr atc bli
tillfragad (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015) kan detta vara en bidragande
forklaring till organisationernas skeva rekrytering av medlemmar och ideell arbetskraft.
Viss forskning pekar mot att selektion sker enligt likhetsprincipen, vilket kan leda till
diskrimineringseffekter eftersom manga foreningar dr relative homogena (McPherson,
Smith-Lovin & Cook 2001). Medlemmar i majoritetsbefolkningen tycks oftare tillfraga
minniskor med likartad bakgrund. Eftersom de ér i majoritet i foreningarna ir det dven
vanligare att ocksd minoriteter uppger att om de har blivit tillfrigade av nigon s har den
fragan oftast kommit frin nigon i majoritetsbefolkningen. Detta skulle i sin tur dven kunna
forklara varfér minoriteter oftare tackar nej nir de vl blir tillfragade (Musick, Wilson &
Bynum 2000). Denna internationella forskning bér ha biring dven pé Sverige eftersom det
har visat sig att det absolut vanligaste sittet att rekrytera medlemmar ir via direktkontakter
mellan minniskor. Hir kan tilldggas att i Sverige far foreningar i utsatta omraden mer st6d
av stat och kommun f6r att genomf6ra olika sociala aktiviteter i form av integrationsprojekt
och forsok att na asylsokande samt att bidra med till exempel fritidsaktiviteter for unga
nyanlinda invandrare (Grosse 2017).
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Likheter och skillnader mellan de svarande i de tvé undersdkningarna
Undersokningen — hidanefter benimnd Specialundersdkningen — genomférdes i
anslutning till kdpcentrumen i Kista och Skirholmen med hjilp av en kort enkit 6versatt
till bland annat engelska och arabiska. Urvalet var inte slumpmissigt men valet av platser
och tider pd dygnet skedde f6r att nd en bredd av deltagare, antalet svarande uppgick till
716 personer.

I nedanstdende tabell kan vi se att av de svarande i specialundersdkningen var 41 procent
fodda i Sverige, 13 procent i 6vriga Europa och 46 procent var fodda utanfér Europa.
Detta kan jimforas med 93 procent fédda i Sverige, 5 procent i 6vriga Europa respektive
2 procent utanfdr Europa i befolkningsundersokningen. Av dem som var fédda i 6vriga
Europa kom de flesta frain Osteuropa. Av de fodda utanfor Europa var de flesta fodda i
Mellanéstern foljt av Nordafrika och Asien. Av de fodda i Sverige var det ganska manga
vars fordldrar var fédda i ett annat land. Sammantaget hade darfor 70 procent av deltagarna
utlindsk bakgrund, riknat som att de sjilva eller bida forildrarna var utrikes fodda, jamfort
med 10 procent i befolkningsundersokningen.

Tabell 1. De svarandes olika fédelseomraden, 2019. | procent av alla svarande i
specialundersskningen och befolkningsundersskningen

Specialundersdkningen Befolkningsundersékningen

Sverige 41 93

Norden 3 5

Europa 10 2

Asien 11

Afrika 14

Mellandstern 18

Nordamerika

Syd- och Mellanamerika 3 -

Totalt 100 100

Medelildern bland de svarande i specialundersokningen var 42 ar. Detta kan jimféras med
befolkningsundersdkningen dir de svarande i genomsnitt var 12 ar ildre. Aldersskillnaderna
aterspeglas bland annat i att det var en lingt storre andel pensiondrer bland de svarande
i befolkningsundersdkningen. Hir kan tilliggas att medelaldern for hela befolkningen
mellan 18-84 ér 4r drygt 47 ar

Av tabellen nedan kan vi se att av de svarande i Kista och Skdrholmen var 58 procent
kvinnor och 40 procent min, de resterande 2 procenten ville ¢j ange nagot kon. Hilften
var gifta eller ssmmanboende med en partner, 40 procent var ensamstiende och resterande
10 procent hade noterat annat som svarsalternativ. Det beror méjligen pa att flera bland de
svarande var relativt unga och fortfarande bodde kvar i férildrahemmet. Hilften arbetade
heltid medan enbart 4 procent svarade att de var arbetssokande, 16 procent studerade
och 20 procent svarade att de var sysselsatta med annat, pensionerade eller att de skotte
hemmet. Knappt hilften, 46 procent hade avslutad hogskole- eller universitetsutbildning,

118



30 procent gymnasieutbildning och enbart 14 procent hade grundskola eller motsvarande
som hogsta utbildning. De flesta, 56 procent bodde i hyreslagenhet, 26 procent i bostadsritt,
14 procent i villa eller radhus och resterande 5 procent bodde i nidgon annan boendeform.
Det var 37 procent som uppgav att de hade hemmavarande barn.

Tabell 2. De svarandes civilstand, kon, sysselsétining, hégsta avslutade utbildning
och boendeform, 2019. | procent av de svarande i specialundersdkningen och i
befolkningsundersskningen

Specialunder-  Befolknings-
sékningen under-
sokningen
Civilstand Gift/sambo 50 50
Ensamstdende 40 40
Annat 10 10
Kén Kvinna 58 53
Man 40 47
Vill ej uppge/annat 2 0
Sysselsdttning Heltidsarbete 50 40
Deltidsarbete 10 10
Studerande 16 7
Arbetssdkande 4 2
Skoter hemmet 2 0
Annat/ pensionar 18 41
Hogsta avslutade utbildning  Grundskola eller motsvarande 14 13
Gymnasium eller motsvarande 30 35
Folkhdgskola eller motsvarande 8 7
Hbgskola universitet eller motsvarande 46 45
Vet ej/annat 1
Boende Hyreslagenhet 56 20
Bostadsrattslagenhet 26 20
Villa eller radhus 14 56
Annat 4 4

Sammanfattningsvis visar denna jimforelse att nir det giller civilstind, arbete och hogsta
avslutade utbildning ir betingelserna for de svarande i specialundersékningen mycket lika
de i befolkningsundersékningen. Vi har genom att kontakta personer som befinner sig
vid kdpcentrumen i tvd invandrartita omrdden ndtt firre pensionirer och sammantaget
dr de svarande i specialundersdkningen betydligt yngre. Det dr ocksd stor skillnad i
boendeformer. I specialundersokningen bor 36 procentenheter fler i hyresligenhet vilket
ar en tydlig effekt av att undersokningen utfordes i tva fororter till Stockholm medan
den storre befolkningsundersdkningen utfordes i hela landet. Dock lyckades vi med virt
uppsit, nimligen att nd lingt fler invandrare och personer med utlindsk bakgrund 4n vi
gjort i andra studier.
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Ideellt arbete och informella insatser bland ménniskor fran
olika bakgrunder

I Tabell 3 och 4 kan vi se att det sammantaget var 47 procent av de svarande i
specialundersokningen som sade att de hade arbetat ideellt under det senaste aret och 68
procent som hade gjort informella insatser. Den vanligaste formen av ideellt arbete var att
samla in pengar till olika dndamal, f6ljt av direkt hjilp eller stod till nddstillda” och att
ha varit trinare, aktivitetsledare eller domare. Det var ocksa vanligt att ange “annat”. Den
vanligaste typen av informella insatser var ”samvaro, kontakt” foljt av "passning, tillsyn och
personlig omvardnad”.

Tabell 3. Ideellt arbete bland ménniskor med olika bakgrunder, 2019. | procent
av de svarande i specialundersskningen och befolkningsundersskningen

Specialundersdkningen Befolkningsundersdkningen
Fodd i Sverige 52 52
Fédd i Norden 25 32
Fédd i évriga Europa 36 52
Fédd utanfér Europa 47 38
Samtliga fédelseomraden 47 51

I jimforelse med befolkningsundersokningen var det en nigot ligre andel av dem
i specialundersdkningen som uppgav att de hade arbetat ideellt och en storre andel
som sa att de hade gjort olika informella insatser. De som var fodda utanfér Europa i
specialundersokningen hade ett nagot ligre engagemang nir det gillde ideellt arbete 4n de
svenskfédda men skillnaden var inte markant. Bland de fodda i Sverige var andelarna lika
i de bada undersékningarna.

Tabell 4. Informella insatser bland ménniskor med olika bakgrunder, 2019. |
procent av de svarande i specialundersokningen och befolkningsundersskningen

Specialundersdkningen Befolkningsundersdkningen
Fédd i Sverige 69 52
Fédd i Norden 60 45
Fodd i évriga Europa 66 62
Fédd utanfér Europa 67 62
Samtliga fédelseomréden 68 53

I specialundersékningen var det en klart hogre andel i alla grupper som uppgav att de
gjorde informella insatser riktade till personer som de inte delade hushall med. Skillnaderna
mellan olika fodelseomraden var inte lika stora som nir det gillde ideellt arbete, dven om
det ocksé avseende informell hjilp var s att de som var fodda i Europa angav en ligre niva
och sirskilt de som var fédda i Norden. En skillnad var att i befolkningsundersokningen
sd var det hogst andel av dem f6dda utanfér Europa som angav att de gjorde informella
insatser, medan andelen var hogst bland dem f6dda i Sverige i specialundersokningen.
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Skillnader i ideellt arbete mellan svarande med olika utléndsk bakgrund

I specialundersdkningen stillde vi ocksd fragor om hur linge de svarande hade bott i
Sverige. Med hjilp av dessa frigor delades de in i olika grupper med olika bakgrund som
i allt visentligt foljer gingse definitioner (se SCB 2002). Den f6rsta bestod av de 169
personer som sjilva var fodda i Sverige och vars bada forildrar dven de var fodda i Sverige. I
det foljande kallas de ”jamférelsegruppen”. Den andra gruppen bildades av de 93 personer
som var fodda i ett annat europeiskt land (europeisk invandrare). En tredje grupp bildades
av de 36 personer som sjilva var fodda i Sverige men vars bada forildrar var fodda i ett
annat europeiskt land (europeisk familjebakgrund). En fjirde grupp bildades med de 83
personer som sjilva var fédda i Sverige men som hade minst en forilder frin ett land
utanfor Europa (utomeuropeisk familjebakgrund).” En femte grupp med 200 personer
bildades av dem som sjilva var fédda utanfor Europa och hade minst en, men allra oftast
tva forildrar fddda i samma land (utomeuropeiska invandrare). Den sista gruppen bildades
som en undergrupp av den femte gruppen av utomeuropeiska invandrare som hade bott i
Sverige i kortare tid 4n fem ar, 123 personer (nyanlinda utomeuropeiska invandrare).

Tabell 5. Ideellt arbete och informella insatser bland svarande med olika
bakgrund, 2019. | procent av de svarande i specialundersskningen

Arbetat ideellt Giort informella insatser
Jamfsrelsegrupp 50 64
Europeiska invandrare 33 64
Europeisk familjebakgrund 50 69
Utomeuropeisk familjebakgrund* 54 77
Utomeuropeiska invandrare 52 71
Nyanlénda utomeuropeiska invandrare 40 62
Totalt 47 68

Med denna uppdelning kan vi aterigen notera att invandrarna fran de europeiska linderna,
inklusive Norden var de som rapporterade ldgst grad av ideellt arbete, medan de som vi hir
samlat under beteckningen “utomeuropeisk familjebakgrund” var de som angav hégst nivé
av bade ideellt arbete och informella insatser.

I jimforelsegruppen — alltsd de som sjilva var fodda i Sverige liksom bada deras forildrar
— hade 50 procent gjort nigot ideellt arbete under det senaste aret och 64 procent hade
gjort informella insatser. Bland de nyanlinda var det 40 procent som arbetat ideellt och
62 procent som gjort informella insatser. Det var alltsd storre skillnad mellan grupperna
ndr det giller det ideella arbetet dn nir det giller informella insatser, dir skillnaderna var
marginella.

3 Fér att inte exkludera personer frin materialet delades grupperna inte in strike enligt géingse beteckningar hos SCB (2002) som
baseras pa att bigge forildrarna emigrerat fran ett och samma land. I denna grupp inkluderas dven dem vars forildrar kommer
fran tva olika linder om en av dem kommer frin ett land utanfor Europa, men detta ir en liten minoritet.

4 Av ovan nimnda tekniska skil stimmer inte det som brukar benimnas ”utlindsk bakgrund” helt verens med SCB:s betckning
(SCB 2002).
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I Tabell 6 nedan delar vi grovt in det ideella arbetet i olika typer av insatser® och laborerar
endast med tre av de ovan nimnda grupperna. Vi finner dé att nir det giller den typen av
arbete som riktar sig direke till enskilda personer sa var skillnaderna mellan grupperna sma.
Skillnaderna mellan de nyanlinda och jimf6relsegruppen var nagot stérre, men fortfarande
rdtt sma nér det giller sadana insatser som mer handlar mer om att uppritthélla och driva
organisationerna och deras olika verksamheter. Det omfattar svarsalternativen: “arbetat i
styrelse eller som fortroendevald”, "personligen rekryterat nya medlemmar”, "marknadsfort
en organisation eller sysslat med PR”, péaverkat politiken, opinionsbildning” och
"administration eller andra praktisk sysslor”. Bland de som inte gjort nagot var skillnaderna
storre: 50 procent i jimforelsegruppen och 60 procent bland de nyanlinda. Bland de som
invandrat frin Europa var det en ligre andel som arbetat ideellt forutom nir det gillde
“personligt stdd “och “samlat in pengar och annat”.®

Tabell 6. Olika typer av ideellt arbete bland de nyanlénda fran utomeuropeiska
lénder, invandrare fréin Europa och jémférelsegruppen, 2019. | procent av de
svarande i respektive grupp i specialundersskningen

Organisations-  Personligt ~ Samlat in pengar  Inte arbetat Totalt
arbete stéd och annat ideeellt
Jémfsrelsegrupp 24 14 12 50 100
Europeiska invandrare 12 12 10 67 100
Nyanlénda 20 13 7 60 100
utomeuropeiska
invandrare

5 Denna sammanslagning utgor en forenkling i jimf6relse med den indelning vi for vrigt anvinder oss av i denna rapport.
6 Som tidigare redovisats var den vanligaste formen av ideellt arbete att samla in pengar, men fordelningen ser lite annorlunda ut
hir eftersom vi slagit samman flera olika typer av ideellt arbete under beteckningen “organisationsarbete”.
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Bakgrunden till skillnader i ideellt arbete
Lat oss forst se pa Tabell 7 som visar pa grundliggande virden for de ovan presenterade
grupperna samt for gruppen med utomeuropeisk bakgrund.

Tabell 7. Alder, yrkesarbete, utbildning, boende, civilstand, barn, kén och
sjdilvskattad hélsa bland de nyanlénda frén utomeuropeiska léinder, med
utomeuropeisk familjebakgrund, europeiska invandrare och jamférelsegruppen,
2019. | procent av de svarande i respektive grupp i specialundersékningen

Nyanlénda  Utomeuropeisk Europeiska Jamforelsegrupp
familjebakgrund invandrare
Alder, medelvérde 32 26 47 52
Heltidsarbete 42 48 54 46
Hagskoleutbildning 53 31 48 57
Hyreslagenhet 73 59 50 41
Ensamstdende 37 51 40 43
Hemmavarande barn 38 25 34 23
Kvinna 32 74 61 68
Man 63 26 38 32
God eller mycket god hélsa 83 88 71 78

Som vi ser i tabellen bodde de nyanlinda oftare i hyresligenheter och hade oftare
hemmaboende barn. Dessutom var konsfordelningen mycket olika, bland de nyanlinda
var 63 procent min medan andelen var 32 procent i jimforelsegruppen. Gruppen med
utomeuropeisk familjebakgrund var mycket yngre 4n individerna i de 6vriga grupperna.
De rapporterade bittre hilsa, hade firre barn och firre med hégskoleutbildning. Denna
grupp dominerades dven starkt av att tre fjirdedelar var kvinnor. De europeiska invandrarna
var mer lika jaimforelsegruppen dven om de skiljde sig en del pa nigra av variablerna som
att de hade ligre utbildningsnivé, fler var heltidsarbetande och fler hade barn hemma.
Det fanns inget tydigt ménster som skulle kunna férklara skillnaderna nér det giller deras
ideella arbete.

Ettgrundliggandesittattkontrollera for aldersskillnaderna mellan till exempel de nyanlinda
utomeuropeiska invandrarna och jimférelsegruppen ir att enbart analysera aldersgruppen
20-39 ar. Nir vi gor det ser vi i Tabell 8 att i denna dldersgrupp 4r de nyanlinda till
och med mer engagerade i vad vi kallat organisationsarbete dn jimférelsegruppen och
andelen som inte varit engagerad alls 4r lika stor i bdda grupperna. Naturligt nog var
det ocksa i denna aldersgrupp vanligare att de nyanlinda bodde i hyresligenheter, men
konsfordelningen var jamnare.
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Tabell 8. Organisationsinriktat ideellt arbete, yrkesarbete, utbildning, boende,
civilstatus, barn, kén och sjélvskattad hélsa, 2019. | procent bland nyanlénda och
icémforelsegruppen i éldern 20-39 ar

Nyanlénda Jamfdrelsegrupp
Organisationsarbete 23 15
Inget ideellt arbete 63 65
Heltidsarbete 47 65
Hagskoleutbildning 58 54
Hyreslagenhet 76 61
Ensamstéende 41 39
Barn 36 24
Kvinna 60 72
Man 37 28
God eller mycket god hélsa 86 85

Sammanfattningsvis indikerar undersokningen s hir langt att det finns olikheter i hur det
ideella arbetet tar sig uttryck beroende pd om en person sjilv eller forildrarna invandrat
till Sverige, men att skillnaderna ir relativt sma. Gillande de informella hjilpinsasterna ir
skillnaderna innu mindre. Den sirskilda analysen av det ideella arbetet bland de nyanlinda
visade att de nyanlidnda var nagot mindre engagerade i organisationernas interna arbete.
Detta kunde forklaras av att de var yngre dn jamforelsegruppen. I aldergruppen 20-39 ar
var de nyanlinda till och med mer engarade i organisationernas inre arbete 4n andra.

Rekrytering och inrikining av det ideella arbetet

Hur man kommer att bli engagerad i ideellt arbete har & ena sidan forklarats utifrin
altruistiska motiv, individuella stillningstaganden och demokratiska stillningstaganden.
Di betonas arbetets frivilliga karaktir, dess utgdngspunkt i individens handlingsval och
ritten att sluta sig samman for att bland annat l6sa kollektiva problem och paverka
demokratiska processer. I omraden som Kista och Skdrholmen som kan karaktiriseras som
socioekonomiskt svaga och dir manga med utlindsk bakgrund bor har livsméjligheterna
visat sig vara simre dn i andra omraden nir det giller sidant som skolresultat, hilsa
och levnadsvanor (Andersson & Holmqvist 2019). Det skulle kunna bidra till att
stirka incitamenten att engagera sig. A andra sidan betonas strukturella betingelser och
livsbetingelsernas betydelse for mojligheterna att delta i ideellt arbete. Till detta efterfragar
etablerade ideella organisationer pa samma vis som arbetsgivare en viss typ av arbetskraft
for att klara av sina uppgifter.
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Tabell 9. Om n&gon blivit tillfragad eller inte tillfragad om att arbeta ideellt bland
dem som har respektive inte har arbetat ideellt, 2019. | procent av de svarande i
specialundersokningen

Har arbetat ideellt  Har inte arbetat ideellt Totalt
Ombedd att arbeta ideellt 49 15 31
Inte ombedd att arbeta ideellt 51 85 69
Totalt 100 100 100

Vi ser i tabell 9 att en fraga stilldes om de svarande hade blivit tillfrigade att arbeta ideellt
under det senaste aret och att det var 31 procent som hade blivit det. Eftersom méinga
av de som arbetat ideellt kan ha blivit tillfrigade av den organisation de ir verksamma
inom si dr det inte konstigt att det i denna grupp var en betydligt hogre andel som blivit
tillfrigade. Men bland dem som inte arbetat ideellt var det enbart 15 procent som hade
blivit tillfrigade om att gora det.

Vifortsitter analysen och tittar pé skillnader mellan den tidigare nimnda jamforelsegruppen
och de nyanlinda frin utomeuropeiska linder i aldrarna 20-39 som inte arbetat ideellt.
Di kan vi ocksd se att de nyanlinda bedémde sin egen kompetens att bidra till det ideella
arbetet som signifikant ligre dn jimforelsegruppen. De summerade svaren pd de tva
pastdendena: “Jag saknar de kvalifikationer som behovs for att jobba ideellt” och ”Jag tror
inte jag har si mycket att bidra med” visar att de nyanlinda rangordnade sin kompetens
mycket ligre 4n jaimforelsegruppen pa ett sitt som inte heller kan forklaras av deras ligre
genomsnittliga alder.”

Var &r ménniskor engagerade?

Vanligast var att ideellt arbete hade skett under 2-5 4r men det fanns ocksa personer som
angav att de hade arbetat ideellt i hela sitt liv. De flesta nyanlinda invandrarnas tid i ideellt
arbete sammanfoll med nir de kom till Sverige. Samtidigt fanns det en inte obetydlig
minoritet, 18 procent, som hade arbetat ideellt under en lingre tid 4n de hade varit i
Sverige och som alltsd tog med sig engemanget fran sitt fodelseland.

Deltagarna fick dven uppge namnet pa det nitverk, verksamhet eller organisation som
de hade gjort mest ideellt arbete for. Det var manga olika organisationer som namngavs
men hela 43 procent ville eller kunde inte uppge namnet, vilket gor att underlaget 4r
vildigt litet i vissa fall och sirskilt bland de nyanlidnda invandrarna fran linder utanfor
Europa. Av alla angivna organisationer kunde 24 procent kategoriseras som organisationer
med social inriktning, 5 procent vardera som religiésa och idrottsorganisationer. Enbart
4 procent var fackforeningar, intresseorganisationer eller politiska partiers. Ytterligare 5
procent kategoriserades som organisationer utanfor civilsamhallet, till exempel kommuner
eller foretag.®

7  Fér alla dldrar noterar jaimforelsegruppen en median pé 4,0 pi en omvind fyrgradig si kallad likertskala, de nyanlinda rapporterar
2,5 alltsé en skillnad om 1,5 skalsteg av fyra méjliga. Skillnaderna 4r hirmed stora.
8 Ideellt arbete inom ramen fér dessa har riknats pi samma vis som for Gvriga organisationer.
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Tabell 10. Ideellt arbete inom olika typer av organisationer bland invandrare frén
Europa, nyanldnda frén lénder utanfér Europa och jémforelsegruppen, 2019. |
procent av de svarande i specialundersskningen

Nyanlénda Europeiska Jamfdrelsegrupp  Samtliga i speci-
utomeuropeiska invandrare alunderdkningen

invandrare

Idrott 6 7 7 5

Social inriktning 20 20 28 24

Fackférening, politiskt - 4 4 4

parti, intresseférening

Religidsa organisationer, - - 7 5

kyrkor

Privat eller stat, kommun 8 9 4 5

Vill eller kan inte ange 59 40 25 43

namnet

Annat 7 20 25 14

Totalt 100 100 100 100

Sammantaget visar resultaten att respondenterna i specialundersdkningen arbetade mer
frivilligt inom organisationer som var inriktade pd sociala fragor jimfért med dem i
befolkningsundersokningen. Aven om uppdelningen mellan olika inriktningar bland
organisationerna stors av det faktum att manga respondenter, sirskilt i invandrargrupperna,
inte namngav ndgon organisation si kan vissa observationer noteras. Det 6vergripande
monstret dr det samma i alla tre grupperna, i samtliga grupper nimndes ofta samma typer
av organisationer, si som vissa lokala idrottsklubbar, till exempel Kista FC, och dven nigra
av de storre och viletablerade, socialt orienterade organisationerna som Amnesty, Roda
korset och Roda Halvmanen. Men bland de nyanlinda nimndes ocksa tre exempel pa
olika stiftelser som inte nimndes av ndgon i de andra grupperna: Nazeer-Stiftelsen, Zaina-
Stiftelsen och Jamal-Stiftelsen. Alla tre 4r exempel pa internationella ideella organisationer
som riktar sig till fordldralosa och underprivilegierade barn i Asien. Vid nirmare kontroll
visade det sig att de tre personer som arbetade frivilligt i dessa tre stiftelser gjorde det redan
innan de kom till Sverige, vilket alltsd innebir att nir de migrerade till Sverige si tog de
med sig nya typer av internationellt frivilligt arbete som inte verkar lika vanligt bland andra
tillfragade. En av dem var styrelseledamot i stiftelsen Zaina, en annan hade sysslat med
personligt stdd inom Jamal-Stiftelsen och en tredje rekryterade medlemmar till Nazeer-
Stiftelsen.

En annan iakttagelse dr att ingen i de tvd invandrargrupperna nimnde ideellt arbete f6r
nagra religiosa organisationer eller kyrkor, men i jimf6relsegruppen beskrevs ideellt arbete
i flera kyrkor och forsamlingar: Elimkyrkan, Jehovas vittnen, Heliga Annas ortodoxa
forsamling, Emmanuelkyrkan och Betlehemkyrkan var bland dem som nimndes. Slutligen
tycks det vara vanligare bland invandrargrupperna att arbeta ideellt inom privat eller
offentlig sektor. Det fanns inga indikationer pd att invandrare skulle vara mer engagerade
i politiskt inriktade organisationer dn jimforelsegruppen, om inte detta méjligen doljs av
det stora antalet icke-namngivna organisationer.
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Diskussion

Den hir undersokningen gjordes i kdpcentrumen i tvd invandartita bostadsomraden
utanfor Stockholm. Urvalet var inte slumpmissigt. Mot denna bakgrund far vi rikna med
en viss 6verskattning av andelen med utlindsk bakgrund som har engagerat sig i ideellt
arbete och gjort informella insatser. Det ir troligare att de som ir intresserade av fragorna
hellre besvarar undersokningen 4n andra som inte ir lika engagerade. Detta forsvarar
jamforelser med andra undersékningar med ett slumpmassigt urval. Mojligheterna att gora
interna jaimforelser mellan olika svarandegrupper 4r dock bittre eftersom undersokningen
ar relativt stor med 716 svarande, och att det inte finns anledning att misstinka nigra
skevheter i urvalet som skulle kunna paverka olika grupper pa skilda vis.

Undersokningen var nigotav ettexperiment foratt testa mojligheternaatt nd manniskor med
utlindsk bakgrund med hjilp av en starkt forkortad enkit som kunde mojliggora analyser av
likheter och skillnader mellan dessas engagemang jimfort med andra befolkningsgrupper.
Bakgrunden ir att internationell forskning pekar mot att det antagligen ocksa i Sverige
finns tendenser till skev rekrytering till ideellt arbete, dtminstone till toppskikten inom
organisationerna och att organisationerna inte heller ar helt anpassade efter invandrares
behov. Det kan vidare vara s att invandrare, och kanske sirskilt de frin Mellanéstern,
Asien och Nordafrika, inte alltid 4r vana vid den arbetsdelning mellan privat och offentlig
sektor som finns i Sverige. Detta eftersom de vixt upp under andra omstindigheter och
ofta under odemokratiska regimer. Invandrare kan ocksd uppfatta ett storre behov att
engagera sig ideellt och genom informella insatser pa grund av brister i samhillets formaga
att anpassa den sociala servicen till just deras behov.

Resultaten visar att de svarande i denna specialundersokning i Kista och
Skirholmen rapporterade betydligt mer informella insatser jimfort med den storre
befolkningsundersokningen som genomférdes i hela landet och att de samtidigt gjorde
nigot mindre ideellt arbete. Invandrarna frin Europa, framftralle fran Norden och
Osteuropa, visade sig gora minst insatser av alla. Resultaten tyder inte heller pi att
invandrarna anvinder de ideella organisationerna for att skapa nya nitverk som kan
kompensera for sociala relationer som forlorats i flytten. De mer utbredda informella
insatserna kan, tillsammans med att det visade sig vanligare med ideellt arbete inom socialt
inriktade organisationer, méjligen tyda pd att samhillet brister i social service, vilket de
svarande dd skulle kinna sig manade att kompensera for. Eftersom monstren var lika
oavsett fodelseland verkar kulturella forklaringar som skulle grundas i inlirda monster
for arbetsdelning ha mindre forklaringsvirde. Utomeuropeiska invandrare och sirskilt de
mer nyanlinda visade sig dock ha en ldgre tilltro till sin egen kompetens nir det gillde att
bidra till det ideella arbetet. Dessutom visade det sig att de mer sillan blev tillfrigade om
att arbeta ideellt. Det fanns inga tydliga tecken pa att invandrarna skulle vara mer eller
mindre politiskt engagerade dn andra och det var inte sa att olika invandrarorganisationer
var sirskilt bra pé att finga invandrarnas engagemang.

De sma skillnaderna i sysselsittning, utbildning, familj och annat jimfért med

befolkningsundersokningen visar att undersdkningen lyckades na det urval som avségs,
nimligen en mangfald av personer med olika bakgrund och som inte tillhérde de mest
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marginaliserade invandrarna. Det var dock littare att fi nagot yngre personer och kvinnor
att stélla upp, vilket innebir att de dr 6verrepresenterade. Sittet att friga om ideellt arbete
och informella insatser verkar ocksd ha fungerat. Frigan om informellt arbete var den
inledande frigan i enkiten och detta kan vara en bidragande anledning dill att sa stora
andelar angav att de gjort denna typ av insatser.” Det visade sig ocksa svart att fi svar
pa vilken organisation som man utf6rt den storsta delen av det ideella arbetet f6r. Detta
medférde bristfillig information om vilka organisationstyper som engagerade olika
befolkningsgrupper. Det visade sig slutligen att det skulle ha rickt ganska lingt att enbart
oversitta enkiten till svenska, engelska och arabiska.'

Enkiten i specialundersdkningen innehdll dven ett antal olika fragor om hur de svarande
uppfattade mojligheterna att péverka samhillet med hjilp av ideellt arbete och hur de
uppfattade riksdagens och regeringens forméga att representera hela befolkningen. Fragorna
formulerades for att mojliggora framtida analyser av olika invandrargruppers mer politiske
grundade engagemang. Det fanns inte utrymme att fordjupa sig i detta i denna forsta
rapport sa vi ber att fi dterkomma till frigan i uppfoljande och mer fordjupade analyser. En
viktig friga som fortsatta analyser kan arbeta vidare med 4r innebérden av att de nyanlinda
bedomde sin kompetens att bidra till det ideella arbetet som mycket ligre dn andra. Kan
en mojlig forklaring till detta vara att de inte sjilva identifierade sig sa starkt med de ideella
organisationernas medlemmar och verksamhet?

Aven om vi ska vara lite forsiktiga att tolka in for mycket i att det i denna undersdkning
rapporterades sd hog andel informella insatser, skulle en mojlig tolkning av detta kunna
vara att den sociala servicen brister, vilket skulle kunna utgéra ett starkt incitament att
bidra med informella insatser. Informella insatser ges oftare till dem som man har narmare
relationer till, som slikt och vinner. Den typ av ideellt arbete som var vanligast i denna
specialundersokning var dessutom organiserat av organisationer med en tydligare social
serviceinriktning 4n i den nationella befolkningsundersokningen, vilket dven det kan var
ett tecken i samma riktning och som skulle innebéra att ménniskor i Kista och Skidrholmen
uppfattar att det finns brister i den sociala servicen som de férsoker kompensera for.

9  Fér att utreda detta vidare skulle en undersokning med slumpvis omkastad frigeordning behdva goras.
10 Mojligen skulle dessa sprik kunna ha kompletterats med ndgot sprék, till exempel polska, for att underlitta fr svaranden frin
Osteuropa.
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Avslutning

Johan von Essen & Lars Svedberg

Efter snart 30 ars systematiska studier av det medborgerliga engagemanget kan vi hivda
att det dr omfattande och stabilt, dven om det naturligtvis sker férindringar. Vi har ocksa
kunnat visa att majoriteten av den vuxna befolkningen har eller har haft en personlig
anknytning till olika former av medborgerligt engagemang. P4 det sittet har olika former
av engagemang varit klassoverskridande och utgér en delad erfarenhet for de flesta.

For forsta gingen har vi inte bara fangat det ideella engagemanget och de informella
insatserna utan ocksa mer systematiske skrivit om givandet, det politiska engagemanget och
om de som aldrig arbetat ideellt. Dirtill ett kapitel om medborgerligt engagemang bland
personer med utlindsk bakgrund. Det hir har gjort att vi kunnat férdjupa analyserna inom
ett antal omraden. I en sidan hir rapport ligger dock fokus pa att presentera grundliggande
faktauppgifter. Det ir ett viktigt "empiriskt fotarbete” for att fa en ndgorlunda stabil grund
att std pd infor fortsatt forskning och fortsatta samtal bide med en intresserad allminhet,
de aktiva i civilsamhillet och forskarsamhillet.

Sadana hir slags befolkningsundersékningar blir dock allt svérare att genomfora pa de sitt
och med de ansprik och ambitioner som bade vi sjilva och andra forskare haft. Det har
helt enkelt blivit allt svarare att fA minniskor att besvara vara fragestillningar. Det stéller
till bekymmer som har vuxit till problem fér att nu anvinda en berémd distinktion. Detta
paverkar alla sidana hir studier, inklusive var egen.

I rapporten har vi givit en forsta redovisning av 2019 ars befolkningsundersékning och
ambitionen har frimst varit att beskriva det medborgerliga engagemangets omfattning och
struktur och hur det har férindrats sedan den férsta befolkningsundersékningen 1992.

Under undersékningsperioden har andelen som arbetar ideellt legat pa omkring 50
procent av befolkningen, medan andelen som gor informella insatser har 6kat och ligger
vid 2019 ars undersdkning pd drygt 40 procent. Det medborgerliga engagemangets
inriktning och struktur ir ocksi timligen stabilt. Trots bade tillfilliga avvikelser och
lite mer omfattande forindringar domineras det ideella arbetet fortfarande av insatser i
idrotts- och fritidsorganisationer. De informella insatserna ir i huvudsak av en praktisk
och omsorgsinriktad natur och sker inte sillan i samspel med professionella vird- och
omsorgsinsatser. Givandet riktas fortfarande frimst mot internationellt bistind och
medicinsk forskning och de flesta gor inga direkta politiska insatser men étskilliga deltar
i upprop, namninsamling och annat for att paverka politiska beslut. Inte heller visar den
senaste befolkningsundersokningen att andelen som 4r engagerad i mer 6sligt sammansatta
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nitverk istillet for i en organisation 6kar. I befolkningsundersékningen fran 2014 noterade
vi att andelen som arbetar ideellt inom ramen for sin anstillning var stérre 4n vi forvintat
oss men den andelen har inte heller 6kat under de senaste fem aren.

En central faktor for att forklara att omfattningen av det ideella arbetet ér s pass stabilt
och stort ir ideella organisationers behov av resurser i form av ideellt arbete. Aven om
folkrorelsetraditionens virderingar har utmanats uppfattas medborgerligt engagemang
fortfarande som viktigt och uppfordrande. Vart antagande om betydelsen av civilsambiillets
infrastruktur kan bidra till att férklara att omfattningen av ideellt arbete ér s pass stabilt.

Aven andelen av befolkningen som aldrig har arbetat ideellt har forindrats timligen lite.
Klass, tillit och tid utgor tre biarande forklaringsdimensioner till varfér manniskor aldrig
gjort ideella insatser. Detta askadliggors genom att vi kunnat ringa in tre relativt atskilda
grupper som vi bendmnt: "en grupp med eget litet kapital”, "en grupp med vissa resurser
men utan tillit” och en grupp fullt upptragen med annat”. Utgar vi fran att det ar ideella
organisationer som i hog grad paverkar om ménniskor arbetar ideellt betyder det att saidana
organisationer ocksd kan gora det svirare for vissa grupper i befolkningen att bli delaktiga.
Ett exempel kan vara att de ideella insatserna ofta har systematiserats och gjorts sa lika
professionella insatser att ideella organisationer féredrar personer med god utbildning eller
att ideella organisationer kriver att man rittar sig efter hur man av hivd och tradition
organiserat arbetet. En annan forklaring 4r att minniskor som lever under sidana
omstindigheter att de dr exponerade pé sociala arenor, oftare blir rekryterade av ideella
organisationer for att arbeta ideellt. Att bo i bostadsritt, ha barn som utovar ett fritidsintresse
och att ingd i ndtverk pd fritiden bidrar till att befinna sig pa sddana sociala arenor dir de
blir rekryterade till medborgerligt engagemang. Eftersom befolkningsundersokningarna
inte har innehallit fraigor om givande och politiskt deltagande under lika ling tid kan vi
inte folja dessa former av medborgerligt engagemang under hela tidsperioden. Vi vet dock
att sedan 2014 forindras omfattningen av givande och politiskt deltagande timligen lite.

Det leder oss 6ver till vart antagande om det kumulativa medborgarskapet. De olika
kapitlen visar att om en person ir aktiv i nigon form av medborgerligt engagemang okar
sannolikheten att den ocksa ir aktiv i ndgon annan form av engagemang. Om nigon 4gnar
sig t givande, gor informella insatser eller 4r engagerad i politiskt deltagande bidrar det
till att 6ka sannolikheten for att den arbetar ideellt. De olika formerna av medborgerligt
engagemang overlappar och forstirker alltsd varandra.

Att vi kan visa att det finns sidana systematiska samband mellan de former av engagemang
som vi har studerat stodjer vart antagande att de personer som dr exponerade pé sociala
arenor har ldttare att bli inbjudna eller rekryterade till medborgerligt engagemang. Detta
blir sirskilt tydligt nir vi kommer till den del av befolkningen som gjort en insats vid en
”sdrskild handelse”. Som vi visat finns det ett starkt samband mellan att arbeta ideellt och
att gora en insats vid en sirskild hindelse, medan en mycket liten del av dem som aldrig
har arbetat ideellt har gjort en sddan insats. Det finns goda skil att anta att de nitverk och
kontakter som personer i lokala ideella organisationer hade tillgang till var viktiga for att
na och uppmana minniskor att delta i slickningsarbetet vid skogsbrinderna och for att fa
minniskor att ta emot flyktingar. Aven det faktum ate det finns ett starkt samband mellan
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att ha forildrar som varit aktiva inom foreningslivet och att sjilv arbeta ideellt pekar mot
ett kumulativt medborgarskap. Vi antar dd att man tar med sig synsitt, vetande, vanor
och nitverk frin uppvixten och pa si sitt vixer in i det medborgerliga engagemangets
sammanhang.

Det ir vanskligt att jimfora resultaten mellan studien av medborgerligt engagemang bland
personer med utlindsk bakgrund med befolkningsundersokningens resultat. Dock kan vi
konstatera att bland personer med utlindsk bakgrund arbetade man ideellt i nigot mindre
omfattning 4n hos majoritetsbefolkningen, diremot gjordes en storre andel informella
insatser. Aven denna skillnad kan stédja antagandet om det kumulativa medborgarskapet.
Att inte ha vuxit upp i det svenska samhillet innebir, dtminstone till en borjan, att man
inte lika ofta finns med pa de sociala arenor som leder in till medborgerligt engagemang.

Vara tva grundliggande teoretiskt grundade antaganden om vikten av det civila samhillets
infrastrukeur och det kumulativa medborgarskapet kan alltsd bidra till att ge férklaringar
till tva i6gonfallande resultat som aterkommer under tidsperioden. Nimligen att det
medborgerliga engagemangets omfattning och struktur visar pa en péfallande stabilitet
samt att individer ofta dr aktiva i flera former av medborgerligt engagemang. I denna
rapport ska vi inte dra allt f6r langtgdende slutsatser. De far ansta till den forskarantologi
om medborgerligt engagemang i det svenska samhillet som kommer att publiceras i borjan
av hosten 2021.

Med detta sagt vill vi indd gora nagra iaketagelser. Vara bada antaganden ger ideella
organisationer och de minniskor som verkar inom dem en central roll for att
uppritthalla och strukturera det medborgerliga engagemanget, eftersom de rekryterar och
organiserar ideellt arbete, pekar pa behov samt férmedlar pengar och andra gavor. I den
folkrorelsetradition som under ling tid priglat det svenska civilsamhillet vixer virderingar
och for givet tagna sitt att arbetas fram som de som fostrats in i denna tradition har
lattare att ta till sig. Det gor att de ideella organisationerna 4r viktiga for att bibehalla det
medborgerliga engagemanget. Det langvariga offentliga stodet till t.ex. idrottsrorelsen och
kultur- och fritidsorganisationer bidrar till att forklara varfor dessa typer av organisationer
fortfarande dominerar det ideella arbetet si starkt. Organisationer 4r uthalliga och
forandras lingsamt, eftersom de ofta forvaltar de virderingar som en gang gjorde att de
bildades. Samtidigt stravar de som ir aktiva i ndgon form av medborgerligt engagemang
ofta efter att paverka och férindra samhillet, antingen genom politiskt deltagande eller
genom att gora insatser i en viss verksamhet eller f6r en viss grupp. Pa sa sitt bibehaller det
medborgerliga engagemanget vissa virderingar, traditioner och vanor samtidigt som det
utmanar och forsoker forindra det samtida samhillet. Denna dubbelhet ir ett uttryck for
den mangtydighet som priglar det medborgerliga engagemanget. Men lat oss for all del
inte glomma en ofta starkt undervirderad typ av faktorer som bidrar till att uppritchalla
bide organisationer och engagemang, nimligen att minniskor far gemenskap och glidje,
inflytande och makt samt att engagemanget kan bidra till sjilvférverkligande och att lira
sig saker och ting.

Om vi virderar den civilsamhillesmodell som vi haft i Sverige och de nordiska linderna
hogt, finns det sannolikt tvd hot mot denna modell och den kultur vi hir beskrivit. For att
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resonera om dessa tar vi ett steg utanfér den empiriska data som vi har presenterat. Det
ena ir en fortgdende kommersialisering och det andra en allt effektivare professionalisering
av det civila samhillet och dess organisationer. Nir det giller kommersialiseringen kanske
den tar sitt tydligaste uttryck i idrotts- och fritidsomriddet f6r barn och ungdomar.
Med snabbfotade 16sningar och med lyhordhet infér "marknadens 6nskemal” flyttar
kommersiella intressen fram sina positioner samtidigt som till exempel idrottsrérelsens
tveeggade instillning infér kommersialisering och marknad kan samspela med en sadan
hir utveckling. Det andra ar den fortgiende professionaliseringen av civilsamhillet och
dess organisationer ddr avstindet mellan anstillda och ideellt verksamma riskerar att 6ka
allt efter hand, inte minst di de anstillda 4r specialutbildade f6r sina arbetsuppgifter. Och
dir de ideella insatserna i en vardagsverklighet kan bli bide mindre virda och mindre
viktiga. Det civila samhillets professionella eliter 4r en verklighet att ta hinsyn till och vara
uppmirksam pa.
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